
 

 

    PROGRAM  WYCHOWAWCZY 

 PUBLICZNEJ  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ 

 IM.  JANA  PAWŁA  II 

 W  DALACHOWIE 

 „Nie wszyscy mamy te same zdolności,  
ale wszyscy winniśmy mied te same możliwości,  
aby swe zdolności rozwijad” 

                                                            John  F. Kennedy 
 „Wymagajcie  od  siebie, 

chodby  inni od was nie wymagali” 

                                                                                 Jan Paweł II 

            Program  określa  kierunki  i  formy  oddziaływao  wychowawczych  realizowanych  

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dalachowie  skierowane na 

wychowanie  

ucznia w poczuciu własnej wartości, świadomego swoich zainteresowao i uzdolnieo, 

pobudzanie jego aktywności, ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji, aby  

był  światłym  Polakiem  umiejącym  egzystowad  w  otaczającym  go  świecie.  

Uchwalony przez  Radę Pedagogiczną  PSPD uchwałą nr ........w 

dniu............................................. 
„ WYCHOWANIE UCZNIA POTRAFIĄCEGO ŚWIADOMIE DOKONAD TRAFNYCH WYBORÓW ŻYCIOWYCH” 

„Prawdziwa  cywilizacja nie polega na sile,  

ale jest owocem zwycięstw nad samym sobą,  

i nad mocami niesprawiedliwości,  

które są zdolne zniekształcid prawdziwe oblicze człowieka.” 

                                                                                                                Jan Paweł II 

„ Wychowywad,  to  znaczy  po  partnersku  towarzyszyd  dziecku  na  jego  drodze  rozwoju” 

                                                                                                                    (Werner Haas ) 

      Program  wychowawczy  szkoły  jest  tworzony  po to, aby wspierad rodziców i pomagad 

im w wychowaniu dzieci. Zasadniczym elementem działao dydaktyczno – wychowawczych  

jest kształtowanie charakterów dzieci i młodzieży oraz konstruowanie spójnego systemu 

wartości, ułatwiającego rozumienie współczesnego świata  

i odnalezienie się w nim, a także dostosowanie się do ciągłych zmian. 

      Opracowany  na  podstawie: 

1.   Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,  a w szczególności  art. 48, ust. 1),  który  określa 

         prawo  rodziców  do  wychowania.  Nauczyciele  zatem  mają  funkcję  wspomagającą  

         i  uzupełniającą w stosunku  do  rodziców. 

2.      Ustawie o systemie oświaty ( szczególnie jej preambule ) 

3.      Karty Nauczyciela ( szczególnie art. 6 ) 

4.      Powszechnej  Deklaracji  Praw  Człowieka. 

5.      Konwencji  o  Prawach  Dziecka. 

6.      Podstawy  programowej  kształcenia  ogólnego dla sześcioletnich szkół podstawowych i 

gimnazjów ( Dz. U. Nr 14/99 ) 

7.      Statutu  szkoły. 

8.      W  korelacji  z  Programem  Profilaktyki  Szkoły. 



   Rozdział  I 

Działalnośd  edukacyjno  -  wychowawcza: 

   § 1 

 1.      Działalnośd  edukacyjno – wychowawczą  szkoły  określa  się  jako  spójną  całośd: 

 1 / szkolnego  zestawu  programów  nauczania, 

 2 / programu  wychowawczego  szkoły,  realizowanego  przez  wszystkich  nauczycieli. 

   § 2 

 2.      W  programie  wychowawczym  szkoły  zawarta  jest: 

1 /  Wizja  szkoły 

2 /  Sylwetka absolwenta 

3 /  Misja  szkoły 

31/  Priorytetowe i ważne zadania wychowawcze, dominujące cele 

4 /  Wzór  osobowy  nauczyciela, 

5 /  Cele  wychowania. 

6 /  Priorytety  wychowawcze. 

7 /  Zasady  pracy  wychowawczej. 

8 /  Obszary  pracy  wychowawczej. 

9 /  Zadania  wychowawcze. 

10 /  Zadania  wychowawcy  klasowego. 

11 /  Metody  pracy  wychowawczej. 

12 /  Formy  pracy  wychowawczej. 

13 /  Sposoby  ewaluacji. 

14 /  Ceremoniał  szkoły.  

§ 3  WIZJA  SZKOŁY: 
  

               „ To  pozytywne  wyobrażenie  przyszłości  instytucji – szkoły, 

               wyprowadzone  na  podstawie  uznawanych  wartości  i  idei; 

               z  nich  wywodzą  się  cele  i  zadania  szkoły  oraz  plany  działania” 

             1. Szkoła jest instytucją, w której współuczestniczą trzy grupy tj. uczniowie,  rodzice 

                i nauczyciele i to  właśnie  ich oczekiwania  są  podstawą  do  opracowania  wizji 

szkoły.  

           2.  Szkoła  ma  do  spełnienia  ważne  zadania: 

 1)      Powinna  uczyd: 

a)  dobrze  przygotowad  do  dalszego  etapu  edukacji. 

          2)   Powinna  wychowywad:  

                 a)  ucząc  tolerancji, 

                 b)  uczciwości, 

                 c)  właściwej  kultury, 

                 d)  odpowiedzialności, 

                 e)  szacunku  dla  innych. 

           3)   Szkoła  powinna  byd  miejscem: 

                 a)   bezpiecznym, 

                 b)   wolnym  od  narkomanii  i  przemocy 

                 c)  gdzie  panuje  przyjazna,  miła  atmosfera,  wzajemny  szacunek  na  linii   

                       rodzice  -  uczniowie  -  nauczyciele, 

                 d)   ma byd nowoczesna  tj. skomputeryzowana,  wdrażająca  osiągnięcia  techniki, 

                        idąca z postępem i przygotowująca młodzież do korzystania z osiągnięd techniki, 

                 e)   gdzie  prowadzona  jest  edukacja  proekologiczna.   

           3.  Szczegółowa  wizja  uwzględnia  zagadnienia:   
                Nasza  szkoła: 

                WIZJA: 



               Szkoła  naszych  marzeo  to  taka  szkoła,  która:                 

                1 /  Nie dzieli uczniów na dobrych  i złych, zdolnych  niezdolnych. 

                2 /  Dostrzega  zdolności  dziecka  i  rozwija  je. 

                3 /  Kieruje  się  zasadą  wiary  w  możliwości  dziecka. 

                4 /  Dostosowuje wymagania programowe  do  możliwości  ucznia. 

                5 /  Preferuje  życzliwośd i bezpieczną  atmosferę, opartą na kulturze osobistej 

                      nauczycieli, uczniów, rodziców i absolwentów. 

                6 /  Uczy dzieci i młodzież miłości do „ Wielkiej” i „Małej” Ojczyzny, uczy szacunku 

                      dla jej historii, tradycji, kultury. 

                7 /  Współpracuje  z  rodzicami,  słucha  ich  opinii. 

                8 /  Potrafi pozyskad rodziców do aktywnego uczestnictwa w procesie budowania 

                      systemu wartości dzieci  i  rodzice współdziałają  i  wspierają  nauczyciel w pracy, 

                      pomagają w rozwiązywaniu problemów szkoły. 

                9 /  Kształtuje  młodzież, kierującą  się  sercem,  uwzględniając  zarazem  przepisy. 

              10 /  Ma uczniów okazujących  pomoc i życzliwośd swoim  rówieśnikom. 

              11 /  Dysponuje nauczycielami, którzy  są sprawiedliwi, konsekwentni, cieszą się 

                      autorytetem u młodzieży i rodziców,  a  swym życzliwym podejściem budzą 

                      zaufanie  i  wspierają  uczniów  w  ich  rozwoju. poprzez organizowanie zajęd 

                      pozalekcyjnych  i  pomoc  w  rozwiązywaniu  problemów.  

              12 /  Zachowuje dyscyplinę w  działaniach  zaplanowanych. 

              13 /  Uczy  przezwyciężad  trudności.  

              14 /  Pomaga  uczniom  w  ich  indywidualnych  zmaganiach, wydobywa i rozwija 

talent 

                      dziecka, uczy wiary we własne siły. 

              15 /  Stymuluje  zachowanie  pogody ducha  i uśmiechu  na twarzy. 

              16 /  Pomaga  uczniowi  stworzyd  własny  program  rozwoju  osobowego. 

              17 /  Zachęca i włącza wszystkich  do współdecydowania w różnych  sprawach. 

              18 /  Kładzie nacisk na sprawne funkcjonowanie  rady  rodziców  i  samorządu 

                      uczniowskiego.  

              19 /  Inspiruje  nauczycieli,  uczniów  i  rodziców  do  twórczych  poszukiwao, celem 

                      sprawnego organizowania  pracy  i  tworzenia  właściwej atmosfery  wśród 

                      społeczności  szkolnej. 

              20 / Dysponuje narzędziami ewaluacji do diagnozowania jakości edukacji, 

komunikacji  

                     i  zachowao. 

              21 /  Promuje  autentyczną  współpracę  podmiotów  szkoły. Nastawiona  jest  na  

dialog   

                      i  współdziałania  z  rodzicami ucznia. 

              22 /  Stara się  o  jak  najlepszą  bazę  placówki.   

     § 4  SYLWETKA  ABSOLWENTA  TRZECIEJ  KLASY; PSP DALACHÓW 

                  Analiza zadao szkoły zapisanych w „PODSTAWIE  PROGRAMOWEJ”, pozwala 

            przyjąd założenia, że absolwent trzeciej  klasy szkoły podstawowej ... 

1 /  ... dobrze zna swoje  najbliższe  otoczenie: dom i szkołę. Lubi szkołę  i  chętnie  się 

            uczy. Posługuje się zdobywaną wiedzą w życiu codziennym. Formułuje pytania  

            i poszukuje na nie odpowiedzi. Swoim zachowaniem prezentuje pogodę ducha. 

2 / ... jest aktywny. Lubi  ruch i chętnie uprawia sport w  najróżniejszych jego odmianach. 

          Chętnie podejmuje próby ekspresji artystycznej: na miarę swoich możliwości 

          śpiewa, gra, rysuje, maluje, lepi  i  klei. 

3 / ...  jest  ciekawy  świata.  Korzysta  z  poznanych  źródeł  wiedzy i obserwuje  zjawiska 

            zachodzące w  najbliższym  otoczeniu.  Potrafi wyciągad proste wnioski ze swoich 

            obserwacji. Czuje potrzebę kontaktu z przyrodą.  

4 / ...  jest odpowiedzialny. Wskazuje gotowośd przewidywania skutków swoich  działao.   



            Potrafi odstąpid od działania, gdy przewiduje jego negatywne skutki. Rozumie 

            potrzebę  ponoszenia  konsekwencji  swoich  działao. 

5 / ...  jest otwarty. Łatwo nawiązuje kontakt  z innymi  dziedmi  oraz  z  dorosłymi. 

          Przyjmuje  uwagi  i  sugestie  w  związku  z  popełnionymi  błędami.  Jest  gotów 

          podejmowad działania w sposób planowy. Akceptuje ograniczenia  swoich  możliwości 

          wynikające z jego wieku.  Umie prezentowad własne  zdanie  i  słuchad  opinii  innych. 

          Nawiązuje  przyjazne  kontakty  z  innymi  ludźmi, współdziała  z  nimi  i  akceptuje  

          ich  odmiennośd. 

6 / ... jest prawy. Stosuje  się  do  norm  obowiązujących  w  jego  otoczeniu.  Rozróżnia 

          zachowania  złe  i  dobre,  wie,  że  należy  dobrze  postępowad. 

7 / ... jest  rozważny. Szanuje  zasady  bezpieczeostwa  i  higieny.  Potrafi  je  stosowad   

          w  swoich  codziennych  czynnościach. 

           W sferze intelektualnej absolwent klasy trzeciej  szkoły  podstawowej  osiąga... 

      ...  sprawnośd  komunikacji  w  języku polskim, pozwalającą na swobodne korzystanie 

          z  podręczników  oraz  pisemne  i  ustne  wyrażanie  swoich  myśli  i  przeżyd. 

      ... sprawnie  liczy  w zakresie  zbioru  liczb  naturalnych,  szczególnie w praktycznych  

          sytuacjach  życiowych. 

      ... dysponuje pewnym zasobem informacji o otaczającym go świecie oraz umiejętności, 

          mogących  stanowid  punkt wyjścia  do dalszej nauki   z różnych  dziedzin  edukacji.    

   SYLWETKA  ABSOLWENTA  SZÓSTEJ  KLASY;  PSP DALACHÓW 

            1.  Na podstawie ogólnych zadao szkoły przyjmuje się następującą, sylwetkę ucznia 

                 kooczącego  szkołę  podstawową: 

1 /  ...  doskonale  funkcjonuje  w  domu  i  w  szkole.  Jest  pogodny,  pozytywnie  patrzy 

           na otaczający go świat, siebie i innych ludzi. Naukę traktuje, jako coś oczywistego, 

           i  atrakcyjnego,  chod na  ogół  nie uczy  się  bezkrytycznie  wszystkiego. 

2 /  ...  jest  aktywny.  Lubi  ruch i chętnie  uprawia  sport   w  różnych  jego  odmianach. 

          Chętnie podejmuje próby ekspresji  artystycznej: na miarę swoich możliwości 

           śpiewa, gra, rysuje i maluje; ma swoje upodobania  jako twórca  i  odbiorca  sztuki. 

3 /  ...  jest ciekawy świata.  Chętnie  gromadzi  wiadomości,  korzystając  z  różnych 

           źródeł. Interesuje  się  otaczającym  go  światem, dostrzega  jego  złożonośd, analizuje 

           istniejące  w  nim  zależności  i  związki  przyczynowo – skutkowe. Stara się poszerzyd 

           swoją  wiedzę.  Jest  aktywny  umysłowo – na  ogół  się  nie  nudzi. 

4 /  ...  jest krytyczny.  Potrafi  selekcjonowad  i  porządkowad  zdobywane  informacje   

           i  ocenid  ich  przydatnośd  do  określonego  celu. 

5 /  ...  jest  odpowiedzialny.  Stara  się  przewidzied  skutki  swoich  działao,  wykorzystuje 

           wcześniejsze  doświadczenia   i  gotów  jest   ponosid   skutki  swoich  czynów. Cieszy 

           się z sukcesów. Akceptuje porażki, ale jeżeli jest w stanie – wytrwale i  konsekwentnie 

           szuka  innych  rozwiązao.  Napotykając  na  problem  stara  się  go  rozwiązad.  Jeżeli 

           trzeba  zwraca  się  o  pomoc  do  osób  z najbliższego  otoczenia  i  korzysta  z  niej. 

           Potrafi  świadomie dążyd do  usprawnienia swojego warsztatu  pracy:  wykorzystania 

           nowych źródeł  wiedzy, opanowania  nowych narzędzi. Działając w  grupie,  poczuwa 

           się  do  współodpowiedzialności. 

6 /  ...  jest otwarty. Wykorzystuje  możliwości, jakie stwarzają mu dom i szkoła.  Rozumie 

           ograniczenia  wynikające  z  jego  wieku.  Ch ętnie  i  skutecznie  nawiązuje kontakty, 

           prezentując swój punkt widzenia i rozważając poglądy innych. Wie, że istnieją  różne 

           sposoby komunikowania  i  bez trudu  uczy się  korzystania  z  nowoczesnych 

           technologii  komunikacyjnych.   Łatwo  nawiązuje   współpracę  z  innymi   ludźmi.   

           W  grupie  potrafi  działad  zgodnie  z  obowiązującymi  w  niej  zasadami.  Interesuje 

           się  stawianymi  przed  nim  zadaniami;   potrafi  planowad  swoje  działania. 

 7 /  ... jest  prawy. Rozróżnia dobre  i  złe uczynki. W swoim zachowaniu wykazuje  dobre 

           intencje. Wie, że należy dobrze postępowad  Stosuje się do norm obowiązujących  

           w jego  otoczeniu.   



 8 / ...  jest  punktualny.  Ma  poczucie  czasu, umie zaplanowad swoje  zajęcia.  Szanuje 

           czas  swój  i  innych  ludzi. 

 9 /  ...  jest  rozważny.  Zna  zagrożenia  występujące  w  jego  środowisku; modyfikuje 

           swoje  zachowanie  w  ich  przewidywaniu. Potrafi  zapewnid  bezpieczeostwo  sobie   

           i  innym.  Postępuje  zgodnie  z  zasadami  higieny. 

10 / ...  jest  tolerancyjny.  Rozumie, że  różnice  między  ludźmi  są  czymś  normalnym   

           i  pożądanym.  Stara  się  każdego  zrozumied  i  dostrzec  w  nim  coś  dobrego. 

     2. W sferze intelektualnej absolwent klasy szóstej szkoły podstawowej; SP Dalachów: 

1 /  Sprawnie  komunikuje  się  w  języku  polskim. 

2 /  Korzysta  ze  źródeł  książkowych  oraz  multimedialnych. 

3 /  Swobodnie  wyraża  swe  myśli  i  przeżycia  w  formie  pisemnej  i  ustnej. 

4 /  Dośd sprawnie liczy w zakresie zbioru liczb wymiernych, szczególnie w  praktycznych 

      sytuacjach  życiowych. 

5 /  Posługuje  się  podstawowymi  pojęciami  geometrycznymi. 

6 / Potrafi  planowad  proste eksperymenty,  przeprowadzad  je, dokumentowad i wyciągad 

     z  nich  wnioski. 

7 / Dysponuje  znacznym  zasobem  informacji  o  otaczającym  go  świecie. 

8 / Posiadł  znaczny zasób  umiejętności,  stanowiących  punkt  wyjścia  do dalszej  nauki  

     w  zakresie  różnych  dziedzin  edukacyjnych,  takich  jak  na  przykład: 

a)   posługuje  się  mapami  i  planami, 

b)   lokalizuje  wydarzeo  w  czasie  i  przestrzeni, 

c)      robi notatki  i  korzysta  z  nich  itp. 

9 / Podejmuje próby dobrej komunikacji w zakresie dwóch języków obcych / język 

      angielski  i  język  niemiecki  /. 

§ 5  MISJA  SZKOŁY: 

 

„ W  naszej  szkole  każdy  ma  możliwośd  rozwijad  swoje  zainteresowania „ 

1.      Misja  obejmuje  dwa  postulaty: 

1 /  postulat  edukacyjny, 

2 /  kształcenie  cech  osobowości   

 2.      Postulat  edukacyjny  to: 

1 /  przygotowanie  ucznia  do  dalszych  etapów  kształcenia, 

2 /  uczenie  samodzielnego  myślenia, 

3 /  ścisłe  łączenie  przekazywanej  wiedzy  teoretycznej  z  wiedzą  praktyczną  

    ( postulat  pragmatyzmu  przekazywanej  wiedzy ). 

3.   Kształcenie  pewnych  cech  osobowościowych  w  następujących  aspektach: 

      - intelektualnym ( wykorzystanie  własnego  potencjału  intelektualnego  i  poznawczej 

       dociekliwości ), 

      - ideowym  ( stosunek  człowieka  do  świata,  ludzi  i  zjawisk ), 

      - interpersonalnym (współżycie między jednostkami ) - uczenie życzliwości, tolerancji 

        i  poszanowania  cudzej  godności. 

      - społecznym (stosunek do ludzkości, narodu) – kształtowanie  patriotyzmu, społecznej 

         gospodarności  i  użyteczności ) 

      - kulturowym  ( uczestnictwo  w  kulturze )  -  uczenie  wrażliwości  na  piękno, 

      - przyrodniczym  -  kształtowanie  postaw  proekologicznych. 

        MISJA: 

        Nasza  szkoła  jest  placówką,  w  której  każdy  uczeo:   

 

       zostanie  przygotowany  do  nauki  na  wyższym  etapie  kształcenia;  

       nauczy  uczyd  się;  

       opanuje umiejętnośd korzystania ze źródeł informacji (w tym komputera i Internetu);  

       pozna  swoje  słabe  i  mocne  strony,  dzięki  czemu  będzie  wiedział, jak  zaplanowad 



          dalszą  edukację  na  miarę  posiadanych  możliwości;  

       pozna metody i techniki  umożliwiające  nawiązywanie  pozytywnych  relacji z innymi 

ludźmi;  

       nauczy  się  społecznie  akceptowanych  zachowao,  które  ułatwią  mu  podejmowanie 

           współpracy  z  innymi;  

       stanie  się  odpowiedzialnym  za  zdrowie  własne  i  innych  oraz  za  stan  środowiska 

 naturalnego;  

       zostanie  wychowany  w  oparciu  o  wartości  uniwersalne  oraz  w  duchu  tradycji 

          swojego  miejsca  pochodzenia.  

            , 

        Realizacji powyższych  celów sprzyja  klimat  społeczny, wykwalifikowana  kadra 

stosująca 

    nowoczesne  metody  nauczania,  wyposażenie  szkoły  (  w  tym:  w  pracownię  

komputerową 

    z dostępem do Internetu,  bibliotekę,  salę  gimnastyczną ),  opieka  w  świetlicy  w  

godzinach 

    dostosowanych  do  potrzeb  uczniów,  bogata  oferta  zajęd  pozalekcyjnych. 

    „ Takie  będą  Rzeczypospolite,  jakie  ich  młodzieży  

chowanie” 

        Priorytetowe  i  ważne  zadania  wychowawcze,  dominujące cele 

wspierania rozwoju       osobowego ucznia. 
                Program  tworzyła  ogólnoszkolna  społecznośd;  dyr. szkoły, nauczyciele, uczniowie, 

rodzice, 

a  podstawą  tworzenia  była  triada:  WIZJA  SZKOŁY,   SYLWETKA  ABSOLWENTA  KLASY  III,   SYLWETKA  

ABSOLWENTA  KLASY  SZÓSTEJ  ORAZ  MISJA  SZKOŁY,    

Dominujące  cele; 

-         kształcenie  postaw  proekologicznych;  / naucz.  biologii /, 

-         kształtowanie  postaw  patriotycznych  i  obywatelskich;  / naucz. historii /, 

-         wychowanie  zdrowotne  i  fizyczne;  / naucz.  kultury  fizycznej /, 

-         zadania  zdominowane  treścią  ścieżek  edukacyjnych 

EDUKACJA  PROZDROWOTNA,  

EDUKACJA  EKOLOGICZNA,  

EDUKACJA  CZYTELNICZA  I  MREDIALNA,  

WYCHOWANIE  DO  ŻYCIA  W  SPOŁECZEOSTWIE,  

WYCH.  DO  ŻYCIA  W  RODZINIE,  

EDUKACJA  REGIONALNA,  

WYCH.  PATRIOTYCZNE  I  OBYWATELSKIE  

-         elementy  wychowania  do  aktywnego  udziału  w  życiu  gospodarczym, 

      Kim jestem? Moje  zdolności,  zainteresowania,  umiejętności,  wartości i cele. 

      Moje  słabe  strony  osobowości  -  pokonywanie  ograniczeo  osobistych. 

      Twórczy  styl  życia  i  ich  charakterystyka; / styl  wytwórczy, hedonistyczny,  

                                                                    konsumpcyjny, perfekcjonistyczny, twórczy / 

-         podstawowe  wartości: dobro, piękno, prawda jako kanon  w kreśleniu  sylwetki 

absolwenta  trzeciej klasy  i absolwenta szkoły podstawowej  do  kształtowania  

której  się  dąży. 

-         Integrowanie społeczności  szkolnej  ( uczniów i nauczycieli )  oraz  

rodziców  i  innych  podmiotów  środowiska  społecznego   wokół wspólnie 

ustalonych zadao, co wiąże się  z współpracą  i  współdziałaniem. 

-         Działania  profilaktyczne  jako  zadania  wychowawcze. 



-          Świat   wartości,  jako  cel  wychowania  w odniesieniu do; odpowiedzialności, kształtowania 

szacunku,  przestrzegania  zasad  kultury  osobistej,  dyscypliny, zaufania, tolerancji,  przestrzegania  

norm  moralnych  i  wartości  religijnych. 

 § 6  WZÓR  OSOBOWY  NAUCZYCIELA: 

 1.      Nauczyciel  powinien  byd: 

Sprawiedliwy  w  ocenianiu,  

 Wymagający  wobec  siebie  i  innych,  

  Kompetentny,  

  Pogodny,  przyjazny,  

   Zainteresowany  sprawami  uczniów,  

   Wiarygodny,  autentyczny,  

    Konsekwentny  w  działaniach,  

   Odpowiedzialny  i  obowiązkowy,  

    Cierpliwy  i  wyrozumiały.  

§ 7  CELE  WYCHOWANIA: 

1.  Podstawowe  cele  wychowania  w  szkole  to: 

1)  Wszechstronny  rozwój  osobowości  ucznia. 

2)  Uwrażliwienie  na  dobro,  piękno  i  prawdę. 

3)  Kształtowanie  właściwych  postaw  moralnych. 

4)  Wychowanie  w  duchu  patriotyzmu. 

5)  Kształtowanie  dojrzałości  społecznej  i  odpowiedzialności  za  własne  czyny. 

6)  Kształtowanie  umiejętności  poruszania  się  w  przestrzeni  technologii   

     i  wynalazków.   

 § 8   PRIORYTETY  WYCHOWAWCZE: 

    1. Szkoła  jest  miejscem,  w  którym  uczniowie  mają  możliwośd  zaspakajania  potrzeb: 

     1)  osobistego  bezpieczeostwa, 

     2)  poczucia  własnej  wartości  i  godności, 

     3)  akceptacji  i  samorealizacji, 

     4)  rozumienia  innych  i  bycia  rozumianym, 

     5)  kontaktu  z  mistrzem, 

     6)  aktywności  intelektualnej,  fizycznej  i  społecznej, 

     7)  wolności  wyboru, 

     8)  autentyczności  uczenia  się, 

           9)  samodzielności, 

         10)  samorealizacji. 

§ 9  OBSZARY  PRACY  WYCHOWAWCZEJ: 

    1.  Praca  indywidualna  z  uczniem  to: 

    1)   Diagnozowanie  ucznia  na  początku  etapu  kształcenia  ( test  oceniający  możliwości 

           intelektualne, preferowane wartości,  cechy  osobowości  w  tym  poziom  agresji  oraz 

          diagnozowanie  postaw ). 

    2)   Tworzenie indywidualnych programów nauczania dla uczniów szczególnie uzdolnionych 

          (program  wychowawczy,  wspierający  ucznia  w  rozwoju,  programy  dydaktyczne   

           z  przedmiotów ). 

     3) Tworzenie  indywidualnych  planów  wychowawczych  wspierających  uczniów   

           z  problemami  zachowania. 

     4)  Tworzenie  indywidualnych  programów  korekcyjnych  dla  uczniów  wymagających 

           pomocy  ( praca  z  dyslektykami,  zajęcia  wyrównawcze ). 

     5)   Ewaluacja  pracy  indywidualnej  z  uczniem. 

     6)   Diagnozowanie  ucznia  na  zakooczenie  nauki  w  szkole. 

 2.  Praca  wychowawcza  z  zespołem  klasowym  to: 

     1) Diagnozowanie zespołu klasowego na początku etapu kształcenia i każdego roku 



szkolnego. 

         a) zastosowanie technik socjometrycznych do ustalenia pozycji poszczególnych uczniów   

             w  klasie, 

         b)  ustalenie  potrzeb  zespołu  klasowego  ( ankiety,  rozmowy,  itp.) 

    2)  Opracowanie  rocznych  planów  pracy  z  klasą,  z  uwzględnieniem  potrzeb  z  innymi  

         członkami  zespołu  wychowawczego. 

    3)  Realizacja  wypracowanego  planu  wychowawczego  przez: 

         a)  realizację  programu  godzin  wychowawczych, 

         b)  imprezy  klasowe, 

         c)  wycieczki  klasowe, 

        d)  udział  klasy  w  pracach  całej  społeczności  szkolnej, 

        e)  udział  zespołu  klasowego  w  imprezach  i  uroczystościach  szkolnych, 

        f)  pracę  samorządu  klasowego  i  udział  w  strukturach  samorządu  szkolnego. 

        g)  ewaluacja  realizacji  planu  wychowawczego  klasy. 

 3.  Praca  ze  społecznością  szkolną  to: 

    1)  Tworzenie organów przedstawicielskich samorządu szkolnego i programów ich działao. 

    2)  Tworzenie  innych  organizacji  i  zespołów  szkolnych  i  programów  ich  działania. 

    3)  Realizacja  programów działania  przyjętych  przez  młodzież ( pomoc opiekunów  i 

          innych nauczycieli ). 

    4)  Organizacja imprez ogólnoszkolnych, tworzenie tradycji szkolnej (opracowanie 

kalendarza 

         imprez  i  uroczystości  szkolnych ) 

    5)  Tworzenie  dokumentacji  pracy  społeczności  szkolnej  (  kronika,  wycinki  prasowe   

         i  sporządzanie  bieżących  notatek  z  działalności  szkoły ). 

 4.  Praca  z  zespołem  nauczycielskim  to: 

   1)  Diagnoza  aktualnego  stanu  przygotowania  kadry  do  pracy  wychowawczej. 

    2)  Określenie  potrzeb  i  celów  szkoleniowych  zespołu  nauczycielskiego. 

    3)  Rozpoznanie możliwości szkolenia w instytucjach prowadzących doskonalenie 

zawodowe 

         nauczycieli. 

    4)  Planowanie  i  organizacja  pracy  Rady  Pedagogicznej. 

    5)  Planowanie  i  organizacja  pracy  w  zespołach  nauczycielskich. 

 5.  Praca  z  rodzicami  to: 

    1)  Określenie  wspólnych  obszarów  współpracy. 

    2)  Sformułowanie  zasad  współpracy  z  rodzicami  (  w  oparciu  o  Statut  szkoły ). 

    3)  Opracowanie  kalendarza  spotkao  z  rodzicami. 

    4)  Wypracowanie  zasad  udziału  rodziców  w  imprezach  i  uroczystościach  szkolnych. 

 6.  Współpraca  ze  środowiskiem  lokalnym  to: 

    1)  Rozpoznanie  potrzeb  środowiska  lokalnego  i  możliwości  włączenia  się  szkoły  do 

         realizacji  jego  zamierzeo. 

    2)  Rozpoznanie potrzeb szkoły wynikających z funkcjonowania w określonym środowisku 

lokalnym. 

    3)  Opracowanie planów współpracy z różnymi podmiotami  środowiska  lokalnego 

         (współpraca z innymi szkołami, poradniami, organizacjami społecznymi, mediami, 

         samorządem lokalnym,  lokalnymi  instytucjami  itp.). 

    4)  Włączenie  się  w  bieżące  życie  środowiska  lokalnego. 

 § 10  ZADANIA  WYCHOWAWCZE: 

  1.  Główne  zadania  wychowawcze  szkoły  to: 

    1)  Wychowanie  ku  wartościom, 

    2)  Każdy  uczeo  podmiotem  oddziaływao  wychowawczych, 

    3)  Uczenie  samorządności  i  demokracji, 

    4)  Wychowanie  patriotyczne  i  obywatelskie, 



    5)  Edukacja  regionalna. 

    6)  Profilaktyka  zagrożeo, 

    7)  Wychowanie  do  życia  w  rodzinie, 

    8)  Wychowanie  prozdrowotne, 

    9)  Wychowanie proeuropejskie; „Jestem Polakiem, jestem Europejczykiem, jestem 

obywatelem 

          Świata”. 

  10)  Prowadzenie  różnych  form  zajęd  pozalekcyjnych, 

  11)  Wprowadzenie  zasad  kultury  informatycznej, 

  12)  Współpraca  szkoły  z  rodzicami. 

  13)  Współpraca  szkoły  z  Urzędem  Gminy,   

  14)  Integracja  życia  klasy  i  szkoły, 

  15)  Wychowawcze  oddziaływanie  w  toku  procesu  dydaktycznego. 

2.  Najważniejsze  zadania  uczniów  to: 

  1)  Systematyczne  uczęszczanie  na  lekcje, 

  2)  Systematyczne  uczenie  się, 

  3)  Przestrzeganie Statutu  i  innych  regulaminów  szkolnych, 

  4)  Rozwijanie  własnych  zainteresowao, 

  5)  Kultura  osobista  na  odpowiednim  poziomie, 

  6)  Aktywnośd,  chłonnośd  i  ciekawośd  wiedzy, 

  7)  Krytyczne  przyglądanie  się  sobie. 

3.  Najważniejsze  zadania  nauczycieli  to: 

  1)  Sprawiedliwe  ocenianie, 

  2)  Dobre  przygotowanie  do  zawodu, 

  3)  Rzetelne,  zrozumiałe  przekazywanie  wiedzy, 

  4)  Wyrozumiałośd,  życzliwośd  dla  ucznia, 

  5)  Przestrzeganie  praw  ucznia, 

  6)  Pomoc  uczniowi  w  zdobywaniu  wiedzy, 

  7)  Tolerancja. 

 4.  Najważniejsze  zadania  rodziców  to: 

  1)  Systematyczne  kontaktowanie  się  z  wychowawca, 

  2)  Współpraca  ze  szkołą, 

  3)  Współuczestniczenie  w  procesie  wychowania, 

  4)  Wspieranie  szkoły  w  aspekcie  finansowym. 

5.  Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest podejmowanie  działao  mających  na  celu: 

   1) Wszechstronny rozwój osobowości ucznia (intelektualny, społeczno – emocjonalny, 

        fizyczny), 

  2)   Przygotowanie  do  życia  w  rodzinie  i  społeczeostwie, 

  3) Kształtowanie postaw pozytywnego i zrównoważonego reagowania w sytuacjach 

       trudnych  oraz  właściwego  sposobu  wyrażania  ocen  i  sądów  aprobujących  lub 

       negujących  różne zachowania  swoje  i  innych  osób. 

6.  W  celu  realizacji  wyżej  wymienionych  zadao  wychowawca: 

  1) organizuje formy życia klasowego, szkolnego umożliwiające rozwój jednostki i 

       integrujące  zespół  uczniowski, 

   2)   wykazuje  zainteresowanie  problemami  swoich  wychowanków, 

   3)   wspiera dzieci i młodzież w kształtowaniu świadomości moralnej, budowanie koncepcji 

         swojego  życia  oraz  realizacji  własnych  celów  poprzez  rzetelną  pracę  i  uczciwośd, 

   4)   utrzymuje  kontakty  z  rodzicami  uczniów  co  pozwala  mu  na: 

        a)  poznanie  potrzeb  opiekuoczo – wychowawczych, 

        b)  wspieranie  rodziców  w  dziedzinie  wychowania, 

        c)  zaangażowanie  rodziców  w  życie  klasy  i  szkoły, 

   5)  promuje  zdrowy  tryb  życia  poprzez: 



        a)  prowadzenie  zajęd  z  zakresu  profilaktyki, 

        b)  uświadamianie  zagrożenia  chorobami  XXI  wieku, 

        c)  uświadamianie  zasad  prawidłowego  odżywiania  się, 

        d)  aktywne  formy  wypoczynku, 

        e)  rozwijanie  umiejętności  radzenia  sobie  ze  stresem, 

   6)  współpracuje  z  nauczycielami  uczącymi  w  jego  klasie  w  celu  koordynacji  zadao 

        wychowawczych  oraz  indywidualnej  pomocy  uczniom. 

   7)  korzysta  z  pomocy  w  razie  potrzeby  ośrodków  specjalistycznych  typu:  Poradnia 

        Psychologiczno – Pedagogiczna. 

 7.  Zadania  do  realizacji  i  standardy  wychowawcze  szkoły: 

     Spodziewane  efekty  (  standardy ) 

 1.  Rozwijanie  umiejętności  wychowawczych  nauczycieli 

    1)  Znajomośd  i  akceptacja  celów,  zasad,  metod,  form  i  środków  wychowawczych 

         przyjętych  w  szkole,  

    2)  Umiejętnośd ich stosowania:  odpowiedzialna realizacja planu wychowawczego szkoły, 

          a)  skuteczne  i  celowe  wykorzystanie  oceny  do  wsparcia  ucznia  w  rozwoju. 

    3)  Dobry  kontakt  z  uczniami,  oparty  na  zaufaniu  i  dialogu,  pogłębiony  przez: 

         a)  odpowiednią  wiedzę  z  psychologii  rozwojowej  i  pedagogiki, 

         b)  umiejętnośd  aktywizowania  uczniów  i  motywowanie  ich  do  nauki, 

         c)  umiejętnośd motywowania uczniów do akceptacji i realizacji przyjętych przez szkołę 

              wzorów  zachowao, 

     4)  Diagnozowanie  sytuacji  rodzinnej  uczniów. 

     5)  Integrowanie klasy i dbanie o utrzymanie w niej przyjacielskiej atmosfery. 

     6)  Bieżące obserwowanie, notowanie i ocenianie zachowao uczniów. 

     7)  Organizowanie sytuacji wychowawczych – życia pozalekcyjnego ( wycieczki, 

          dyskoteki, teatr, kino ), wdrażanie do współdziałania. 

     8) Organizowanie różnych form pomocy dla uczniów (pomocy w nauce, kierowanie do 

           PPP) 

     9)  Umiejętnośd  kształtowania  wśród  uczniów  pożądanych  społecznie  postaw. 

    10) Umiejętnośd  rozwiązywania  problemów  wychowawczych  i  sytuacji  konfliktowych. 

    11) Umiejętnośd prowadzenia zebrao klasowych i spotkao z rodzicami w oparciu o zasady 

           skutecznej  komunikacji  i  działania  asertywnego. 

    12)  Bieżące informowanie rodziców o: 

        zadaniach  wynikających  z programu  wychowawczego szkoły,  

        tematyce godzin wychowawczych,  

         aktach prawnych obowiązujących w szkole.  

          13)  Zainteresowanie się postępami w nauce swoich uczniów (kontrola, kontakt  

                 z nauczycielami  i  rodzicami). 

          14)  Profilaktyka zdrowotna  (organizowanie spotkao z higienistką, rozmowy, pogadanki 

). 

          15)  Rozwiązywanie problemów wewnątrzklasowych (w miarę potrzeb, doraźnie, 

godziny 

                 z wychowawcą, rozmowy indywidualne) 

    16) Informowanie uczniów o ich obowiązkach i prawach ( pogadanki, samorząd szkolny  

           i klasowy). 

     17)  Nauczyciele  wzorem  osobowym  dla  uczniów: 

          a)  system  wartości, 

          b)  kultura  osobista, 

          c)  umiejętnośd  zachowania  się  w  różnych  sytuacjach. 

          d)  otwartośd  i  gotowośd  dzielenia się swoimi myślami i odczuciami 

 2.  Rozwijanie  współpracy  z  Rodzicami  ( standardy ) 

     1)  Bardzo  dobra  jakośd  kontaktów  Szkoła  -  Rodzice; 



          a)   wzajemne  zaufanie  i  szacunek, 

          b)    lepszy  przepływ  informacji; kontakty korespondencyjne ( korespondencja  

                w dzienniczkach uczniowskich ), 

          c)   spotkania indywidualne ( konsultacje ), 

          d)   spotkania okolicznościowe; spotkania z okazji uroczystości i imprez szkolnych  

                ( klasowych ). 

     2)  Akceptacja przez Rodziców celów, zasad, metod i środków wychowawczych 

          przyjętych  w  szkole. 

     3)  Wspólna  z  Rodzicami  realizacja  programu  wychowawczego.   

     4)  Udział  Rodziców  w  życiu  szkoły; ( organizacja i udział w wycieczkach, imprezach 

          szkolnych – festyny, zabawy ). 

     5)  Korzystanie  Rodziców  ze  wsparcia  wychowawców  i  innych  nauczycieli. 

 3.  Zoperacjonalizowane  cele  wychowania  ( standardy ) 

  1.  Umożliwienie  uczniom  poznawania  swoich  możliwości  i  ograniczeo.   

     Uczeo: 

           1)  Jest  otwarty,  poszukujący,  aktywny. 

           2)  Rozumie swoje reakcje i zachowania, potrafi je porównad z etapami  swojego  

rozwoju   

                 i  uzasadnid  czynnikami  zewnętrznymi. 

           3) Potrafi wykorzystad wiedzę dotyczącą własnych możliwości podczas planowania  

swojego 

                rozwoju. 

                a)  rozwijania  predyspozycji  (  wyboru  kół  zainteresowao ), 

                b)  osiągania  sukcesów  ( udział  w  konkursach,  olimpiadach,  itp.)   

                c)  osiągania  wyznaczonych  małych  i  większych  celów.  

           4)  Umie  dokonad  oceny  własnych  możliwości  w  porównaniu  z  wymaganiami. 

 2.   Kształtowanie  w  uczniach  pozytywnej  i  rzetelnej  samooceny.   

      Uczeo: 

           1)  Ma  poczucie  swojej  wartości - akceptuje  własne  sukcesy i porażki, nie  uogólnia  

na 

                ich  podstawie  samooceny. 

           2)  Ma  zmysł  krytyczny,  potrafi  ocenid  przyczyny  swoich  porażek  i  błędów. 

           3)  Potrafi  ocenid  swój  sukces  w  powiązaniu  ze  swoją  pracą  i  zaangażowaniem. 

           4)  Szanuje opinię  innych  o  sobie  ( pozytywną  i  negatywną ) i rozumie  jej  

przyczyny. 

     3.  Rozwijanie twórczej postawy przy wykonywaniu zadao i rozwiązywaniu problemów. 

                Uczeo: 

           1)  Chętnie  podejmuje  się  realizacji  nowych  zadao. 

           2)   Zna  metody  rozwiązywania  problemów. 

           3)   Jest twórczy - poszukuje nietypowych rozwiązao  zadao, stara się rozwiązywad 

                 problemy. 

           4)  Zna czynniki, które  nie  pozwalają  mu rozwiązad  określonego  zadania - umie  je 

                 podad. 

     4.  Umożliwianie  uczniom  zaspokajania  potrzeby  samorealizacji. 

                Uczeo: 

           1)  Umie  określid  swoje  zainteresowania  i  realizuje  je. 

           2)  Jest  samodzielny  i  poszukujący. 

           3)  W pracy i dyskusji jest partnerem nauczyciela, umie przekazad mu swoje  

oczekiwania. 

           4)  Odpowiedzialnie  wykonuje  postawione  przed  sobą  zadania. 

           5)  Umie  przedstawid  swoje  osiągnięcia. 

 5. Kształtowanie w uczniach poczucia odpowiedzialności - jestem kowalem swego losu. 



           Uczeo: 

           1)  Zna  swoje  możliwości,  stawia  przed  sobą  wartościowe  cele. 

           2)  Cele  wyznacza  sobie  szanując  zasady  i  normy  społeczne. 

           3)  Zna  konsekwencje  swojego  zachowania  w  danym  momencie. 

           4)  Zna  rodzaje  nagród  i  kar  za  różne  zachowania. 

           5)  Jest gotowy do przyjęcia odpowiedzialności za swoje działania, umie ponosid 

                konsekwencje  tej  odpowiedzialności. 

           6)  Cechuje go samodyscyplina i silnie rozwinięta motywacja  do realizacji  swych  

celów. 

           7) Wie, że jego zachowanie jest oceniane  przez innych (nauczycieli, kolegów, rodziców 

). 

 6.  Przygotowanie  do  racjonalnego  i  odpowiedzialnego  podejmowania  decyzji. 

                Uczeo: 

           1) Umie  samodzielnie  podejmowad  decyzję,  poprzedzając ją  rozważeniem  zalet  i  

wad 

                rozwiązao  alternatywnych. 

           2)  Decyzje  podejmuje  korzystając  z  racjonalnych  przesłanek. 

           3)  Godzi  się  z  konsekwencjami  swoich  decyzji. 

           4)  Umie ocenid  sytuację w kontekście  jej  możliwych  rozwiązao, osiągając zarazem  

ich  

                efektywnośd. 

           5)  Wie,  że  jego  zachowanie  i  działanie  jest  oceniane  przez  nauczycieli  i  kolegów. 

     7.  Przygotowanie  do  planowania  i  rozwijania  własnych  działao. 

                Uczeo: 

           1)  Zna  zasady  sprawnego  działania. 

           2)  Umie zdiagnozowad swoje możliwości, właściwie  zdiagnozowad sytuację  

wyjściową. 

           3)  Potrafi  sporządzad  plany  i  harmonogramy  działao. 

           4)  Dotrzymuje  terminów  przyjętych  zobowiązao. 

           5)  Umie  wyciągad  wnioski  z  efektów  swoich  działao  i  usprawiedliwiad  je. 

 8.  Przygotowanie  do  wyboru  drogi  dalszego  kształcenia. 

                Uczeo: 

           1)  Zna  siebie  -  umie  określid  silne  i  słabe  strony  swojej  osobowości. 

           2)  Ma  sprecyzowaną  drogę  życiową;  ma  swoje „mini” plany  w szkole podstawowej. 

           3)  Wybiera  kierunek  nauki  zgodny  ze  swoimi  zainteresowaniami  i  możliwościami. 

 9.  Przygotowanie  do  autoprezentacji. 

                Uczeo: 

           1)  Jest  odważny,  umie  dokonad  autoprezentacji. 

           2)  Umie  zredagowad  życiorys  i  podanie. 

           3)  Umie  przedstawid  swoje  atuty  i  przekonad  do  swojej  motywacji. 

 10.  Kształtowanie  poczucia  tożsamości  kulturowej  i  patriotyzmu . 

                Uczeo: 

          1)  Ma  poczucie  przynależności  do  narodu  polskiego  i  kultury  europejskiej. 

          2)  Zna  historię,  tradycję  i  kulturę  własnego  narodu. 

          3)  Szanuje  święta  narodowe,  dba  o  język  ojczysty. 

11.  Kształtowanie  tolerancji  i  szacunku  dla  innych . 

                Uczeo: 

           1)  Szanuje  inne  narodowości  i  mniejszości. 

           2) Jest tolerancyjny wobec innych, o ile nie występują oni przeciw dobru drugiego 

                 człowieka. 

12.  Uwrażliwienie  na  potrzeby  innych . 

                Uczeo: 



           1)  Jest  wrażliwy  -  dostrzega  osoby  potrzebujące,  umie  zaproponowad  pomoc. 

           2)  Zna  problemy  ludzi  niepełnosprawnych,  nie  boi  się  z  nimi  komunikowad. 

           3)  Potrafi  stanąd  w  obronie  słabszych  i  pokrzywdzonych. 

 13.  Integracja  zespołów  klasowych . 

                Uczeo: 

           1)  Zna  kolegów ze  swojej  klasy,  potrafi  dostrzec  ich  problemy  i  na  nie  

zareagowad, 

                 lubi  przebywad  ze  swoimi  kolegami. 

           2)  Chętnie  występuje  z  zespołem  klasowym  na  forum  szkoły. 

           3)  Ma poczucie  przynależności  do  swojej  klasy ( identyfikuje  się  z  nią ) i do  szkolnej 

                społeczności. 

           4)  Potrafi  aktywnie  uczestniczyd  w  życiu  klasy,  wnosząc  w  nie  swoją  pracę. 

           5)  Potrafi  przeciwdziaład  konfliktom  między  kolegami  w  klasie  i  rozwiązywad  je. 

           6)  Szanuje  i  akceptuje  swoich  kolegów  i  ich  działalnośd. 

           7)  Potrafi  docenid  pracę  swoich  kolegów  i  korzystad  z  niej. 

 

14.  Rozwijanie  umiejętności  pracy  w  zespole . 

                 Uczeo: 

            1)  Umie  przyjąd  rolę  w  grupie. 

            2)  Realizuje  cele  postawione  przed  grupą. 

            3)  Identyfikuje  się  z  zespołem,  w  którym  pracuje: 

                 a)  ma  poczucie  współodpowiedzialności  za  efekty  pracy; 

                 b)  potrafi  uczestniczyd  w  planowaniu  pracy  zespołu; 

                 c)  potrafi  wspólnie  podejmowad  decyzje  i  wypracowad  kompromis. 

 15. Tworzenie i kultywowanie tradycji rodzinnych, szkolnych, lokalnych i narodowych.  

                 Uczeo: 

           1)  Uczeo zna swoje korzenie,  ma  poczucie  przynależności  do rodziny,  szkoły, 

                społeczności lokalnej,  narodu. 

           2)   Zna  najważniejsze  tradycje  narodowe,  lokalne  i  szkolne. 

           3)  Zna wartości ważne  w  funkcjonowaniu  rodziny,  szkoły,  narodu  i  społeczności 

                 lokalnej. 

           4)  Zna  problemy  lokalnej  społeczności,  narodu;  wie,  jakie  problemy  mogą  się 

                pojawid  w  funkcjonowaniu  rodziny. 

           5) Aktywnie  uczestniczy  w  kultywowaniu  wartościowych  tradycji  szkolnych, 

                lokalnych, narodowych. 

 16.  Przygotowanie  do  życia  w  paostwie  prawa  i  społeczeostwie  obywatelskim.  

                 Uczeo: 

            1)  Zna i rozumie zasady funkcjonowania paostwa prawa i rolę jednostki w 

społeczeostwie   

                 obywatelskim.   

      2)  Zna  mechanizmy  demokracji.  

      3)  Zna  i  rozumie  prawa  człowieka  i  obowiązki  obywateli. 

      4)  Zna  zasady  funkcjonowania  szkoły,  zna  prawo  szkolne. 

      5)  Uczestniczy  czynnie  w  życiu  szkoły  i  jej  strukturach  samorządowych.  

 17. Umiejętnośd  poruszania  się  w  świecie  norm,  praw,  przepisów,  umów  i  zasad 

       współżycia  społecznego.  

                 Uczeo: 

             1) Rozumie  znaczenie  prawidłowej  komunikacji  między  ludźmi  dla  udanego 

                  współżycia  społecznego. 

             2)  Potrafi  realizowad  zasady  współżycia  społecznego. 

             3)  Rozumie  zasady  obowiązywania  praw,  przepisów,  norm  w  różnych  sytuacjach  

                  ( uczeo  w  szkole,  dziecko  w  rodzinie,  obywatel  w  paostwie ). 



             4)  Szanuje  prawa,  przepisy,  normy  i  umowy,  którym  aktualnie  podlega,  zna  

prawo 

                  obowiązujące  w  paostwie  przynajmniej  w  zakresie,  w  jakim  mu  podlega. 

 18.  Przygotowanie  do  życia  w  rodzinie.  

                  Uczeo: 

             1)  Jest świadomy roli rodziny w życiu każdego  człowieka,  rozumie  zachowania  

swoje  

                    i  innych  członków  swojej  rodziny. 

             2)   Wie, co jest ważne dla szczęśliwego  pełnienia  w  przyszłości  roli  matki  i  ojca  

we 

                   własnej  rodzinie. 

             3)   Zna  i  rozumie  normy  i  rozumie  swą  rolę  w  rodzinie,  zna  podstawowe  zasady 

                   funkcjonowania  rodziny. 

 19.  Kształtowanie postaw proekologicznych wobec siebie,  ludzi, bliższego i dalszego 

              otoczenia.  

                   Uczeo: 

              1)  Rozumie wartośd czystości środowiska  naturalnego  i  zna  sposoby  dbałości  o  

nie. 

              2)  Wie, jakie są zagrożenia i najważniejsze problemy ekologiczne współczesnego 

świata. 

              3)  Umie  korzystad  z  dobrodziejstw  przyrody  ( np.  wypoczywad  na  łonie  natury ),  

                    podejmuje  wybrane  formy  aktywności  turystycznej. 

              4)  Jest  wrażliwy  na  piękno  naturalnego  środowiska,  dba  o  nie  i  umie  z  niego 

                    korzystad  dla  swego  rozwoju  i  wypoczynku. 

              5)  Potrafi krytycznie ocenid działania podejmowane przez organizacje i ruchy  

ekologiczne. 

              6)  Dba  o  porządek  i  czystośd  swego  najbliższego  otoczenia. 

 20.  Wdrażanie  do  higieny  osobistej  i  dbania  o  estetykę  wyglądu. 

                    Uczeo: 

       1)  Rozumie znaczenie zachowania higieny osobistej i dbania o wygląd w życiu człowieka. 

       2)  Dba  o  higienę  osobistą  i  swój  wygląd. 

       3)  Potrafi odpowiednio do norm społecznych kształtowad swój wygląd (strój, fryzura, 

itp.) 

            dostosowując  go  do  różnych  sytuacji. 

       4)  Jest  wrażliwy  na  walory  wyglądu  innych. 

       5)  Szanuje  gusta  i  upodobania  innych  w  zakresie  własnego  wyglądu. 

       6)  Potrafi  krytycznie  ustosunkowad  się  do  wymogów  mody.  

 21.  Przygotowanie  do  odpowiedzialności  za  swoje  zdrowie  fizyczne. 

                  Uczeo: 

       1)  Zna  etapy  rozwoju  człowieka  i  czynniki  wpływające  na  ten  rozwój. 

       2)  Rozumie  potrzebę  ruchu  w  życiu  człowieka. 

       3)  Potrafi  skutecznie  odmawiad  w  sytuacjach  grożących  jego  zdrowiu. 

       4)  Zna  zasady  racjonalnego  odżywiania  się. 

       5)  Zdrowo  i  racjonalnie  się  odżywia. 

       6)  Jest  świadomy,  jaką  rolę  pełni  odżywianie  się  w  życiu  człowieka. 

       7)  Rozumie  zagrożenie  dla  zdrowia  płynące  z  niewłaściwego  odżywiania  się. 

22.  Przygotowanie  do  odpowiedzialności  za  swoje  zdrowie  psychiczne. 

                 Uczeo: 

             1) Umie pracowad i odpoczywad; umiejętnie  organizuje  sobie  czas  nauki  i  pracy  

oraz 

                  czas  odpoczynku. 

             2) Potrafi radzid sobie  w  sytuacjach  stresowych,  zna i wykorzystuje  sposoby  



radzenia 

                  sobie  ze  stresem. 

             3) Ma pozytywny stosunek do siebie (akceptuje siebie pracując nad swym  

samodoskonaleniem). 

             4)  Ma  pozytywny  stosunek  do  innych. 

             5)  Rozpoznaje  swoje  emocje,  uczucia  pozytywne  i  negatywne. 

             6)  Potrafi  kontrolowad  uczucia  i  emocje. 

             7)  Zna  sposoby  rozładowania  agresji  bez  krzywdzenia  siebie  i  innych. 

23. Przygotowanie do umiejętnego spędzania czasu  wolnego. Rozwijanie  aktywności 

            własnej. 

                  Uczeo: 

             1)  Planuje  swój  wolny  czas  racjonalnie,  efektywnie  i  zgodnie  z  

zainteresowaniami,   

                  a  także  z  zasadami  ochrony  zdrowia  i  z  korzyścią  dla  własnego  rozwoju. 

             2)  Spędza  swój  wolny  czas  aktywnie  i  twórczo. 

             3)  Potrafi korzystad z  zasobów  kultury  fizycznej,  zna  sporty i umie  je dostosowad  

do 

                  wieku  i  zdrowia. 

    24.  Rozwijanie  kultury  osobistej. 

                  Uczeo: 

            1)  Zna,  akceptuje  i  przestrzega  podstawowych  zasad  savoir – vivreu. 

            2)  Akceptuje  i  realizuje  zasady  kulturalnego  współżycia  społecznego. 

            3)  Przestrzega  zasad  dobrego  wychowania. 

            4)  Krytycznie  ocenia  zachowania  swoje  i  innych. 

            5)  Zna podstawowe zasady kultury języka i potrafi posługiwad się językiem ludzi 

                 kulturalnych. 

 25.  Przygotowanie  do  uczestnictwa  w  kulturze,  korzystania  z  dóbr  kultury. 

                 Uczeo: 

            1)  Zna  najważniejsze  osiągnięcia  kultury  polskiej,  europejskiej  i  światowej. 

            2)  Jest świadomy polskiego bogactwa kulturowego, zna kulturę swojego narodu i  

regionu. 

            3)  Jest  krytycznym  odbiorcą  kultury. 

            4)  Interesuje  się  wydarzeniami  kulturalnymi, potrafi  wskazad  swe  upodobania i 

                dokonywad  oceny  zjawisk  kulturalnych. 

            5)  Jest  wrażliwy  na  piękno  sztuki. 

            6)  Uczestniczy  w wybranych formach kulturalnych i jest twórcą kultury, rozwijając  

swe 

                  zainteresowania. 

            7)  Rozwija  swoje  zdolności  artystyczne  ( np.  potrafi  śpiewad, grad  na  

instrumentach, 

                 deklamowad,  wypowiadad  się  plastyczni  i  aktorsko,  taoczyd ).  

  26.  Przygotowanie  do  wygłaszania  i  obrony  swoich  poglądów. 

                 Uczeo: 

            1)  Potrafi  racjonalnie  kształtowad  swoje  poglądy. 

            2)  Rozumie  wartośd  i  siłę  słowa. 

            3)  Umiejętnie  oddziela  opinie  od  faktów. 

            4)  Potrafi  racjonalnie  ocenid  poglądy  innych. 

            5)  Potrafi  uczciwie  dyskutowad. 

            6) Jest  uczciwy  w  obronie  prawdy  i  asertywny  w  przedstawianiu  swego  

stanowiska. 

            7)  Jest  komunikatywny  -  potrafi  jasno  przedstawid  swoje  stanowisko. 

            8)  Słucha  argumentów  innych, jest  zdolny  do zmiany swoich  poglądów  na  



podstawie 

                 nowych  informacji  i  argumentów. 

 27.  Przygotowanie  do  pełnienia  ról  społecznych. 

                 Uczeo: 

            1)  Zna swoje miejsce społeczne ( chłopiec/dziewczynka, syn / córka, kolega, itp.), 

potrafi 

                 je  pełnid. 

            2)  Zna  prawa  i  obowiązki  wynikające  z  pełnienia  tych  ról 

            3)  Zna  problematykę podziału  społecznego ( klasy,  grupy,  mniejszości, narodowości 

). 

            4)  Potrafi  byd  otwarty,  tolerancyjny i elastyczny  w  kontaktach  z  innymi,  

zachowując 

                 przyjęty  system  wartości  i  nie  łamiąc  przyjętych  norm  społecznych. 

            5)  Rozumie  procedury  wyborów  demokratycznych  i  umie  je  stosowad. 

            6)  Jest  odpowiedzialny  za  swoje  działania. 

            7)  Umie  organizowad  czas  swojej  pracy. 

28. Uczenie  zachowao  asertywnych. 

                 Uczeo: 

            1)  Umie wyrażad  swoje potrzeby,  poglądy  i  uczucia  i  bronid  ich  przy  

jednoczesnym 

                  uznaniu  praw  innych. 

            2)  Wierzy w  siebie i umie wybrnąd z  trudnej  sytuacji  w  stosunkach  z  innymi  

ludźmi, 

                  uwzględniając  i  szanując  ich  potrzeby. 

            3)  Umie sobie radzid z własną  i  cudzą agresją przy prowadzeniu dyskusji,  łagodząc 

konflikty. 

            4)  Nie  stosuje  przemocy  i  umie  jej  zapobiegad. 

 29. Uczenie  rozwiązywania  konfliktów  na  drodze  negocjacji. 

                  Uczeo: 

             1)  Jest  otwarty  i  wrażliwy  na  potrzeby  drugiego  człowieka. 

             2)  Umie  wysłuchad  i  zrozumied  racje  drugiego  człowieka. 

             3)  Umie  bronid  własnego  stanowiska,  posługując  się  racjonalnymi  argumentami  

na 

                  drodze  uczciwej  dyskusji  w  kulturalny  sposób. 

             4)  Umie  rozwiązywad  problemy  bez  pomocy  agresji. 

             5)  Zna  i  umie  stosowad  techniki  negocjacyjne. 

             6)  Umie  byd  mediatorem  w  konfliktach. 

 30. Zapoznanie  ze  sposobami  zdobywania  informacji. 

                Uczeo: 

           1)  Umie efektywnie poszukiwad informacji  w różnych  źródłach  i  potrafi 

selekcjonowad 

                potrzebne  informacje. 

           2)  Posługuje  się  wszystkimi  dostępnymi  technikami  zdobywania  informacji. 

 31. Zapoznanie  z  technikami  szybkiego  i  skutecznego  uczenia  się. 

                Uczeo: 

           1)  Zna i korzysta z technik szybkiego czytania, zapamiętywania informacji i 

wykorzystuje je. 

           2)  Umie  oszacowad  czas  potrzebny  na  naukę. 

           3)  Szybko  się  uczy. 

           4)  Jest  pewny  siebie,  wierzy  w  możliwośd  osiągania  sukcesów. 

           5)  Umie  rozróżnid  informacje  istotne  od  nieistotnych. 

 32. Zapoznanie  z  nowoczesnymi  technologiami  i  posługiwanie  się  nimi. 



                Uczeo 

     1)  Zna  i  umie  wykorzystad  w  nauce  i  pracy  nowoczesne  nośniki  informacji. 

          a)  Internet, 

          b)  technologie  multimedialne. 

     2) Sprawnie korzysta z nowoczesnych  urządzeo ( odtwarzacze,  kamera,  telefon 

          komórkowy,  komputer,  cyfrowy  aparat  fotograficzny,  itp.). 

     3) Umie szybko przekazywad informacje,  korzystając z najnowocześniejszych  nośników. 

          
 

Powinności  wychowawcze  będące  wymiarem  pracy  edukacyjnej  

każdego  nauczyciela,  w  ramach  zadao  ogólnych  szkoły: 

 § 11 

 1.  Treści  wychowawcze  dla  Zespołu  Przedmiotów  Humanistycznych  to: 

            1)  rozwój intelektualny i kulturalny (kontakt z filmem, teatrem, filharmonią, 

malarstwem ), 

            2)  uwrażliwienie na podstawowe wartości w życiu człowieka (dobro, miłośd, szacunek 

do 

                 drugiego człowieka,  tolerancja,  demokracja,  przyjaźo,  współczucie,   

humanitaryzm, 

                 solidarnośd), 

            3)  budowanie  tożsamości narodowej  oraz  zadomowienie  w   tradycji  kultury   

polskiej      

                 i  europejskiej, 

            4)  kształcenie uczuciowego związku z polskością: krajem,  kulturą,  historią,  

tradycjami, 

                 językiem, 

            5)  uwrażliwienie na  funkcję estetyczną sztuki filmowej, teatralnej, muzyki  i  

malarstwa, 

            6)  wzbudzanie  i  rozwijanie  zainteresowao  literackich  i  kulturalnych, 

            7)  dbałośd  o  czystośd  i  kulturę  języka, 

            8)  rozwijanie wartości rodzinnych związanych z wartościami kulturowymi wspólnoty 

lokalnej, 

            9)  kształtowanie  tożsamości  regionalnej. 

     2.  Treści  wychowawcze  dla  Zespołu  Przedmiotów  Języków  Obcych: 

     1)  poszanowanie  odrębności  cywilizacyjnej  innych  krajów, 

     2)  umiejętnośd obiektywnego oceniania  i  porównywania  różnych  zjawisk  społecznych   

           i  kulturalnych. 

     3)  tolerancja, kształtowanie postaw sprzyjających zbliżeniu i współpracy między 

narodami, 

     4)  przyswajanie  charakterystycznych  dla  danych  cywilizacji  zjawisk  społecznych   

          i  kulturowych. 

     5)  kształtowanie postawy humanistycznej i zasad  właściwych  zachowao  w  odmiennych 

          kulturowo  środowiskach. 

      3.  Treści  wychowawcze  dla  Zespołu  Przedmiotów  Ścisłych: 

           1) kształcenie  umiejętności  logicznego,  twórczego  i  innowacyjnego  myślenia  oraz 

                systematyczności, 

           2)  uczenie  praktycznego  zastosowania  zdobytych  umiejętności. 

           3)  kształtowanie  umiejętności  wyciągania  wniosków, 

           4)  kształtowanie  sprawności  koncentracji  i  podzielności  uwagi, 

           5)  uczenie  krytycznej  samooceny,  prawdomówności  oraz  pracy  na  rzecz  innych. 

 4.  Treści  wychowawcze  wychowania  fizycznego: 



     1)  wszechstronny rozwój organizmu,  korygowanie wad postawy  oraz  przekazywanie 

          uczniom podstawowych  wiadomości  i umiejętności umożliwiających podejmowanie 

          działao  w  celu  doskonalenia  funkcjonowania  organizmu. 

     2)  rozwój sprawności kondycyjnej i koordynacyjnej oraz dostarczanie uczniom 

wiadomości 

          i umiejętności umożliwiających samokontrolę, samoocenę  i  samodzielne 

          podejmowanie  działao  w  tym  zakresie, 

     3)  wykształcenie umiejętności ruchowych  przydatnych  w  aktywności  zdrowotnej, 

          utylitarnej  i  sportowej, 

     4) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności umożliwiające bezpieczną organizację 

          zajęd ruchowych w różnych warunkach  środowiskowych,  indywidualnie,  w  grupie 

          rówieśniczej  oraz  w  rodzinie, 

     5) ukształtowanie  postawy  świadomego  i  permanentnego  uczestnictwa  uczniów  w 

          różnych formach aktywności sportowo – rekreacyjnej w czasie nauki w szkole oraz po 

          jej ukooczeniu  dla  zachowania  zdrowia  fizycznego  i  psychicznego, 

 § 12 

 1.  Metody  pracy  wychowawczej  to: 

    1)  konkursy  szkolne,  powiatowe,  wojewódzkie,  rejonowe,  olimpiady  przedmiotowe, 

    2)  lekcje  wychowawcze, 

    3)  apele  szkolne, 

    4)  dyskusje  na  forum  grupy, 

    5)  prezentacja  dokonao, 

    6)  wycieczki,  rajdy,  inne  wyjazdy  czy  wyjścia  ze  szkoły, 

    7)  prelekcje, 

    8)  pogadanki  na  lekcjach  wychowawczych, 

    9)  turnieje  sportowe,  zajęcia  integracyjne  i  inne, 

  10)  udział młodzieży w wydarzeniach kulturalnych (spektakle, koncerty muzyczne,  muzea, 

          praca  w  szkolnym  zespole  muzycznym,  inne ), 

  11)  udział  dzieci  i  młodzieży  w  kołach  zainteresowao, 

  12) praca dzieci i młodzieży na rzecz: środowiska naturalnego i innych osób („Sprzątanie 

        Świata„) 

 § 13 

 1.  W  szkole  stosowane  są  następujące  formy  pracy  wychowawczej: 

   1)  praca  w  zespołach  zadaniowych, 

   2)  praca  w  grupach, 

   3)  praca  indywidualna. 

 Sposób  ewaluacji  pracy  wychowawczej: 

   § 14 

1.  Sposoby  ewaluacji  pracy  wychowawczej  w  szkole  to: 

   1)  ankiety, 

   2)  obserwacja  (  wychowawca,  rodzice ), 

   3)  analiza  dokumentów  klasowych, 

   4)  analiza  wytworów  pracy, 

   5)  testy  socjometryczne, 

   6)  obserwacje  i  ocena  zachowania, 

   7)  obserwacja  dokonao  uczniów, 

   8)  sondaż  wśród  uczniów,  nauczycieli  i  rodziców, 

   9)  rozmowy  z  nauczycielami, 

 10)  kwestionariusz  do  samooceny  ucznia, 

 11)  wywiad.   



 Ceremoniał  szkolny:   

     § 15 

     1.  W  szkole  obchodzone  są  następujące  święta  i  uroczystości: 

         1)  Rozpoczęcie roku szkolnego, połączone z przyjęciem do społeczności uczniowskiej 

klas I – ch. 

         2)   Apel  porządkowy  -  omówienie  spraw  związanych  z  nowym  rokiem  szkolnym, 

         3)   Sprzątanie  świata, 

         4)   Święto  Patrona  Szkoły 

         5)   Dzieo  Edukacji  Narodowej, 

         6)   Narodowe  Święto  Niepodległości, 

         7)   Otrzęsiny  pierwszoklasistów, 

         8)   Andrzejki, 

         9)   Mikołajki, 

       10)   Tradycje  Świąteczne  w  naszych  domach  -  apel  świąteczno – noworoczny, 

       11)   Spotkanie  Wigilijne, 

       12)  Apel porządkowo-informacyjny; podsumowanie wyników nauczania za I – y semestr 

               nauki, 

       13)   Apel  informacyjny  na  rozpoczęcie  semestru  II – go;  bieżące  sprawy  uczniów, 

       14)   Próbny  sprawdzian  szóstoklasistów, 

       15)   Dzieo  Kobiet, 

       16)   Pierwszy  Dzieo  Wiosny  -  Święto  Ziemi, 

       17)   Apel  porządkowy;  sprawy  bieżące  uczniów, 

       18)   Rocznica  Uchwalenia  Konstytucji  3  Maja, 

       19)   Dzieo  Matki 

       20)   Sprawdzian  zewnętrzny  dla  uczniów  klas  szóstych, 

       21)   Akcja  „ Czysty  las „ 

       22)   Dzieo  Książki   

       23)   Szkolny  Dzieo  Sportu, 

       24)  „Święto Szkoły”  połączone  z  Festynem  Środowiskowym  w  ramach  działao  szkoły:  

               „Szkoła  dla  środowiska”, 

       25)   Święto  Dziecka, 

       26)   Uroczyste  zakooczenie  roku  szkolnego,  pożegnanie  szóstoklasistów. 

     § 16 

       1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 

jest:  

             w szczególności ustalenie  dla  danego  oddziału  zestawu  programów  nauczania  z 

 zakresu   

             kształcenia  ogólnego.   

        2. Dyrektor szkoły, może  tworzyd  zespoły wychowawcze lub inne  zespoły  problemowo 

– 

            zadaniowe.  Pracą  zespołu  kieruje  przewodniczący  powołany  przez  dyrektora  

szkoły 

            na  wniosek  zespołu. 

        3. Program wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii  Rady 

            Rodziców  i  Samorządu  Uczniowskiego.    

      4.  Pomoc psychologiczna i pedagogiczna uczniom gwarantowana jest  poprzez  

współpracę 

             szkoły  i  rodziców  uczniów  z  poradniami psychologiczno – pedagogicznymi  oraz 

             innymi instytucjami  świadczącymi  poradnictwo  i  specjalistyczną  pomoc  uczniom  i 

rodzicom. 



  

        5. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności 

            ich potrzeb rozwojowych i zainteresowao oraz w miarę posiadanych bądź 

             wygospodarowanych  środków  finansowych. 

         6. Dla realizacji celów statutowych  szkoła  posiada  odpowiednie  pomieszczenia 

dydaktyczne  w  tym: 

            1)  sale  lekcyjne, 

            2)  pracownie  komputerowe 

            3)  sala  gimnastyczna, 

            4)  szatnia, 

            5)  biblioteka  

            6)  świetlica   

Zakres i sposób wykonywania zadao opiekuoczych szkoły: 

     § 17 

1. Szkoła wykonuje zadania opiekuocze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb 

środowiskowych  

    z uwzględnieniem ogólnych przepisów bezpieczeostwa i higieny, a w szczególności:  

1 / systematycznie organizuje zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne; 

            a / za bezpieczeostwo uczniów podczas w/w zajęd odpowiada  nauczyciel lub 

instruktor,  

            b / nauczyciel obowiązany jest odnotowad nieobecnośd ucznia na każdej lekcji / innym 

                  rodzaju zajęd / i upewnid się, przed rozpoczęciem procesu  lekcyjnego, czy 

                  nie zaistniały zagrożenia w miejscu odbywania się zajęd.  

            c /  w każdej pracowni o zwiększonym ryzyku wypadku;  technika,  wychowanie 

fizyczne 

                  nauczyciel wymaga od uczniów  bezwzględnego przestrzegania regulaminu 

                  użytkowania pracowni, z którego treścią uczniowie muszą byd zapoznani na 

początku 

                  roku szkolnego. 

2 / w przypadku nieobecności nauczyciela, dyrekcja zapewnia zastępstwo lub odwołuje 

      zajęcia, informując o tym uczniów odpowiedniej klasy i nauczyciela, któremu zlecono  

      zastępstwo. 

3 / w szczególnie uzasadnionych  przypadkach lekcje w szkole mogą byd skrócone,  

    po uprzednim / na co najmniej jeden dzieo wcześniej /  powiadomieniu uczniów i 

rodziców. 

4 / przed lekcjami / od 7.45 i w czasie przerw miedzy lekcyjnych i z ostatnią włącznie / 

     nauczycieli obowiązuje plan dyżurów, opracowany przez dyrekcję szkoły na dany rok 

     szkolny, 

  a / za bezpieczeostwo dzieci  przebywających w obrębie przydzielonego rejonu  dyżuru 

       opowiada dyżurujący nauczyciel. 

  b / nauczyciel pełniący dyżur postępuje zgodnie z Regulaminem Dyżurów obowiązującym 

       w szkole. 

  5 / zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek oraz obowiązkowych  

        i  nadobowiązkowych zajęd wychowania fizycznego, a także zawodów sportowych 

       określają odrębne przepisy.  

   6 / osobą odpowiedzialną za bezpieczeostwo uczniów podczas zajęd poza terenem 

         szkoły i w trakcie wycieczek jest wyłącznie nauczyciel tej szkoły. 

         2.  Zakres i sposób wykonywania zadao bhp może regulowad szczegółowo specjalne 

              zarządzenie dyrektora szkoły, z którymi corocznie zapoznawani są wszyscy 

pracownicy szkoły, 

              uczniowi  i ich rodzice. 



         3.  Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad: 

a / dziedmi z najniższych klas, nadpobudliwymi psychoruchowo, z zahamowaniami i  

nerwowymi   

       przez  życzliwe  i  wyrozumiałe  ich  traktowanie  oraz  pomoc  w pokonywaniu trudności 

       w nauce, w kontaktach z rówieśnikami, przez tworzenie atmosfery akceptacji  i tolerancji  

      dla ich zachowao odbiegających od normy; 

b / uczniami  z  zaburzeniami  rozwojowymi,  uszkodzeniami  narządów  ruchu,  słuchu, 

     mowy przez uwzględnienie w pracy z nimi zaleceo lekarzy specjalistów, powierzenie ich 

    szczególnej  opiece  pedagoga  szkolnego,  psychologa,  logopedy,  reedukatora  przyPPP - 

Olesno; 

            c / jeśli zachodzi potrzeba, szkoła ustala inne normy wymagao wobec dzieci 

szczególnej 

                troski,  a  od  rodziców  egzekwuje  wykonanie  zaleceo  lekarzy  specjalistów, 

                wynikających z badao bilansowych poradni psychologiczno- pedagogicznych i 

innych. 

            d / szczegółowe zasady  udzielania  uczniom  pomocy  materialnej  określa  regulamin 

                przyznawania  i ustalania  wysokości  świadczeo  socjalnych dla uczniów przez 

Opiekę  Społeczną   

                działającą  przy Urzędzie Gminy Rudniki 

            e / zasady opieki nad dziedmi z rodzin zastępczych regulują odrębne przepisy. 

    Rozdział  II 

Wartości  wychowawcze ustanowione w celu ich osiągania, 

przestrzegania,  

  i poszanowania  przez wszystkich członków społeczności szkolnej.  

   
Kształtowanie  postaw  świadomego  uczenia  się  oraz  przyjmowanie  coraz  większej 

odpowiedzialności  za  własną  naukę.  

Niesienie pomocy innym i wyrabianie wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka.  

Rozwijanie samodzielności, przedsiębiorczości i poczucia odpowiedzialności.  

Sprzyjanie rozwojowi osobowości oraz osobistych zainteresowao.  

Wyzwalanie aktywności u dzieci.  

 Kształcenie umiejętności dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz oceny 

własnych działao  i przedsięwzięd.  

Kształtowanie postawy dociekliwości ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i 

piękna w świecie.  

Poszukiwanie wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.  

Uczenie się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego.  

Kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.  

Umiejętnośd  porozumiewania się z drugim człowiekiem, słuchania go i rozumienia 

 jego poglądów.  

Kształtowanie umiejętności pracy w grupie.  

Prowadzenie profilaktyki przed współczesnymi zagrożeniami dzieci i młodzueży.  

Zadbanie o rozwój fizyczny – właściwe formy wypoczynku i bezpieczeostwo.  

Wprowadzenie dzieci w świat kultury i sztuki oraz przygotowanie ich do świadomego i 

aktywnego odbioru wytworów kultury ludzkiej.  

Kształtowanie postawy asertywnej, otwartego wyrażania myśli, potrzeb i uczud.  

Wdrażanie umiejętności rozwiązywania konfliktów drogą mediacji i wzajemnego 

porozumienia.  

Wyrabianie świadomości prawnej u uczniów.  

Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartośd samą w sobie, w sposób 



integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie.  

 [ Podmiotowe traktowanie ucznia jest uznawane w naszej szkole za wartośd nadrzędną. ] 

 Rozdział  III 

   Ścieżki edukacyjne (ścieżka prozdrowotna, regionalna, ekologiczna,  

  czytelnicza   i   medialna   oraz  wychowanie   patriotyczne   i   

obywatelskie )  ujmują 

  treści  i  umiejętności,  które  wspierają  działalnośd  wychowawczą  

szkoły.   Są  one 

  realizowane na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.  

  1.  Ścieżka  prozdrowotna;  promocja  zdrowia  fizycznego,  psychicznego, społecznego 

       i duchowego dzieci. 

  2.  Ścieżka  ekologiczna;    dostrzeganie   i   wartościowanie   zmian   zachodzących    

       w otaczającym  środowisku  oraz  rozwijanie  wrażliwości  na  jego  problemy. 

  3.  Ścieżka   czytelnicza   i   medialna;   przygotowanie   ucznia   do   samodzielnego 

       poszukiwania  potrzebnych informacji,  materiałów, do świadomego i odpowiedzialnego 

       odbioru  oraz  korzystania  ze  środków  masowej  komunikacji (  TV,   media,   prasy, 

       komputerów ).  

4.      Ścieżka -wychowanie do życia w społeczeostwie;  składa się z trzech 

odrębnych  działów: 
  
▪   wychowanie do życia w rodzinie; ukazywanie wartości rodziny w życiu osobistym 

       człowieka  oraz  pomoc  w  przygotowaniu  się  do  zrozumienia  i  akceptacji  przemian 

       okresu  dojrzewania. 

   ▪   edukacja  regionalna - poznanie  najbliższego  środowiska  oraz  specyfiki  swojego 

        regionu, rozwijanie  wartości  rodzinnych  związanych  z  wartościami  kulturowymi 

        wspólnoty  lokalnej,  rozwój  postaw patriotycznych  związanych z tożsamością kultury 

        regionalnej. 

   ▪ wychowanie patriotyczne i obywatelskie – kształtowanie więzi z krajem 

        ojczystym i szacunku dla własnego paostwa oraz świadomości obywatelskiej; 

        rozwijanie szacunku dla wspólnego dobra i postaw prospołecznych. 

 Rozdział  IV 

 Sytuacje    wychowawcze    mają    na    celu    wszechstronny    rozwój   

uczniów   

          i   kształtowanie   ich   charakterów   i   osobowości. 

          

          Płaszczyzny  oddziaływao  wychowawczych: 

Lekcje  wychowawcze.  

Lekcje  przedmiotowe.  

Zajęcia  wyrównawcze.  

Zajęcia  świetlicowe.  

Działalnośd  biblioteki.  

Rozwijanie  samorządności,  postaw  aktywnych  i  zainteresowao  poprzez  udział  w  

pracach  kół  i  organizacji.  

Współudział  w  tworzeniu  prawa  szkolnego.  

Realizacja  zadao  związanych  z  obchodami  świąt  paostwowych  i  szkolnych.  

Imprezy  i  konkursy.  

Zajęcia   programowe   związane   z  ekologią,   bezpiecznym   poruszaniem  się  po 



drogach,  propagowaniem  czytelnictwa.  

Okazjonalne  święta  młodzieżowe.  

Zabawy szkolne.  

Wyjazdy do muzeum, kina, teatru.  

Wycieczki programowe i  krajoznawczo – turystyczne.  

Przygotowanie programów i występów artystycznych.  

Redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej.  

Współudział  w  urządzaniu  i  przygotowywaniu  wystroju klas i innych  pomieszczeo  szkoły.  

Udział  w  apelach,  dyskusjach,  pogadankach,  oglądanie filmów z kaset video, słuchanie 

muzyki.  

Wyjścia do zakładów pracy.  

Współpraca z rodzicami.  

Kontakty z przedstawicielami władz samorządowych  i  policji.  

 Rozdział  V 

1.  Program działao przeciwstawiających się  złu, zagrożeniom i patologii. 

     Celem programu jest: 

-         przeciwdziałanie  narkomanii  i  alkoholizmowi 

-         ochrona przed  negatywnym  wpływem  mediów, 

-         przeciwdziałanie  przestępczości  nieletnich, 

-         prowadzenie bieżącej oceny zagrożeo patologii  społecznej.  

Wyżej wymienione  cele realizowane są  w  zależności od potrzeb i zaistniałych sytuacji 

poprzez: 

a)      monitorowanie  zaistniałych sytuacji, 

b)      lekcje  wychowawcze, 

c)      ścieżki edukacyjne, 

d)      zagospodarowanie  czasu  wolnego  ucznia, 

e)      współpracę:  

-         rodzicami, 

-         Poradnią Psychologiczno  -  Pedagogiczną 

-         Komendą  Policji, 

-         Ośrodkiem  Pomocy  Rodzinie. 

-         Ośrodkiem Profilaktyki i Spraw  Problemów Alkoholowych, 

-         PCK,  

        2.  W  celu  wspierania  procesu  wychowawczego  w  szkole  działa  

zespół 

            wychowawczy. 

     Zespół  wychowawczy składa  się  z: 

-         dyrektora  szkoły, 

-         wychowawcy  danej  klasy, 

-         powołanych  przez  dyrektora  szkoły  nauczycieli  

 W  komisji wychowawczej  mogą uczestniczyd  z  głosem doradczym osoby  zaproszone  

przez  dyrektora  szkoły  z  instytucji  wspomagających  proces  wychowawczy  szkoły. Na  

komisję zaprasza się rodziców ( prawnych opiekunów ) i uczniów,  których sprawa  jest  

poruszana. 

 Komisję  wychowawczą  zwołuje  jej  przewodniczący  na  wniosek  wychowawcy klasy  lub  

innego  nauczyciela  szkoły  w  celu  rozwiązania  problemu  wychowawczego. 

 

Rozdział  VI 
 Zajęcia  pozalekcyjne. 



               Szkolny  system  zajęd  pozalekcyjnych  tworzony jest  corocznie  z  uwzględnieniem 

          zainteresowao uczniów i realizowany jest przez nauczycieli bezpłatnie.  

System  ten  tworzą: 

-         Organizacje  szkolne. 

-         Koła  przedmiotowe. 

-         Koła  zainteresowao. 

-         Zajęcia wyrównawcze. 

-         Zajęcia rekreacyjno – sportowe.  

                Celem  zajęd  pozalekcyjnych jest rozwijanie talentów i zainteresowao uczniów, ich 

         dociekliwości  poznawczej,   samodzielności,  poszukiwania,  odkrywania,  działania, 

         własnej, twórczości  własnej,  zagospodarowanie czasu  wolnego. 

               Szkoła  organizuje  także  specyficzne  zajęcia,  na  których  otacza się opieką dzieci 

         z pewnymi dysfunkcjami,  udziela się  pomocy  uczniom  z  obniżonymi  wymaganiami  

         edukacyjnymi.  Uczniowie  mają  możliwośd  uzupełniania  swoich  wiadomości   

         i umiejętności.   

               Proces  dydaktyczno  –  wychowawczy  wspierany  jest  przez  działalnośd 

        świetlicy  i  biblioteki  szkolnej,  a  także  szkolnych  organizacji.   

                Organizacje,   koła  i  zespoły  wyrównawcze  oraz  biblioteka  i  świetlica   pracują  

         zgodnie z tworzonymi co roku planami pracy. 

   Rozdział  VII 

         W szkole tworzy się następujący system motywacyjny w 

wychowaniu: 

          1.  Zachowania i aktywności nagradzane i uznawane: 
a)      systematycznośd w przygotowywaniu się do zajęd szkolnych, 

b)      osiągnięcia w nauce, 

c)      okazywanie szacunku dorosłym i kolegom, 

d)      szanowanie godności osobistej, poglądów i przekonao innych, 

e)      godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz, 

f)       pomoc koleżeoska w nauce i każdej innej sytuacji, 

g)      praca społeczna na rzecz szkoły i środowiska, 

h)      godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, dbanie o jej mienie i troska  

o czystośd i estetykę, 

i)        dbanie o czysty i schludny wygląd zewnętrzny, 

j)        przestrzeganie prawa szkolnego, 

k)     takie cechy jak: 

      ▪  dzielnośd  i  odwaga, 

      ▪  obowiązkowośd, 

      ▪  samodyscyplina, 

      ▪  prawdomównośd.  

 2.  Honorowanie w szkole zasług dla systemu przyjętych wartości  

odbywa 

             się poprzez: 
a)      pochwałę  wychowawcy klasy, 

b)      ustną pochwałę dyrektora szkoły, 

c)     wpis do kroniki szkoły, 

d)      nagradzanie całego zespołu klasowego  ( pochwała słowna ).  

         3.Zachowania przynoszące uszczerbek dobremu imieniu jednostki i 

całej szkoły: 
a)      łamanie praw obowiązujących w szkole, 



 

b)      częsty brak przygotowania się do zajęd szkolnych, 

c)      wagary, spóźnienia, 

d)      wulgaryzmy w mowie, piśmie i gestach, 

e)      niewłaściwe zachowanie się poza  szkołą, 

f)       brak  szacunku do osób starszych, 

g)      brak dbałości o higienę i wygląd zewnętrzny, 

h)      niszczenie mienia szkolnego, 

i)        kradzieże, udział w bójkach, bicie młodszych, wamuszania pieniędzy, itp.  

        4.  Konsekwencje wynikające z przejawiania przez ucznia zachowao 

nie uznawanych przez szkołę: 
a)      upomnienie wychowawcy klasowego, 

b)      upomnienie lub nagana dyrektora szkoły, 

c)      zakaz uczestniczenia w pozalekcyjnym życiu szkoły  wydany przez dyrektora szkoły.  

Od  decyzji  o  ukaraniu  rodzice  ucznia  mają  prawo  w  ciągu  7  dni  wnieśd odwołanie  do  

dyrektora  szkoły.  Dyrektor rozpatruje  odwołanie w okresie 7 dni, zasięgając  opinii  

rzecznika  praw ucznia. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

         Integralną częścią opisanego systemu są  „Szczegółowe kryteria oceny zachowania 

 ucznia”. 

 Rozdział  VIII 

         Do programu wychowawczego dołącza się jako załączniki: 

1.      Plan  imprez  szkolnych na  dany  rok  szkolny. 

2.      Wykaz  zajęd  pozalekcyjnych  w  danym  roku  szkolnym.  

 Rozdział  IX 

         Postanowienia koocowe: 
1.Program  wychowawczy jest  załącznikiem  do  statutu  szkoły. 

2. Z treścią  programu wychowawczego szkoły zapoznają  uczniów  ich wychowawcy klas. 

3. Program  wychowawczy wchodzi w życie po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodziców i  Samorządu  Uczniowskiego. 

4. Zmiany w programie wychowawczym dokonuje Rada Pedagogiczna, Rady Rodziców i  

Samorządy Uczniowskiego. 

5. Zmiany muszą byd zgodne z prawem oświatowym i statutem szkoły.  

   

                     

                                                                                      Dalachów,  dnia  30 października 2004 r. 

 Opiniujemy pozytywnie: 

Rada  Pedagogiczna: 

 Samorząd  Uczniowski: 

Przedstawiciele  Rodziców: 

 

Rada Pedagogiczna  uchwałą  z  dnia..............................przyjęła  Program  Wychowawczy 

Szkoły Podstawowej  w  Dalachowie  po  pozytywnym zaopiniowaniu jego treści przez Radę 

Rodziców i Samorząd Uczniowski.  

  

  

 


