
STATUT 

PUBLICZNEJ  SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

IM. JANA PAWŁA II 

W DALACHOWIE 

 

ROZDZIAŁ  I 

POSTANOWIENIA  OGÓLNE 

 

Nazwa szkoły 

§ 1     

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Dalachowie,   

Siedziba  szkoły:  miejscowośd  Dalachów 217  

Adres  szkoły:  46 – 325  Rudniki,  Dalachów  217,  pow.  oleski,  woj. opolskie. 

Szkoła  ma  Filię:  Publiczna  Szkoła  Podstawowa  im.  Jana Pawłą II  Filia  Rudniki 

Siedziba  Filii:  miejscowośd  Rudniki 

Adres  Filii:  46 – 325  Rudniki,  Rudniki,  ul. Wieluoska 15 

Szkoła ma Oddział Przedszkolny 

Siedziba Oddziału Przedszkolnego: miejscowośd Dalachów 

Adres Oddziału Przedszkolnego: Dalachów 186, 46-325 Rudniki 

Nazwa szkoły  używana  jest  w  pełnym  brzmieniu.      

Na pieczęciach i stemplach mogą byd używane skróty nazwy szkoły.   

Inne informacje o szkole: 

§ 2 

Organ prowadzący szkołę: Gmina Rudniki, ul. Wojska Polskiego 12, 46- 325 Rudniki. 

Organ nadzorujący szkołę: Kurator Oświaty w Opolu, ul. Piastowska 14,  45-082 Opole. 

Publiczna Szkoła Podstawowa  im. Jana Pawła II w Dalachowie prowadzi nauczanie  

profilu  podstawowym i przedszkolnym. 

4.  Nauczanie w wyżej wymienionej szkole musi byd zgodne z ramowym planem nauczania 

zatwierdzonym przez MEN. 

Publiczna Szkoła Podstawowa  im. Jana Pawła II w Dalachowie prowadzi świetlicę 

szkolną  i  stołówkę  szkolną. 

ROZDZIAŁ  II 

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY 

Cele i zadania Publicznej Szkoły Podstawowej  im.  Jana  Pawła  II  w Dalachowie. 

§ 3 

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o  systemie  oświaty  oraz  

w przepisach  wydanych na jej podstawie, w szczególności:   

a /umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

          ukooczenia  szkoły; 

b / umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kształcenia ; 

c / kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu  celów i zasad określonych  

        w ustawie stosowanie do warunków i możliwości szkoły oraz wieku uczniów mając na 

       uwadze  nadrzędną  ideę –  dobro dziecka; 

d / może prowadzid klasy integracyjne dla dzieci inaczej sprawnych z obniżoną w stosunku do 

        wieku normą intelektualną, zwolnionym tempem pracy i deficytami; 



e / w miarę możliwości zapewnia opiekę zdrowotną i pedagogiczną oraz wspomaga twórczy 

       rozwój dzieci  

f / może przyjmowad słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne  

     i nauczycielskie. 

2.  Głównym celem szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości rozwoju intelektualnego  

       i fizycznego  w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej  

       i wyznaniowej . 

3.  Praca dydaktyczno – wychowawcza oraz działalnośd organów i organizacji działających 

       na  terenie szkoły prowadzone są w zgodzie z przepisami prawa, a także ideami 

       zawartymi  w powszechnej  Deklaracji praw Człowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.  

Szkoła umożliwia uczniom podtrzymania tożsamości kulturowej, narodowej, językowej  

i religijnej m. in. przez:  

a / organizowanie uroczystości i rocznic podtrzymujących powszechnie uznane zasady wartości 

     humanistycznych ; 

b / realizację  pracy  poznawczo – dydaktycznej  na  temat postaci  patrona  szkoły; 

c / poznanie osiągnięd wybranych krajów; 

d / kultywowanie tradycji i kultury regionalnej; 

Szkoła  stwarza  uczniom  warunki  do  nabywania  wymienionych  umiejętności: 

1 / planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią 

     odpowiedzialności, 

2 / skutecznego  porozumiewania  się  w  różnych  sytuacjach,  prezentacji  własnego  punktu 

     widzenia i uwzględniania  poglądów  innych  ludzi, poprawnego posługiwania się  językiem 

     ojczystym,  przygotowania  do  publicznych  wystąpieo, 

3 / efektywnego współdziałania w zespole, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji. 

4 / poszukiwania,  porządkowania  i  wykorzystywania  informacji  z  różnych  źródeł. 

5 / efektywnego  posługiwania  się  komputerami, 

6 / zastosowania  zdobytej  wiedzy  w  praktyce, 

7 / rozwijania  sprawności  umysłowych  oraz  osobistych  zainteresowao. 

6.  Szkoła  opiekuje  się  uczniami  szczególnie  uzdolnionymi  poprzez  umożliwienie  im 

     uczestniczenia  w  kołach  zainteresowao. 

7.  Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z przepisami  

     wykonawczymi ustawy zasadniczej. 

8.  Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi, jeśli tacy uczęszczają do 

     szkoły  poprzez powierzenie ich stałemu opiekunowi wyznaczonemu przez dyrektora 

     szkoły, organizowanie klas integracyjnych. 

9. Uczniom przewlekle chorym, którzy nie mogą uczęszczad do szkoły, organizuje    

     nauczanie  indywidualne w domu zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

10.  Szkoła  upowszechnia  wiedzę  ekologiczną  oraz  kształtuje  właściwe  postawy  wobec 

        problemów  ochrony  środowiska   

11.  Szkoła może prowadzid działalnośd innowacyjną i eksperymentalną zgodnie  

           z obowiązującymi  przepisami. 

§ 4 

Cele i zadania oddziałów przedszkolnych 



Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz 

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego, koncentrując się na: 

a) Wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjałem      

i możliwościami rozwoju w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturalnym         

 i przyrodniczym, 

b)  Udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez kierowanie na badania do 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Oleśnie, 

c)  Umożliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej i religijnej, 

d)  Sprawowaniu opieki nad dziedmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,  

e)  Organizowaniu opieki nad dziedmi niepełnosprawnymi, 

f)  Współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu 

możliwości rozwojowych dziecka, 

g)  Przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej. 

Wynikające z powyższych celów zadania szkoła realizuje w ramach następujących obszarów 

edukacyjnych: 

b) Poznawanie i rozumienie siebie i świata 

c) Nabywanie umiejętności poprzez działanie 

d) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie 

e) Budowanie systemu wartości. 

Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na: 

a)      Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym    i zdrowym 

środowisku, 

b)      Uwzględnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, 

umocnieniu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu, 

c)      Stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążeniu do osiągania celów, 

podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, 

d)      Rozwijaniu wrażliwości moralnej 

e)  Kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu 

dziecka – w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym, 

f)     Rozbudzeniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej    i wyrażania 

własnych myśli i przeżyd, 

g)     Rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz 

ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, 

h)      Zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania  

i zachowao prozdrowotnych. 

Szkoła zapewnia w oddziałach przedszkolnych opiekę, wychowanie i naukę w atmosferze akceptacji  

i bezpieczeostwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej. 

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuocza prowadzona jest na podstawie programu wychowania 

przedszkolnego wybranego spośród proponowanych przez MEN 

Szczegółowe zadania oddziałów przedszkolnych i sposób ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju 

szkoły, w rocznym planie rozwoju szkoły oraz w planach poszczególnych oddziałów przedszkolnych. 

ROZDZIAŁ  III 

ORGANY  SZKOŁY  I  ICH  KOMPETENCJE 

§ 5 



1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

     z nauczycieli uczących w danym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności szkoła może przyjąd 

     zasadę, że wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w klasach I- III   

     i IV-VI szkoły podstawowej. 

3. Dyrektor może podjąd decyzję o zmianie wychowawcy, jeśli zaistnieją ku temu określone 

    przesłanki. 

§ 6 

Organami szkoły są: 

1/ dyrektor szkoły 

2/ rada pedagogiczna szkoły 

3/ rada szkoły (jeśli zostanie powołana) 

4/ rada rodziców szkoły 

5/ samorząd uczniowski szkoły 

6/ stosownie do potrzeb może byd powołany rzecznik praw ucznia 

Każdy z organów wymienionych w punkcie 1 ma zapewnioną możliwośd swobodnego 

działania i podejmowania decyzji granicach swoich kompetencji określonych ustawą   

i niniejszym statutem. 

§ 7 

DYREKTOR  SZKOŁY 

Dyrektor szkoły w szczególności: 

1/  kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 

2/  sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3/ sprawuje opiekę  nad  uczniami oraz  stwarza  warunki harmonijnego rozwoju 

      psychofizycznego  poprzez  aktywne  działania  prozdrowotne, 

4/  realizuje uchwały rady szkoły, podjęte w ramach ich kompetencji, 

5/ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanymi  przez  radę 

      szkoły  i  ponosi  odpowiedzialnośd  za  ich  prawidłowe  wykorzystanie  a  także organizuje 

      obsługę gospodarczą szkoły, 

6/  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych 

7/ współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w  organizacji 

      praktyk pedagogicznych 

8/  dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślid ucznia z listy uczniów  w przypadkach 

      określonych  w  statucie  szkoły; skreślenie  następuje  na  podstawie uchwały rady 

      pedagogicznej,  po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego szkoły; 

9/  dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole  nauczycieli  

i pracowników nie będących nauczycielami; dyrektor w szczególności decyduje w sprawach 

     odznaczeo, nagród i innych wyróżnieo  dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników, 

10/ administruje Zakładowym Funduszem Świadczeo Socjalnych zgodnie z obowiązującym     

regulaminem 

11/  decyduje w sprawach wymierzania kar porządkowych nauczycielom i  innym  pracownikom 

                 szkoły, 

12/  powołuje wszelkiego rodzaju komisje i zespoły  nauczycielskie  do  realizacji  zadao  szkoły, 

13/  powołuje  zespół  kierowniczy  szkoły, 

14/  koordynuje  wyposażenie  szkoły  w  środki  dydaktyczne, 



15/  dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadao współpracuje z radą szkoły, radą 

pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 

§ 8 

RADA  PEDAGOGICZNA 

1. Rada  Pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem  szkoły  realizującym  statutowe 

       zadania  dotyczące  kształcenia,  wychowania  i  opieki. 

Radę  Pedagogiczną  tworzą  wszyscy  nauczyciele  szkoły. 

Przewodniczącym  Rady  Pedagogicznej  jest  dyrektor  szkoły,  który  ma  głos  decydujący  w  

sytuacji  gdy  członkowie  nie  mogą  podjąd  decyzji. 

Do kompetencji rady pedagogicznej szkoły należą: 

1 / zatwierdzanie planów pracy szkoły, po zaopiniowaniu przez radę szkoły, 

2 / zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3 /  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów  pedagogicznych  w szkole, 

po zaopiniowaniu przez radę szkoły, 

4 /  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5 /  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów 

Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a/  organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęd lekcyjnych  

      i pozalekcyjnych, 

b/  projekt planu finansowego szkoły, 

c/  wyniki  klasyfikacji  i  promocji  uczniów, 

d/  wnioski dyrektora o przyznanie  nauczycielom odznaczeo,  nagród  i  innych wyróżnieo, 

e/  propozycje dyrektora  szkoły  w  sprawach  przydziału  nauczyciela  stałych  prac i zajęd   

      w ramach wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo płatnych  zajęd dydaktycznych, 

      wychowawczych i opiekuoczych, 

f/  tworzy  i  podejmuje  uchwałę  w  sprawie  programu  wychowawczego  szkoły,  po 

      zasięgnięciu  opinii  Rady  Rodziców. 

g/   opracowuje  i  zatwierdza  wewnątrzszkolny  system  oceniania. 

Dyrektor  szkoły  wstrzymuje  wykonanie  uchwał,  niezgodnych  z  przepisami  prawa. 

wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę, a w 

przypadku szkoły prowadzonej przez osobę fizyczną - kuratora oświaty,  który uchyla uchwałę w razie 

stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzącego szkołę lub kuratora 

oświaty jest ostateczna. 

Ponadto rada pedagogiczna szkoły: 

a/  przygotowuje aneks do statutu szkoły w przypadku jego zmian i przedstawia do uchwalenia 

radzie szkoły, jeśli jest powołana,  

b/  może  występowad  z  wnioskiem  do  organu  prowadzącego  szkołę  o odwołanie z  funkcji 

     dyrektora  lub odwołanie  nauczyciela  z  innej  funkcji  kierowniczej  w  szkole, 

c/  w  przypadkach  określonych  w  punkcie  „b” organ  prowadzący  szkołę  jest  zobowiązany 

      przeprowadzid  postępowanie  wyjaśniające  w  ciągu  14  dni  od otrzymania uchwały  rady 

      pedagogicznej, 

d/  uchwała rady pedagogicznej jest podejmowana zwykłą większością głosów, w obecności co 

najmniej  połowy  jej  członków, 

e/  Rada  Pedagogiczna  Szkoły  ustala  regulamin  swojej  działalności. Zebrania  rady  

     pedagogicznej  są  protokołowane,  



f/   Nauczyciele  są  zobowiązani  do  nie ujawniania spraw poruszanych na  posiedzeniach rady 

     pedagogicznej,  które  mogą  naruszad  dobro  osobiste  uczniów  lub  ich  rodziców, a  także 

     nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły.    

§ 9 

RADA  SZKOŁY 

W szkole może działad rada szkoły: 

1 /rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także: 

a) uchwala statut szkoły, 

b) opiniuje plan finansowy szkoły, 

c) może   wystąpid   do  organu   sprawującego   nadzór   pedagogiczny   nad   szkołą   

z  wnioskami  o  zbadanie  i  dokonanie  oceny  działalności szkoły, jej dyrektora lub 

innego nauczyciela zatrudnionego w tej szkole, wnioski te mają dla organu charakter 

wiążący; 

opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy 

istotne dla szkoły; 

z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora,  rady  

pedagogicznej,  organu  prowadzącego  szkołę,  w szczególności  

w sprawach organizacji zajęd lekcyjnych przedmiotów obowiązkowych.  

2 /  W  celu  wspierania  działalności  statutowej  szkoły  rada szkoły może gromadzid fundusze 

       z  dobrowolnych  składek  oraz  innych  źródeł. Zasady  wydatkowania fundusz rady szkoły 

       określa regulamin, o którym mowa w ustawie o systemie oświaty 

3 /   W skład  rady  szkoły  wchodzą w  równej  liczbie: 

a) nauczyciele wybrani przez ogół  nauczycieli , 

b) rodzice wybrani przez ogół rodziców, 

c) uczniowie wybrani przez ogół uczniów 

4 /   Rada Szkoły powinna liczyd co najmniej 6 osób; 

5 /   Wybór  członków  Rady  Szkoły  jest  tajny  i  odbywa  się  na  ogólnych  zebraniach 

poszczególnych  organów  wchodzących  w  skład  rady. 

6 /   Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany 1/3 

składu rady. 

7 /   Rada Szkoły uchwala  regulamin  swojej  działalności  oraz  wybiera  przewodniczącego. 

Zebrania Rady są protokołowane.  

8 /   W posiedzeniach rady szkoły  może  brad udział,  z  głosem  doradczym, dyrektor szkoły. 

9 /   Do udziału w posiedzeniach rady szkoły mogą byd zapraszane przez         przewodniczącego,  

       za  zgodą  lub  na  wniosek  rady,  inne  osoby  z  głosem  doradczym. 

10 /   Rada Szkoły może porozumiewad się z radami innych szkół, ustalając zasady  i zakres 

współpracy. 

11 /  Powstanie rady szkoły pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoły   na wniosek dwóch 

                  spośród  następujących  podmiotów: 

a / rady pedagogicznej 

b / rady rodziców 

c / samorządu uczniowskiego. 

§ 10 

RADA   RODZICÓW 

Kompetencje Rady Rodziców szkoły: 



1 /  W  szkole działa  Rada  Rodziców  stanowiąca  reprezentację  rodziców  uczniów. 

2 /  Zasady  tworzenia  Rady  Rodziców  uchwala  ogół  rodziców  uczniów  szkoły. 

3 /  Rada Rodziców  uchwala  regulamin  swojej  działalności,  który  nie  może  byd  sprzeczny 

      ze statutem szkoły. 

4 /  Reprezentacje rodziców mogą także przybierad inną nazwę, niż określona  w punkcie 6. 

5 /  Rada  Rodziców  może  występowad do Rady  Szkoły,  Rady  Pedagogicznej  i  Dyrektora 

Szkoły  z  wnioskami  i  opiniami  dotyczącymi  wszystkich  spraw  szkoły. 

6 /  W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada Rodziców może gromadzid fundusze 

z  dobrowolnych  składek  rodziców  oraz  innych  źródeł. Zasady  wydatkowania funduszy 

rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w art.53 ust.3 ustawy o systemie oświaty. 

Zadania Rady Rodziców: 

-  ścisła współpraca z dyrektorem szkoły; dyrektor uczestniczy w posiedzeniu Rady Rodziców, 

-  uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły 

(obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 

realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki (skierowanego do 

potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i 

działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 

i rodziców), 

-  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wycho- 

wania szkoły, 

-  opiniowanie wypracowanej przez radę pedagogiczną dokumentacji szkolnej np.: 

statut szkoły, WSO, oraz projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły itp., 

-  wydawanie opinii w sprawach programów i projektów innowacyjnych, 

-  współpraca w zakresie opiniowania pracy nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy, 

-  opiniowanie kandydatur nauczycieli oraz innych pracowników szkoły zaproponowanych przez 

dyrekcję do odznaczeo, nagród i innych wyróżnieo, 

-  współorganizowanie wycieczek, wyjazdów i biwaków szkolnych, 

-  współpraca przy organizowaniu imprez szkolnych i klasowych, 

- dofinansowywanie wycieczek, wyjazdów, biwaków, imprez szkolnych i klasowych. 

§ 11 

SAMORZĄD  UCZNIOWSKI 

Kompetencje Samorządu Uczniowskiego Szkoły: 

1 /   W szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2 /   Samorząd tworzą wszyscy uczniowie danej szkoły. 

3 /   Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 

       uczniów  szkoły  w  głosowaniu  równym,  tajnym  i  powszechnym.  Organy Samorządu są  

reprezentantami uczniów. 

4 /   Regulamin samorządu nie może byd sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

5 /  Samorząd  może  przedstawiad  radzie  szkoły,  radzie  pedagogicznej  danej  szkoły oraz 

       dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących 

       realizacji  podstawowych  praw  uczniów,  takich  jak: 

- prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 



- prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych  proporcji między 

wysiłkiem a możliwością rozwijania zaspokajania własnych zainteresowao. 

- prawo  redagowania i wydawania gazety szkolnej. 

- prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie  

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem. 

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

- prawo  do  informowania  przez  dyrektora  o wszystkich  ważnych  planowanych i  podejmowanych  

decyzjach  i  działaniach  dotyczących  uczniów. 

Dyrektor może powoład zespoły kierownicze składające się z osób pełniących funkcje kierownicze 

organów w szkole. 

Organy wymienione w punktach od 5 do 8 uchwalają regulaminy swojej działalności, które muszą 

stanowid załączniki do niniejszego statutu. 

Bieżącą  wymianę  informacji,  między  organami  zapewnia  się  poprzez  zapraszanie  na posiedzenia  

(zebrania)  poszczególnych  organów  przedstawicieli  pozostałych  organów. 

Sytuacje konfliktowe wewnątrz szkoły rozwiązuje komisja rozjemcza /powołana do konkretnego 

problemu przez dyrektora szkoły/, w skład której wchodzi po trzech przedstawicieli wytypowanych 

przez zainteresowane organy. 

Warunki działania w szkole stowarzyszeo i organizacji, jeśli takie powstaną określa   art.56 ustawy  

o systemie oświaty. 

§ 12 

W  szkole tworzy się stanowiska wicedyrektora. 

Powierzenie tej funkcji i odwołania z niej dokonuje dyrektor szkoły. 

Zakres stałych obowiązków wicedyrektora określa dyrektor  

Wicedyrektor  szkoły : 

a) przejmuje na siebie częśd zadao, dyrektora szkoły a w szczególności pełni funkcję zastępcy 

dyrektora szkoły w przypadku jego nieobecności w szkole, 

b) wykonuje zadania powierzone przez dyrektora związane z organizacją procesu dydaktyczno- 

wychowawczego szkoły, 

c) organizuje i koordynuje bieżący tok działalności dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli   w tym  

także wychowawców klas i nauczycieli bibliotekarzy  , 

d) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoły z rodzicami uczniów lub ich prawnymi opiekunami, 

e) współpracuje ze służbą zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoły z psychologiczno-pedagogiczną 

poradnią, 

f) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym 

nauczycieli, 

g) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego harmonogramu 

h) utrzymuje  kontakty z ramienia dyrekcji szkoły z rodzicami  uczniów, a także  przyjmuje tych 

rodziców i odpowiada  na ich postulaty i skargi. 

4 Uprawnienia wicedyrektora: 

a) jest bezpośrednim przełożonym służbowym , z upoważnienia dyrektora szkoły, dla nauczycieli, 

b) jest przełożonym służbowym wszystkich  pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego 

nadzoru nad szkołą, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora, ma więc prawo do 

przydzielania zadao służbowych i wydawania poleceo, 

c)decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego oraz  wychowawczo-opiekuoczych w całej 

szkole, 



d) ma prawo, pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy podległych 

bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuoczej nauczycieli  

i wychowawców, 

e) ma prawo wnioskowania do dyrektora  szkoły w sprawach nagród i  wyróżnieo oraz kar 

porządkowych dla nauczycieli, 

f) ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem: wicedyrektor szkoły oraz podpisywania pism, 

których treśd jest zgodna z zakresem jego zadao i kompetencji. 

5. Wicedyrektor odpowiada jak każdy nauczyciel, służbowo przed dyrektorem szkoły   i Radą 

Pedagogiczną za: : 

-  sprawnośd organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w szkole, 

-     poziom pracy  wychowawczej  i opiekuoczej  szkoły, 

-    poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia  zawodowego nauczycieli dla których jest   

bezpośrednim przełożonym, 

- bezpieczeostwo osób i wyposażenia materialnego szkoły podczas pełnienia przez  siebie funkcji 

zastępcy dyrektora  szkoły oraz  podczas bieżącego nadzoru nad szkołą. 

WSPÓŁPRACA  RODZICÓW  I  NAUCZYCIELI 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach dydaktyczno - wychowawczych 

i opiekuoczych uwzględniając zasadę prawa rodziców do: 

a / znajomości zadao i zamierzeo dydaktyczno - wychowawczych szkoły,                                   

b / znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania  

     oraz  przeprowadzania egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych, 

c / uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postępów w nauce, zachowaniu 

     i  przyczyn  trudności  u  dzieci  oraz  form  pomocy, 

d / uzyskiwania  porad  w  sprawach  wychowania  i  dalszego  kształcenia  dzieci, 

e /  wyrażania  i  przekazywania  swych  opinii  i  wątpliwości  na  temat  pracy  szkoły: 

dyrektorowi szkoły 

radzie pedagogicznej szkoły 

organowi prowadzącemu szkołę  

organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad szkołą 

Podstawowe formy współdziałania rodziców i nauczycieli to: 

1/ ogólne zebrania rodziców poszczególnych klas z wychowawcą, 

2/ doraźne, indywidualne spotkania nauczycieli i rodziców w sytuacjach  

wymagających natychmiastowego rozwiązania problemu, 

3/ spotkania wychowawcy i wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie  

z rodzicami na życzenie zainteresowanych, 

4/ spotkania rodziców w zespołach klasowych i międzyklasowych  

z pedagogiem, psychologiem, lekarzem i innymi osobami świadczącymi  

pomoc /pedagogizacja systematyczna i doraźna/, 

5/ współdziałanie wszystkich organów wymienionych w § 6 niniejszego statutu, 

6/ kierowanie rodziców z dziedmi do placówek wspomagających, np. Powiatowa Poradnia 

Psychologiczno- Pedagogiczna, Poradnia Medycyny Szkolnej itp. 

Terminy ogólnych zebrao rodziców ustala się na cały rok szkolny na plenarnym posiedzeniu rady 

pedagogicznej w sierpniu i podaje do wiadomości. 

Wszelkie kontakty i spotkania z rodzicami mogą odbywad się wyłącznie poza zajęciami dydaktycznymi 

szkoły. 



ROZDZIAŁ  IV 

ORGANIZACJA  SZKOŁY 

Wewnętrzna  organizacja  szkoły 

§ 13 

1. Terminy  rozpoczynania  i  kooczenia  zajęd dydaktyczno  -  wychowawczych,  przerw 

świątecznych  oraz  ferii  zimowych  i  letnich określają przepisy w sprawie organizacji  roku 

szkolnego. 

2. Szczegółową  organizację  nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

 arkusz  organizacyjny, opracowany  przez  dyrektora  szkoły  w  porozumieniu z  organem 

 sprawującym nadzór pedagogiczny, najpóźniej do15 maja każdego roku, na podstawie planu 

 nauczania i planu finansowego szkoły.  Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę. 

3. W  arkuszu  organizacyjnym  szkoły  zamieszcza  się  w  szczególności  liczbę pracowników 

 szkoły,   łącznie  z  liczbą  stanowisk  kierowniczych,   ogólną   liczbę  godzin  przedmiotów 

 nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowao i innych zajęd pozalekcyjnych, finansowanych 

 ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

§ 14 

1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  szkoły  jest  oddział  złożony  z  uczniów,   który   

w  jednorocznym  kursie  nauki danego roku szkolnego uczą  się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z wybranym ramowym planem 

nauczania  i  programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych 

do użytku szkolnego. 

2. Ustala  się  liczebnośd  klas,  przy  której można dokonad podziału na oddziały:  dla szkoły 

podstawowej – powyżej 28 uczniów.   

§ 15 

Organizację  stałych,  obowiązkowych  i  nadobowiązkowych  zajęd  dydaktycznych   

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęd, ustalony przez dyrektora szkoły na 

podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego,  z  uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny pracy umysłowej. 

Tygodniowy  rozkład  zajęd  w  klasach I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział 

czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, zaś szczegółowy 

dzienny rozkład zajęd ustala nauczyciel. 

§ 16 

Podstawową  formą  pracy szkoły  są  zajęcia  dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie 

klasowo- lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

§ 17 

Na  zajęcia wymagające specjalnych warunków i bezpieczeostwa, takie jak: wychowanie 

fizyczne, technika, elementy informatyki, języki obce,  dyrektor  szkoły  corocznie dokonuje 

podziału  oddziału  na  grupy,  uwzględniając  zasady  wynikające  przepisów  w  sprawie 

ramowych  planów  nauczania  oraz  wysokości  posiadanych  środków  finansowych. 

§ 18 

1. Niektóre  zajęcia  nadobowiązkowe  np.  zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze,  gimnastyka 

korekcyjna  oraz  koła  zainteresowao  mogą  byd  powadzone  poza  systemem  klasowo - lekcyjnym,  

w  grupach  oddziałowych,  międzyoddziałowych,   międzyklasowych. 

Czas trwania zajęd wymienionych w pkt.1 ustala się zgodnie z § 12 pkt.2 niniejszego statutu, 

z  wyjątkiem  gimnastyki  korekcyjnej,  dla  której  jednostką  zajęd  jest  45  lub  30  minut. 



Liczbę uczestników kół zainteresowao oraz innych zajęd nadobowiązkowych, finansowanych 

z budżetu szkoły, regulują odrębne przepisy. 

Rok szkolny dzieli się na  2  semestry  zgodnie  z  ustaleniami  MEN  i  trwa  od  1  września 

do  31  sierpnia  każdego  roku. 

§ 19 

Decyzję o skierowaniu ucznia do klasy lub szkoły przysposabiającej do pracy zawodowej podejmuje 

dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i 

możliwościami ucznia, uwzględniając opinię lekarską oraz opinię poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia. 

§ 20 

Słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, 

szkoła przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia 

zawartego między dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  

§ 21 

1.Szkoła zapewnia uczniom możliwośd i higieniczne warunki spożycia gorącego  napoju w stołówce 

szkolnej. 

2.Odpłatnośd za korzystanie z napojów, ustala dyrektor w porozumieniu z radą rodziców 

i radą pedagogiczną z uwzględnieniem możliwości częściowego lub  całkowitego     zwolnienia  

z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki  w  zakresie żywienia. 

ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 

§ 22 

Praca w oddziałach przedszkolnych trwa cały rok, bez przerwy wakacyjnej w godzinach 7.30 do 14.30, 

tj. 7 godzin dziennie w dni robocze od poniedziałku do piątku. 

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godz. od 8.00 do 13.00,  

a w dniach w których odbywa się religia do godz. 13.30. 

Godzina zajęd w oddziałach przedszkolnych trwa 60 minut 

Czas trwania zajęd dydaktyczno-wychowawczych z dziedmi w oddziałach przedszkolnych powinien 

byd dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosid od 15 do 30 minut. 

5. Szkoła zapewnia zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziedmi w czasie pobytu   w szkole oraz 

w trakcie zajęd poza terenem szkoły tzn. na spacerach, wycieczkach, wyjazdach. 

Rodzice i opiekunowie informowani są przez dyrektora szkoły na pierwszym zebraniu ogólnym o 

zasadach przyprowadzania dzieci do oddziałów przedszkolnych i odbierania ich. 

Opiekę nad dziedmi w drodze do budynku oddziałów przedszkolnych i z powrotem sprawują rodzice 

(opiekunowie) lub osoba przez nich upoważniona zapewniająca pełne bezpieczeostwo. 

8. Oddziały przedszkolne złożone są z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku,             

z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowao i uzdolnieo. 

9. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczad 25 

10.  W oddziale, do którego przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków powinna wynosid 

do 20 

11.  Szczegółową organizację pracy oddziałów przedszkolnych w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji szkoły. 

12.  Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

dyrektora szkoły. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeo 

programowych oraz oczekiwao rodziców. 



13. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb     

i zainteresowao dzieci 

14.  Liczba miejsc organizacyjnych w oddziałach przedszkolnych wynosi 31. 

15.  Oddziały przedszkolne dzielą się na: 

a) grupa starsza     -   6 latki, 

b)grupa młodsza    -  3-5 latki 

16.  Dzieci mogą korzystad z wyżywienia, tj. z obiadu i napoju do własnego śniadania. 

17.  Rodzice wnoszą opłaty za wyżywienie. 

18.  Opłaty za dożywianie pobierane są z góry do 15 każdego miesiąca. 

19.  Za dni nieobecności dziecka  opłaty są zwracane w wielkości proporcjonalnej do ilości dni 

absencji. 

20.  W oddziałach przedszkolnych na życzenie rodziców organizuje się lekcje religii. 

21.  Rodzaj zajęd dodatkowych, ich częstotliwośd i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności 

potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te (zajęcia 

muzyczne, nauka języka obcego, itp.) finansowane są w całości przez rodziców. 

Czas trwania zajęd prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci  

i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich. 

22.  Do realizacji celów statutowych oddziały przedszkolne mieszczą się w budynku, który posiada: 

 dwie sale zajęd dla poszczególnych oddziałów, 

 kuchnię 

 szatnię dla dzieci 

 pomieszczenie administracyjne 

 sanitariaty 

23.  Dzieci mają możliwośd codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio 

dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 

24.  Rekrutację dzieci do oddziałów przedszkolnych prowadzi się według następującego 

harmonogramu: 

1IV-30 IV – wydanie i przyjmowanie od rodziców wypełnionych kart zgłoszenia dziecka, 

1V-15V    - komisja w składzie: dyrektor, nauczyciel, przedstawiciel Rady Rodziców dokonuje 

kwalifikacji dzieci do oddziałów przedszkolnych na najbliższy rok szkolny, 

16V-31V – wywieszenie w miejscu dostępnym dla zainteresowanych imienne listy dzieci przyjętych 

25.  W pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 6-letnie, dzieci matek lub ojców samotnie 

wychowujących, dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieo 

niesprawności bądź całkowitą niezdolnośd do pracy albo niezdolnośd do samodzielnej egzystencji na 

podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci z rodzin zastępczych. 

26.  Do oddziałów przedszkolnych może byd przyjęte każde dziecko mieszkające w obwodzie szkoły 

lub poza jego obwodem, jeżeli jest taka wola rodziców. 

27.  Dyrektor może skreślid dziecko z listy wychowanków: 

 na prośbę rodziców 

 gdy dziecko bez usprawiedliwienia jest nieobecne dłużej niż 1-2 miesiące po 

uprzednim skonsultowaniu się z rodzicami 

29. Decyzja o skreśleniu dziecka z listy zapada na radzie pedagogicznej 

BIBLIOTEKA  SZKOLNA 

Biblioteka jest szkolną pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowao  



uczniów oraz realizacji zadao dydaktyczno- wychowawczych szkoły, doskonaleniu  

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród  

rodziców. 

Z biblioteki mogą korzystad uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy  

szkoły, rodzice, a także absolwenci za okazaniem legitymacji szkoły, do której   

aktualnie uczęszczają.   

Pomieszczenie biblioteki umożliwia: 

a/ gromadzenie zbiorów, 

b/ korzystanie ze zbiorów w mini czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 

c/ prowadzenie przysposobienia czytelniczego w oddziałach.    

d/godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęd  

    i po ich zakooczeniu. 

Do zadao nauczyciela- bibliotekarza należy: 

1/ udostępnianie zbiorów na miejscu i do domu, 

2/ prowadzenie działalności informacyjnej, 

3/ prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, 

4/ bieżące opracowywanie zbiorów i katalogów, 

5/ prowadzenie bieżącej dokumentacji pracy biblioteki i czytelni. 

Organizacja pracy biblioteki:            

1/ biblioteka prowadzi pracę pedagogiczną i organizacyjno-techniczną we  

współpracy  

z nauczycielami pracującymi w szkle oraz w oparciu o aktyw  

biblioteczny, składający się chętnych uczniów i sekcję łączników 

klasowych, 

2/ wypożyczalnia książek i czytelnia pracują  równocześnie, 

3/ biblioteka wychodzi działalnością na zewnątrz swoich pomieszczeo, gdy  

organizuje konkursy i wystawy czytelnictwa oraz przewiduje inne formy 

działalności, np. prezentując dorobek kultury wybranych krajów   

europejskich.  

§ 23 

ŚWIETLICA  SZKOLNA 

1.Świetlica szkolna obejmuje swoją opieką uczniów klas I- VI 

2.Zajęcia w świetlicy są pozalekcyjnymi formami opiekuoczo-wychowawczej    

działalności szkoły, na które przyjmowane są dzieci na podstawie pisemnych  

deklaracji rodziców dokumentujących koniecznośd przebywania dziecka w świetlicy  

w określonym czasie. 

3.Do zadao świetlicy należą: 

1/ organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków nauki własnej,   

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej; 

2/ organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, 

w  pomieszczeniach i na powietrzu mających na celu prawidłowy rozwój  

fizyczny; 

3/ ujawnianie i rozwijanie zainteresowao, zamiłowao i uzdolnieo i uzdolnieo, 

organizowanie zajęd w tym zakresie; 

4/ stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej   



rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 

5/ upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny 

i czystości oraz dbałośd o zachowanie zdrowia; 

6/ rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności; 

7/ współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczestników świetlicy, a w miarę  

możliwości i potrzeb, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i  

stowarzyszeniami  funkcjonującymi w środowisku; 

4. Czas pracy świetlicy powinien byd dostosowany do faktycznych potrzeb szkoły  

                           i środowiska. 

5.Stosownie do zmianowości zajęd w szkole i możliwości bazowych świetlica  organizuje zajęcia w 

grupach wychowawczych. 

6.Grupa wychowawcza w świetlicy liczy w zasadzie nie mniej niż 25 dzieci. 

7.Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy  dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuoczej szkoły oraz tygodniowego rozkładu  zajęd. 

8.Proponowane uczniom formy pracy świetlicy to: 

a / zajęcia plastyczno-techniczne, 

b / zajęcia muzyczne, 

c / małe formy teatralne, 

d / zajęcia taneczne, 

e / wycieczki, imprezy, spacery i zajęcia ruchowe na powietrzu 

f / pomoc w nauce i odrabianiu lekcji, 

g / gry telewizyjne, oglądanie filmów, 

9. Prawa i obowiązki uczniów uczęszczających do świetlicy określa regulamin   

wewnętrzny świetlicy. 

§ 24 

1. Do realizacji celów statutowych, zgodnie z art. 67 ustawy, szkoła  może posiadad 

     odpowiednie pomieszczenia: 

1 / pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

2 / bibliotekę i czytelnię, 

3 / świetlicę, 

4 / pomieszczenia administracyjno- gospodarcze, 

5 / zespół urządzeo sportowych i rekreacyjnych, 

6 / pomieszczenie do działalności gospodarczej, 

7 / sklepik uczniowski, 

8 / salę do zajęd komputerowych z wyposażeniem, 

9 / szatnie, 

10 / sala  do nauki języka obcego 

ROZDZIAŁ  V 

NAUCZYCIELE  I  PRACOWNICY  SZKOŁY 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 25 

Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników obsługi. 

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt.1 określają odrębne 

przepisy. 



3.     Dyrektor szkoły ma obowiązek zatrudnid pracowników o wysokich kwalifikacjach   i najwyższych 

wartościach etycznych. 

Pracownicy zobowiązani są do prezentowania przykładnej kultury, taktu i tolerancji. Niedopuszczalne 

jest naruszenie uczud godności osobistej uczniów, rodziców, zwierzchników i interesantów. 

Szczegółowy przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw oraz wszelkich zajęd pozalekcyjnych 

innych czynności nauczycieli reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny danej szkoły  

i wykaz zadao dodatkowych opracowanych przez dyrektora szkoły. 

§ 26 

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuoczą oraz jest odpowiedzialny za 

jakośd i wyniki tej pracy oraz bezpieczeostwo powierzonych jego opiece uczniów.  

Do poszczególnych zadao nauczyciela należy: 

1/ odpowiedzialnośd za życie, zdrowie i bezpieczeostwo uczniów, 

2/ solidne realizowanie programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych 

      przedmiotach, klasach i zespołach, a także troska o prawidłowy przebieg procesu 

      dydaktycznego, 

3/ wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, 

4/ wspieranie, swoją zdolnością i działaniami pedagogicznymi, rozwoju 

     psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowao, 

5/  w oparciu o rozpoznanie potrzeby, udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu 

     niepowodzeo szkolnych, 

6/respektowanie i realizowanie zaleceo pedagogiczno- psychologicznych, 

7/ bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich 

     uczniów, 

8/ systematyczne informowanie rodziców, wychowawców klas, dyrekcji, a także rady 

     pedagogicznej o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniów, 

9/ doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i metodycznych oraz 

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

10/ prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i innych zajęd. 

Nauczyciel ma prawo do: 

1/ decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 

     dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 

2/ decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów w nauce swoich 

     uczniów, 

 

Nauczyciel odpowiada za: 

1/ poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz 

             klasach i zespołach, 

2/ stan przydzielonego mu warsztatu pracy, sprzętów i urządzeo oraz środków 

dydaktycznych, a także za zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia 

             szkoły wynikające z nieporządku, braku nadzoru i właściwego wyposażenia. 

3/ życie, zdrowie i bezpieczeostwo uczniów podczas pobytu w szkole oraz podczas 

             wszelkich organizowanych przez nauczyciela, bądź szkołę, zajęd poza jej terenem. 

§ 27 

Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyd zespół przedmiotowy. 

Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu. 



Cele i zadania zespołu przedmiotowego to: 

1/ organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,  

a także podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania do realizacji  

                w całej klasie, 

2/ organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

3/ wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz 

sposobów 

badania wyników nauczania, 

4/ współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także 

uzupełnianiu ich wyposażenia, 

5/ wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych  

i eksperymentalnych programów nauczania, 

6/ opiniowanie / pod kątem wykorzystania w nauczaniu poszczególnych 

przedmiotów/, 

przychodzących do szkoły ofert podręczników, materiałów uzupełniających, zeszytów 

dwiczeo oraz pomocy dydaktycznych. 

§ 28 

Zadania  wychowawcy  klasy 

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności : 

1/ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeostwie, 

2/ inspirowanie i wspomaganie działao zespołowych uczniów, 

3/ podejmowanie działao uniemożliwiających powstanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

W celu realizacji zadao wymienionych w pkt. 1 wychowawca: 

1/ otacza opieką indywidualną każdego ucznia- wychowanka 

2/ planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

3/ ustala treści i formy zajęd tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy 

klasy, 

4/ współdziała  z  nauczycielami  uczącymi  w  jego  klasie, uzgadniając  z  nimi  

i koordynując działania wychowawcze wobec tych ogółu uczniów, a także 

indywidualnie wobec tych, którym potrzebna jest pomoc i opieka /dotyczy to zarówno 

uczniów z trudnościami w nauce, jak i uzdolnionych/, 

5/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a/ poznania potrzeb opiekuoczo- wychowawczych dzieci i ustalenia sposobów 

pomocy, 

b/ okazywania pomocy rodzicom w działaniach wychowawczych wobec  

dzieci, 

c/ włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły. 

Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące powierzonego mu  

oddziału, w szczególności: 



1/ prowadzi dziennik lekcyjny, 

2/ wypisuje świadectwa promocyjne, 

3/ sporządza zestawienia statystyczne wyników nauczania, wychowania i frekwencji, 

4/ wypełnia arkusze ocen, 

5/ składa sprawozdania z przebiegu i wyników swej pracy na posiedzeniach  

rady pedagogicznej, 

6/ wnioskuje po wnikliwym rozpoznaniu potrzeb uczniów, do odpowiednich  

komisji o przyznanie niezbędnej pomocy, zwłaszcza materialnej, 

7/ realizuje zadania wynikające z przepisów w sprawie oceniania,  

klasyfikowania i promowania uczniów: 

na miesiąc przed zakooczeniem semestru /roku szkolnego/ wychowawca klasy 

informuje rodziców o przewidywanych dla uczniów okresowych /rocznych/ stopniach 

niedostatecznych z poszczególnych przedmiotów, fakt ten bezwzględnie odnotowuje 

w dzienniku lekcyjnym uzyskując pisemne potwierdzenie /podpis rodzica/,  

w przypadku nie przybycia rodzica do szkoły, za wykonanie wyżej wymienionego 

obowiązku przez wychowawcę uznaje się terminowe powiadomienie rodzica listem 

poleconym. 

8/ wykonuje inne czynności wynikające z uchwał rady pedagogicznej, 

9/ organizuje preorientację zawodową, 

10/ na prośbę rodzica, kierując się ogólnymi zasadami, podejmuje decyzję o usprawiedliwieniu, bądź 

nieusprawiedliwieniu nieobecności ucznia na zajęciach w szkole.  

Wychowawca ma prawo korzystad w swej pracy z pomocy merytorycznej     

dyrektora szkoły i instrukcji oświatowych i naukowych. 

Nauczyciele wychowawcy mogą tworzyd zespół wychowawczy 

Zespół wychowawczy podejmuje następujące zadania: 

1/ analizuje i diagnozuje sytuację wychowawczą w szkole, 

2/ inspiruje i upowszechnia nowe, nieznane formy i metody pracy 

wychowawczej, 

3/ organizuje doskonalenie zawodowe w zakresie zadao wychowawcy klasy, 

4/ otacza opieką młodych wychowawców klas. 

ROZDZIAŁ  VI 

UCZNIOWIE  SZKOŁY 

§ 29 

Zgodnie z art. 15 ust.3 i art. 16 ustawy o systemie oświaty do szkoły przyjmuje się 

uczniów: 

1 / do szkoły podstawowej 

a / z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły 

b / na prośbę rodziców /prawnych opiekunów/- dzieci zamieszkałe poza  

obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca. 

§ 30 

Do szkoły podstawowej uczęszczają w zasadzie uczniowie od 7 roku życia, ale nie wcześniej niż od  

6 roku życia, do 13 roku życia. 

Do oddziałów przedszkolnych uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat 

Na wniosek rodziców dyrektor może przyjąd do oddziału przedszkolnego dziecko, które nie osiągnęło 

3 lat, ale skooczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte. 



Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczad do oddziałów 

przedszkolnych nie dłużej niż do kooca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kooczy 

10 lat. 

Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym kalendarzowym,  

w którym kooczy ono 7 lat i trwa do ukooczenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do kooca 

roku szkolnego, w tym kalendarzowym, w którym kooczy 13 lat. 

Na wniosek rodziców, uzasadniony ważnymi przyczynami i po zasięgnięciu opinii PPPP, dyrektor 

szkoły może odroczyd obowiązek szkolny dziecka nie dłużej jednak niż o jeden rok; w przypadku 

dzieci o których mowa w art. 14 ust.1 ustawy o systemie oświaty rozpoczęcie wykonywania 

obowiązku szkolnego może byd odroczone do kooca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,       

w którym dziecko kooczy 10 lat. 

Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii PPPP dyrektor szkoły może przyjąd dziecko, które przed 

dniem 1 września kooczy 6 lat i wykazuje psychofizyczną  dojrzałośd do podjęcia nauki. 

Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolid na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

Dziecko spełniające obowiązek w tej formie otrzymuje wówczas świadectwo promocyjne ukooczenia 

szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę. 

Na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno –pedagogicznej, dyrektor 

szkoły może zezwolid na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego w drodze nauczania 

indywidualnego. 

Zasady spełniania przez ucznia obowiązku szkolnego w drodze indywidualnego programu lub toku 

nauczania regulują odrębne przepisy. Uczeo  realizujący obowiązek szkolny w tej formie jest 

klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego. 

Uczeo może również spełniad obowiązek szkolny w szkole specjalnej lub przysposabiającej do 

zawodu. Zasady kierowania uczniów do tych szkół określają odrębne przepisy. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach , na pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły 

wniosek rodziców lub dyrekcji szkoły za zgodą rodziców kurator oświaty może zwolnid od spełniania 

obowiązku szkolnego dziecko, które ukooczyło 16 lat. 

Dyrektor szkoły może skreślid ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej po 

zapewnieniu mu miejsca w innej szkole za zgodą rodziców, chyba, że uczeo ukooczył 16 lat i kurator 

oświaty zwolnił go od spełniania obowiązku szkolnego. 

Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do zapewnienia regularnego 

uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne. 

Nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji. 

Prawa i obowiązki ucznia 

§ 31 

Uczeo ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

       2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeostwo, 

ochronę i poszanowanie godności zgodnie z postanowieniami Konwencji Praw Dziecka, życzliwego, 

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym, sprawiedliwej,  obiektywnej   

i  jawnej  oceny  oraz  ustalonych  sposobów  kontroli postępów w nauce: 

▪   nauczyciel  powiadamia  uczniów  z  tygodniowym  wyprzedzeniem  o  terminie  

i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości /prac klasowych całogodzinnych, 



▪   w ciągu dnia może odbyd się tylko jeden sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej 

niż trzy, 

▪  kartkówki traktowane są jako odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji, nie muszą byd zapowiadane  

i mogą trwad dłużej niż 15 minut, 

▪ wszelkie oceniane prace pisemne powinny zawierad komentarz nauczyciela wskazujący uczniom 

kierunek dalszej pracy, 

▪   uczniom zdolnym nauczyciel może przydzielad na sprawdzianach zadania większym stopniu 

trudności, 

▪   praca  klasowa  i  sprawdzian winny byd poprawione, ocenione i omówione w klasie w okresie nie 

dłuższym niż 1 tydzieo, 

▪   na okres  przerw świątecznych /z okazji Świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocnych/ i ferii nie 

zadaje się prac domowych, 

-  swobodnego wyrażania myśli i  przekonao,  w szczególności dotyczących życia szkoły, 

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych, 

6)  rozwijania zdolności, zainteresowao i talentów, również w drodze indywidualnego toku lub 

programu nauczania, 

7)  korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami, 

8)  pomocy w przypadku trudności w nauce, 

9)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zdrowotnego, 

10)  korzystania z pomieszczeo szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki 

podczas zajęd lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

11) wpływania  na  życie szkoły  przez  działalnośd  samorządową  oraz  zrzeszanie  się w organizacjach 

działających w szkole, 

12)  wpływania  na tworzenie regulaminu oceniania oraz ustalania kryteriów oceny 

zachowania. 

Uczeo ma obowiązek: 

a/ w zakresie stosunku do obowiązku szkolnego: 

systematycznie uczęszczad i nie spóźniad się na zajęcia szkolne, 

aktywnie uczestniczyd w lekcjach i innych zajęciach obowiązkowych, 

przynosid i dbad o podręczniki, zeszyty przedmiotowe i przybory, 

szanowad wspólne dobro: sprzęt, urządzenia i pomoce oraz ponosid 

odpowiedzialnośd materialną za umyślne lub bezmyślnie wyrządzone szkody  

i zniszczenia, dbad o ład, porządek i estetykę w szkole, w klasie, na korytarzach,  

w szatni, m.in. przez zmianę obuwia, wypełnienie obowiązków dyżurnego, 

rozwijad własne zainteresowania i uzdolnienia, rzetelnie wypełniad podjęte zadania  

i funkcje, aktywnie uczestniczyd w życiu klasy i szkoły, godnie reprezentowad szkołę 

na zewnątrz, 

b/ w zakresie kultury osobistej: 

dbad o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu, 

troszczyd się o zdrowie, życie i bezpieczeostwo własne oraz innych osób, 

przestrzegad zasad savoir- vivre, 

troszczyd się o czystośd języka ojczystego, nie tolerowad wulgarności i chamstwa, 

krytycznie oceniad własne zachowania i postawy, ponosząc odpowiedzialnośd za 

siebie swoje postępowanie, 



uczeo ma obowiązek przebywad w szkole w czystym, schludnym i jednolitym stroju 

niebieska jeansowa kamizelka z logo szkoły.   Mundurek nie obowiązuje w Dniu 

Dziecka, w dniu zabawy choinkowej oraz zabawy andrzejkowej, 

·   nie  wolno  eksponowad  w  szkole  gołych  ramion,  pleców, dekoltów, emblematów   i brzucha,   

·  zakazuje  się  noszenia  koszulek  z  symbolami  różnego  rodzaju  subkultur  i obraźliwymi napisami,  

 noszenia   szalików   klubowych,   stosowania   tatuażów   i kolczykowania  ciała  (nie  dotyczy 

 tradycyjnych  kolczyków  w  uszach  dziewcząt), 

zakazuje się stosowania ostrego makijażu, malowania paznokci, ekstrawaganckiego 

farbowania  włosów, 

nie  wolno  nosid  na  terenie  szkoły  nakrycia  głowy, 

·    uczniów obowiązuje  zakaz  jedzenia,  picia  oraz  żucia  gumy  na  lekcji. W  uzasadnionych 

przypadkach zgodę wydaje nauczyciel prowadzący zajęcia. 

szkoła  nie  ponosi  odpowiedzialności  materialnej  za  przynoszone  do  niej  przez 

uczniów  wartościowe przedmioty, 

zakazane  jest  przynoszenie  przez  uczniów  do  szkoły  niebezpiecznych  narzędzi 

(noże, śrubokręty, bransoletki nabijane dwiekami itp.) oraz materiałów łatwopalnych 

i wybuchowych. 

uczniów obowiązuje całkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania i 

używania środków odurzających. Powyższe wykroczenia zagrożone są naganną oceną 

z zachowania i postępowaniem zgodnie z procedurą, 

·  uczeo  opuszczający  szkołę  ma  obowiązek  zwrócid  wszystkie  rzeczy  należące       do szkoły, 

nie  zaleca  się  przynoszenia  do  szkoły  telefonów  komórkowych  i  innych 

 urządzeo elektronicznych, 

wprowadza się zakaz korzystania z telefonów komórkowych w czasie zajęd. Jednak 

w  wyjątkowych   sytuacjach,   np.   w   przypadku   przewlekłej   choroby   dziecka, szczególnej 

sytuacji rodzinnej lub w nagłych wypadkach sytuacyjnych dopuszcza się możliwośd skorzystania         z 

telefonu komórkowego. 

·   na terenie szkoły można skorzystad z telefonu komórkowego jeżeli jest taka potrzeba przed 

lekcjami, w czasie przerw i po lekcjach po uzgodnieniu w/w       z nauczycielem dyżurującym lub 

innym nauczycielem. 

c/ w zakresie postaw wobec kolegów i innych osób: 

·akceptowad inaczej sprawnych, odmiennych, słabszych i chronid ich  

przed agresywnością stosujących przemoc fizyczną i psychiczną, 

zachowad powściągliwośd w ocenianiu i osądzaniu innych, 

szanowad starszych i pomagad im, 

szanowad cudzą godnośd oraz własnośd, 

pomagad potrzebującym pomocy, 

przestrzegad zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  

i innych pracowników szkoły, 

nie stosowad przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osób. 

§ 32 

1.Uczeo może otrzymad nagrody: 

pochwałę wychowawcy wobec klasy,  

pochwałę dyrektora na forum szkoły  

nagrodę rzeczową, 



list pochwalny do rodziców, 

świadectwo z wyróżnieniem za średnią ocen co najmniej 4,75 

2.Uczniowi mogą byd wymierzone kary: 

upomnienie wychowawcy klasy, 

nagana dyrektora wobec uczniów, 

przeniesienie przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

za  nienoszenie  mundurka  uczeo  może  otrzymad  karę  w  postaci  upomnienia przez 

nauczyciela,    

uwagi   pisemnej  do dziennika,  nagany dyrektora. 

W przypadku notorycznego nienoszenia mundurka zostanie obniżona ocena z zachowania o jeden 

stopieo. 

3. Ustala się następujące przypadki w których Rada Pedagogiczna może podjąd uchwałę 

zobowiązującą        dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora Oświaty o przeniesieniu ucznia do 

innej szkoły; 

umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia b.   dopuszczanie się kradzieży 

wchodzenie w kolizje z prawem 

demoralizowanie innych uczniów 

4. Przed wystąpieniem o przeniesienie ucznia dyrektor powinien: 

a.  wysłuchad opinii wychowawcy klasy, katechety, dzielnicowego 

b.  przeprowadzid rozmowę z uczniem w obecności rodzica, prawnego opiekuna 

     i wychowawcy klasy 

§ 33 

Zasady oceniania, promowania i klasyfikowania określają odrębne przepisy MENiS oraz 

wewnątrzszkolny regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.   

Ocenę z zachowania ustala wychowawca, po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w jego klasie i 

innych pracowników szkoły oraz zespołu klasowego, z uwzględnieniem samooceny ucznia zgodnie z 

zasadami wewnątrzszkolnego regulaminu oceny z zachowania.  

Dyrektor szkoły oraz rada pedagogiczna mogą wystąpid o zmianę oceny z zachowania. 

Na tydzieo przed zatwierdzającym wyniki klasyfikacji  posiedzeniem rady   

pedagogicznej wychowawca zobowiązany jest poinformowad ucznia o przewidywanej dla niego 

semestralnej / rocznej / ocenie z zachowania. 

Uczeo lub jego rodzice mają prawo odwoład się do dyrektora szkoły, jeżeli  

uznają, że ustalona ocena jest ich zdaniem obniżona. Odwołanie składa się  

w formie pisemnej najpóźniej na jeden dzieo przed posiedzeniem komisji   

klasyfikacyjnej w danym semestrze / roku szkolnym /. 

Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające i w przypadku zasadności  

kieruje sprawę do rozpatrzenia przez komisje klasyfikacyjne odpowiednio klasy        

I-III i IV-VI szkoły podstawowej, celem ponownego ustalenia oceny przed  

ostatecznym zatwierdzeniem jej przez rady pedagogiczne. 

Od zatwierdzonej przez radę pedagogiczną oceny z zachowania odwołanie nie  

przysługuje. 

§ 34 

Dla uczniów osiągających dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz przestrzegających wymagao 

statutu w zakresie obowiązków ucznia, ustala się następujący system nagród: 

Pochwały: 



1/ pochwała wyrażona przez nauczyciela na lekcji wobec uczniów, 

2/ pochwała wyrażona przez wychowawcę wobec uczniów lub rodziców, 

3/ ustna pochwała dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej, 

4/ pochwała dyrektora szkoły wyrażona na piśmie- list pochwalny dla  

rodziców, 

5/ notatka do lokalnej prasy, wyrażająca uznanie szkoły dla niezwykłej  

postawy lub szczególnego czynu ucznia. 

Nagrody książkowe lub rzeczowe 

Przyznaje je dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna  

organizacji uczniowskiej / młodzieżowej / działającej na terenie szkoły. 

Dla uczniów nie przestrzegających zasad określonych w statucie ustala się  

następujący system kar: 

1/ ustne upomnienie udzielone indywidualnie uczniowi przez nauczyciela  

2/ ustne upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela wobec klasy, 

3/ uwaga pisemna do dzienniczka lub zeszytu uwag prowadzonego przez 

nauczyciela lub wychowawcę, 

4/ uwaga informacyjna dla rodziców w dzienniczku ucznia lub zeszycie  

przedmiotowym wpisana przez nauczyciela, 

5/ ustne upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora w obecności   

nauczyciela lub nauczyciela i rodzica, 

6/ nagana udzielona przez dyrektora na wniosek wychowawcy lub nauczyciela  

wobec społeczności szkolnej, 

7/ zawieszenie prawa do udziału w zajęciach, wycieczkach, imprezach  

klasowych i szkolnych, 

8/ obniżenie oceny z zachowania za semestr /rok szkolny/, 

9/ przeniesienie do równoległej klasy tej samej szkoły, 

          10/ przeniesienie do szkoły rejonowej, jeśli uczeo jest spoza rejonu, 

          11/ wnioskowanie o umieszczenie w ośrodku szkolno- wychowawczym, jeśli  

zostały wykorzystane wszystkie możliwości pozytywnego oddziaływania, 

           12/ skreślenie z listy uczniów zgodnie z zasadami określonymi w przepisach 

szczegółowych MENiS. 

Szkoła ma obowiązek informowania  rodziców  / prawnych opiekunów ucznia /  

przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze. 

 

Wykonanie kar wymienionych w pkt. 2 ppkt 5- 12 niniejszego paragrafu może byd  

zawieszone na okres próby  /1 miesiąc/,  jeżeli  uczeo uzyska poręczenie rodziców,  

przedstawiciela lub opiekuna Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub innego  

nauczyciela. 

5.Uczeo może odwoład się od zastosowanej kary do: 

1/ wychowawcy klasy, opiekuna SU lub Rzecznika Praw Dziecka /Trybunału  

Uczniowskiego/, gdy karę stosuje inny nauczyciel, 

2/ dyrektora szkoły, opiekuna SU i Trybunału Uczniowskiego, gdy karę stosuje  

wychowawca, 

3/ organu prowadzącego szkołę, gdy na podstawie uchwały rady pedagogicznej  

został skreślony z listy uczniów. 



ROZDZIAŁ  VII 

WEWNĄTRZSZKOLNY  SYSTEM  OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

W  PUBLICZNEJ  SZKOLE  PODSTAWOWEJ  IM.  JANA  PAWŁA  II 

W  DALACHOWIE 

§ 35 

Wewnątrzszkolny  System  Oceniania  jest  zgodny  z  Rozporządzeniem  Ministra  Edukacji 

Narodowej   i   Sportu  z  dnia  7  września 2004 roku   w  sprawie  warunków  i  sposobu 

oceniania, klasyfikowania  i  promowania  uczniów  i  słuchaczy  oraz przeprowadzania 

                 sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz. 

2046). 

Na  podstawie  art. 22 ust. 2  pkt. 4 ustawy  z  dnia  7  września  1991 r. o  systemie  oświaty 

                  ( Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z późn. zm.).  

§ 36 

Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: 

pierwszy - od początku roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi  

drugi - od pierwszego dnia po feriach zimowych do kooca roku szkolnego  

Po każdym semestrze uczeo zostaje sklasyfikowany i otrzymuje ocenę: 

po pierwszym semestrze - ocenę semestralną  

po drugim semestrze - ocenę za drugi semestr  

ocena koocoworoczna jest średnią arytmetyczną z ocen semestralnych ze wskazaniem z ocen z prac 

klasowych   (nie dotyczy klas I-III)  

Przy ustalaniu oceny semestralnej i koocoworocznej nie dopuszcza się umieszczania znaków: "+" 

(plus) i "-" (minus). 

Uczniowie są oceniani na każdej jednostce lekcyjnej poprzez stosowanie różnorodnych źródeł 

      informacji takich jak: 

-     obserwacja 

-     wypowiedzi ustne 

-     prace średnioterminowe 

-     prace długoterminowe 

-     prace pisemne 

Obecnośd na każdej pracy klasowej  jest obowiązkowa.  Uczeo,  który  nie  był  na  danej  pracy 

klasowej  i  w  terminie  wyznaczonym  przez  nauczyciela nie zaliczył określonego zakresem pracy 

materiału, otrzymuje ocenę niedostateczną.  

§ 37 

Przedmiot,  cele  i  zadania  oceniania  wewnątrzszkolnego: 

1.    Przedmiotem oceniania wewnątrzszkolnego są wiadomości i umiejętności oraz zachowanie 

        uczniów. 

2.   Ocenianie stanowi zwartą informację na  temat  osiągnięd  edukacyjnych  oraz  zachowania 

       ucznia  za  miniony  okres  nauki.   

Cele  i  zadaniem  wewnątrzszkonego  systemu oceniania w naszej placówce jest: 

informowanie  ucznia  o  poziomie  jego  osiągnięd  edukacyjnych  i  jego  zachowaniu  oraz   

o  postępach  w  tym  zakresie;  

udzielenie  uczniowi  pomocy  w  samodzielnym  planowaniu  swojego  rozwoju;  

motywowanie  ucznia  do  dalszych  postępów  w  nauce  i  zachowaniu;  



budzenie poczucia pewności i sukcesu dziecka - zgodnośd ze standardami egzaminacyjnymi,  

motywowanie ucznia do systematycznej  pracy,  

możliwośd oceny własnych postępów,  

możliwośd porównywania z innymi uczniami,  

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia,  

umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.  

Ocenianie  wewnątrzszkolne  obejmuje: 

formułowanie  przez  nauczycieli  wymagao  edukacyjnych  niezbędnych  do  uzyskania 

poszczególnych  śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych    

 i  dodatkowych  zajęd  edukacyjnych; 

ustalenie  kryteriów  oceny  zachowania; 

3)    ocenianie bieżące  i  ustalanie  śródrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowiązkowych 

       i dodatkowych  zajęd edukacyjnych  oraz  śródrocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania, 

według  skali  i  w  formie  określonych w  § 56 i § 63  WSO; 

4) przeprowadzanie  egzaminów  klasyfikacyjnych; 

5) ustalenie  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęd 

edukacyjnych  oraz  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania,  według  skali, o  której 

 mowa  w  §  66  ust.  2  i  §  67  ust. 3  rozporządzenia  oraz  § 55 i § 57 WSO; 

6)  ustalenie warunków  i  trybu  uzyskania  wyższych  niż  przewidywane  rocznych  ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęd oraz rocznej oceny  klasyfikacyjnej 

zachowania; 

7)    ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom ) informacji 

postępach  i  trudnościach  ucznia  w  nauce. 

Szczegółowe  cele  i  zakresy  oceniania  wewnątrzszkolnego  określają  Przedmiotowe 

Systemy  Oceniania,  zwane  dalej  PSO.   

§ 38 

1.    Nauczyciele  na  początku  każdego  roku  szkolnego  informują  uczniów  oraz  rodziców 

o  wymaganiach  edukacyjnych  wynikających  z   realizowanego  przez  siebie  programu 

nauczania  oraz  o  sposobach  i  kryteriach sprawdzania osiągnięd edukacyjnych uczniów. 

2.    Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców 

 o zasadach oceniania zachowania. 

3.    Każdy  uczeo  i  rodzic  ma  prawo  do wglądu  do  prac  pisemnych  u  nauczyciela  danego 

przedmiotu. 

4.  Wewnątrzszkolny  System  Oceniania  jest  udostępniany  na  każde  życzenie  uczniów  i  rodziców   

u  dyrektora  szkoły  i  w  bibliotece  szkolnej. 

5.   Oceny  klasyfikacyjne  ustalają  nauczyciele  prowadzący  poszczególne zajęcia edukacyjne,  

a ocenę zachowania - wychowawca klasy. 

§ 39 

Klasyfikacja 

W  trakcie  trwania  roku  szkolnego  dokonywana  będzie  jedna  klasyfikacja  śródroczna. 

2.   Klasyfikacja  śródroczna  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęd  edukacyjnych  oraz 

                   zachowania   przeprowadzona  będzie  w  drugiej  połowie  stycznia. 



3.    Klasyfikacja roczna  obowiązkowych  i  dodatkowych zajęd edukacyjnych oraz zachowania 

                   przeprowadzona będzie w czerwcu  zgodnie  z  aktualnym  rozporządzeniem  o  organizacji 

                   roku  szkolnego. 

Klasyfikacja  koocowa  dotyczy  uczniów  klas  VI  jako  programowo  najwyższych. 

Na klasyfikację koocową składają  się  oceny  wszystkich  obowiązkowych  i  dodatkowych 

zajęd  edukacyjnych   oraz   zachowania,   uzyskane  przez  ucznia  jako  roczne,   w   klasie 

programowo  najwyższej.   

§ 40 

Ustalanie  ocen  klasyfikacyjnych 

1.   Oceny  klasyfikacyjne  śródroczne  i  roczne  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęd 

edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia, zgodnie z procedurą i kategoriami 

zawartymi  w  § 57 WSO  i  szczegółowymi  ustaleniami  zawartymi  w  PSO.. 

2.   Ocena zachowania ustalona jest przez wychowawcę klasy zgodnie z procedurą i kategoriami 

zawartymi  w   § 63 WSO. 

3.    Sformułowanie   i   wpisanie  do  dziennika  ocen   z   zajęd edukacyjnych  obowiązkowych   

i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest  na tydzieo  przed  klasyfikowaniem 

rocznym. 

W przypadku ustalenia  rocznej oceny klasyfikacyjnej  zajęd edukacyjnych  i  rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice (prawni opiekunowie) 

mogą odwoład się do  dyrektora szkoły. Szczególne warunki  i  tryb odwołania określa  § 67  WSO. 

§ 41 

Ocenianie  w  klasach  I – III 

W  klasach  I – III  ocena  śródroczna  i  roczna  jest  oceną  opisową 

Ocena  obejmuje  opis  zachowania  i  osiągnięd  edukacyjnych  ucznia  w  zakresie: 

▪   sprawności  językowej  ( słuchanie,  mówienie,  czytanie ), 

▪   umiejętności  matematycznych, 

▪   umiejętności  społeczno  -  przyrodniczych, 

▪   umiejętności  artystycznych, 

▪   rozwoju  fizycznego. 

W  ocenie  bieżącej  pracy  ucznia  można  stosowad  ocenę: 

▪   słowną  wyrażoną  ustnie, 

▪   pisemną, 

▪   wyrażoną  symbolem  graficznym. 

4.   Przy  ocenianiu  osiągnięd  ucznia   z   dodatkowych   zajęd  edukacyjnych  i  religii  stosuje 

się ocenę wyrażoną stopniem  zgodnie  z  zasadami  oceniania  obowiązującymi  w  klasach 

      IV – VI. 

5.   Uczeo klasy I -III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej 

      jeżeli  jego  osiągnięcia  edukacyjne  w  danym  roku  szkolnym  oceniono  pozytywnie. 

6.   Ucznia klasy I - III szkoły podstawowej można pozostawid na drugi rok w tej samej klasie 

       tylko  w  wyjątkowych  przypadkach,   uzasadnionych  opinią   wydaną  przez  lekarza   lub 

       poradnię    psychologiczno  -  pedagogiczną   albo  inną   poradnię   specjalistyczną  oraz  

       w  porozumieniu  z  rodzicami. 

§ 42 

Ocenianie  w  klasach  IV - VI 

Oceny cząstkowe, semestralne i koocoworoczne są ustalane według następującej skali: 



1)    stopieo celujący (cel)                    -          6, 

2)    stopieo bardzo dobry (bdb)          -          5, 

3)    stopieo dobry (db)                       -          4, 

4)    stopieo dostateczny (dst)  -          3, 

5)    stopieo dopuszczający (dop)        -          2, 

6)    stopieo niedostateczny (ndst)        -          1, 

2.   Przy  ustalaniu  oceny  cząstkowej  dopuszcza  się  możliwośd  umieszczania  znaków:  

     "+" (plus)  i  "-" (minus). 

Oceny  są  jawne  zarówno  dla  ucznia, jak  i  jego  rodziców ( opiekunów prawnych ). 

Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną 

ocenę,  a  sprawdzone  i  ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane wnioskującym. 

Kryteria  wymagao  na  poszczególne  stopnie  szkolne  

         celujący 

Ocenę  celującą  otrzymuje  uczeo,  który: 

▪  odznacza  się  specjalnymi  zainteresowaniami, 

▪  posiada  zasób  wiedzy  określony  programem  nauczania,   

▪  posiada  też  wiedzę  znacznie  wykraczającą  poza  program  nauczania, 

▪  obejmuje  treści  stanowiące  efekt  samodzielnej  pracy, 

▪  uczestniczy  w  szkolnych,  pozaszkolnych  konkursach,  olimpiadach  przedmiotowych, 

▪  umiejętnie  wykorzystuje  wiedzę  w  nowych  sytuacjach  poznawczych, 

▪  pracuje  systematycznie,  jest  aktywny  na  lekcjach, 

▪  wykonuje  dodatkowe  zadania  wykraczające  poza  obowiązkowe  czynności  procesu 

lekcyjnego. 

bardzo  dobry 

Ocenę  bardzo  dobrą  otrzymuje  uczeo,  który: 

▪  opanował  pełny  zakres  treści  określonych  programem, 

▪  posiada wiedzę uzyskaną w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowao przedmiotem 

▪  posiada  umiejętnośd  korzystania  z  wiedzy  pochodzącej  z  różnych  źródeł, 

▪  uczestniczy  w  szkolnych  konkursach, 

▪  posiada umiejętnośd zastosowania zdobytej wiedzy  w  nowych sytuacjach poznawczych, 

▪  pracuje systematycznie i aktywnie bierze udział w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych 

▪  dobrowolnie  wykonuje  różne  prace  związane  ze  zdobywaniem  i  integracją  zdobytej 

wiedzy 

dobry 

Ocenę  dobrą  otrzymuje  uczeo,  który: 

▪  opanował treści istotne w strukturze przedmiotu, w zakresie przekraczającym wymagania 

          zawarte  w  podstawach  programowych. 

▪  wykazuje  się  umiejętnością  stosowania  wiadomości  w  sytuacjach  typowych,  według 

wzorów  znanych  z  lekcji  i  podręczników, 

▪  jest  w  miarę  aktywny  na  lekcjach, 

▪  wykonuje  zadania  związane  z  procesem  lekcyjnym  oraz  dodatkowo  wynikające  ze 

specyfiki danego  przedmiotu. 

dostateczny 

Ocenę  dostateczną  otrzymuje  uczeo,  który:  

▪  opanował wiadomości  i  umiejętności  określone  programem nauczania  w  danej  klasie 



na  poziomie  nie przekraczającym wymagao  zawartych  w  podstawach programowych. 

dopuszczający 

Ocenę  dopuszczającą   otrzymuje  uczeo,  który:  

▪  ma braki w wiadomościach i umiejętnościach określonych w podstawach programowych, 

         ale nie przekreślają one możliwości uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu  w ciągu dalszej nauki. 

niedostateczny 

Ocenę  niedostateczną  otrzymuje  uczeo,  który: 

▪  ma braki w wiadomościach i umiejętnościach określonych w podstawach programowych, 

których  zakres   nie  rokuje   możliwości  uzyskania  przez  niego  podstawowej  wiedzy 

z  danego  przedmiotu  w  ciągu  dalszej  nauki. 

6.      Przy  ustalaniu  oceny  z  wychowania  fizycznego,  techniki,  muzyki  i  plastyki  należy  w  

szczególności  brad  pod  uwagę   wysiłek   wkładany  przez  ucznia   w  wywiązywanie  się  z  

obowiązków  wynikających  ze  specyfiki  tych  zajęd  ( szczegóły  w  PSO ). 

Roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  dodatkowych  zajęd  edukacyjnych  nie  ma  wpływu  na  promocję  

do  klasy  programowo  wyższej  ani  na  ukooczenie  szkoły. 

§ 43 

Każdy nauczyciel może oceniad ucznia w sześciu obszarach: 

praca klasowa 

sprawdzian 

kartkówka 

odpowiedź ustna 

aktywnośd na lekcji 

inne formy (np. praca długoterminowa) 

§ 44 

Formy  sprawdzania  i  oceniania 

Formy  sprawdzania  i  ich  ilośd  w  semestrze: 

Formy  ustne: 

▪   wypowiedzi  na  określony  temat, 

▪   aktywnośd. 

Formy  pisemne: 

▪   prace  klasowe, 

▪   prace  domowe, 

▪   sprawdziany,  testy, 

▪   opracowania,  referaty. 

Formy  sprawnościowe 

▪   problemowe  ( doświadczalne ) 

▪   praktyczne  m. in. twórcze  ( wytwory ) 

 

Ilośd  ocenionych  form  w  semestrze  przyjętych  ogólnie  ( szczegóły  w  PSO ) 

a)   testy                                                 1 – 6 

b)   prace  klasowe                                 1 – 6 

c)   sprawdziany                                     1 – 5 

d)   prace  domowe                                1 – 4 

e)   dwiczenia  problemowe                     1 – 4 



f)   dwiczenia  praktyczne                        1 – 4    ( wytwory )       

g)   aktywnośd                                        4     plusy   -  ocena  bardzo  dobra 

estetyka zeszytu przedmiotowego,  stroju  gimnastycznego - 1 ocena w semestrze 

Każda  praca klasowa  winna byd zapowiedziana  i  poprzedzona  lekcją  utrwalającą, która 

określi  treści  i  umiejętności  objęte  późniejszą   diagnozą. 

4.   Nauczyciel   powinien   z   tygodniowym  wyprzedzeniem  odnotowad  w  dzienniku  pracę 

klasową,  by  uniknąd  ich  nagromadzenia. 

Obecnośd  ucznia  na  pracach  klasowych  jest  obowiązkowa.  Jeżeli  uczeo  z  przyczyn 

losowych   nie może  ich  pisad  z całą  klasą,  powinien  to  uczynid  w  terminie tygodnia po  przyjściu  

do  szkoły. 

Prace  pisemne opatrzone  recenzją,  komentarzem  uczeo  powinien  otrzymad  w  okresie 

2  tygodni  od  ich  napisania. 

7.   W  tygodniu  uczeo  może  pisad  3 dłuższe  ( pisane min.1 godz. lekcyjną ) zapowiedziane 

formy  pisemne. 

8.   W ostatnich  2 tygodniach  przed klasyfikacją, weryfikacja  wiedzy  nie powinna  dotyczyd 

całego  materiału,  co  najwyżej z 3 – ch ostatnich lekcji z wyjątkiem sprawdzania  wiedzy,  

którym  mowa  § 57 WSO. 

9.   Uczeo  zdobywa  dodatkowe  plusy   za   przygotowanie  pomocy  na  lekcje,  dostarczenie 

       dodatkowych materiałów, eksponatów  itp. Uzyskanie 3 plusów  daje  ocenę  bardzo dobrą. 

10.  Uczeo  ma  prawo  byd  2  razy  w  półroczu  nie  przygotowany  do  lekcji.  Jednak  swoje 

      nieprzygotowanie  musi  zgłosid nauczycielowi  na  początku  lekcji,  by  nauczyciel  mógł                                  

odnotowad  ten  fakt  w  dzienniku  lekcyjnym  znakiem  „np”  lub  ( - ). 

11.   Jeżeli uczeo nie zgłosi nauczycielowi faktu  nieprzygotowania  do  lekcji  otrzymuje  ocenę 

niedostateczną.  

12.   Po dłuższej ( minimum  tygodniowej ) nieobecności  w szkole uczniowi  przysługują  3 dni 

 na  uzupełnienie  zaległości  w  czasie  których  nie  jest  odpytywany.     

§ 45 

1.Nauczyciel w ciągu jednego semestru winien wystawid każdemu uczniowi co najmniej tyle 

ocen cząstkowych,  ile  wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania danego  przedmiotu 

pomnożona przez 3. 

W  ciągu  jednego  tygodnia  uczeo  nie  może mied więcej niż trzy prace klasowe, w ciągu dnia nie 

więcej niż jedną. 

Na tydzieo przed klasyfikacją okresową należy zaprzestad przeprowadzania prac klasowych. 

Sprawdzian  obejmujący  szerszy  zakres  materiału  nauczania  ( więcej  niż  3  jednostki lekcyjne )  

winien  byd zapowiedziany  z  co  najmniej  tygodniowym  wyprzedzeniem. 

Pisemne  sprawdziany  i  prace  klasowe  powinny  byd  sprawdzone,  a  oceny  podane  do   

wiadomości  uczniów  w  okresie  do dwóch  tygodni  od  daty  pisania  danej  pracy. 

§ 46 

Każda ocena  jest  umotywowana  ustnie  przez  nauczyciela.  

Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę winien ją uzasadnid. 

§ 47 

1. Nauczyciel  jest  zobowiązany  na  podstawie  pisemnej  opinii  poradni  psychologiczno - 

pedagogicznej lub innej specjalistycznej, obniżyd wymagania edukacyjne o których mowa 

 w § 53 ust.1.w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu 



się   lub  deficyty  rozwojowe,   uniemożliwiające  sprostanie   wymaganiom  edukacyjnym 

wynikającym z programu nauczania. 

2.  Przy  ustalaniu  oceny  z  wychowania  fizycznego,  techniki,  muzyki  i  plastyki  należy 

w  szczególności  brad  pod  uwagę  wysiłek  wkładany  przez  ucznia  w  wywiązywanie 

się  z  obowiązków  wynikających  ze  specyfiki  tych  zajęd. 

§ 48 

Zwolnienie  z  zajęd   

1.W  uzasadnionych  przypadkach  uczeo  może  byd  zwolniony  na  czas  określony  z zajęd 

wychowania fizycznego  i  informatyki. 

2.   Decyzję   o   zwolnieniu   ucznia   podejmuje   dyrektor  szkoły   na   podstawie   opinii  

ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych  zajęciach,  wydanej przez lekarza lub 

poradnię   psychologiczno  -  pedagogiczną  albo  inną  poradnię  specjalistyczną.  Rodzice 

( prawni  opiekunowie )  wnioskują  do  wychowawcy   o  zwolnieniu  ucznia  z  zajęd  w.f. 

Wychowawca przedkłada wniosek dyrektorowi szkoły  i  informuje  nauczyciela  o  decyzji 

dyrektora. 

W przypadku zwolnienia ucznia z zajęd w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

kwalifikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

§ 49 

Ocenianie  uczniów  ze  szczególnymi  potrzebami  edukacyjnymi 

1.  Nauczyciel  jest  zobowiązany,  na  podstawie  pisemnej  opinii  poradni  psycholgiczno –

pedagogicznej lub  innej   poradni   specjalistycznej,   obniżyd   wymagania   edukacyjne, w   stosunku   

do  ucznia,   u   którego  stwierdzono  trudności  w  uczeniu  się lub  deficyty rozwojowe,  

uniemożliwiające  sprostanie  wymaganiom  edukacyjnym  wynikającym   z programu nauczania oraz 

zobowiązany  jest  opracowad  i  podad  uczniowi  nowy  zakres treści  programowych  i  wymagao  na  

oceny. 

2.  Dla  ucznia  posiadającego orzeczenie  o  potrzebie   kształcenia   specjalnego   lub indywidualnego  

nauczania   dostosowanie  wymagao  edukacyjnych   do   indywidualnych potrzeb psychofizycznych   

i  edukacyjnych ucznia następuje na podstawie tego orzeczenia. 

3.  Klasyfikacja śródroczna i roczna  oraz  oceny bieżące ucznia z upośledzeniem umysłowym           

w stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym  wyrażane  są  w  formie  opisu  jego  osiągnięd 

z  zajęd  edukacyjnych  i  zachowania. 

4. W oddziałach  integracyjnych  śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  z  zajęd 

edukacyjnych  dla  uczniów  posiadających orzeczenie o potrzebie  kształcenia specjalnego ustala  

nauczyciel  prowadzący  dane  zajęcia  edukacyjne.  

§ 50 

Ocena  z  zachowania 

Śródroczna  i  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzględnia  w  szczególności: 

wywiązywanie  się  z  obowiązków  ucznia; 

postępowanie  zgodne  z  dobrem  społeczności  szkolnej; 

dbałośd  o  honor  i  tradycje  szkoły; 

dbałośd  o  piękno  mowy  ojczystej; 

dbałośd  o  bezpieczeostwo  i  zdrowie  własne  oraz  innych  osób; 

godne,  kulturalne  zachowanie  się  w  szkole  i  poza  nią; 

okazywanie  szacunku  innym  osobom. 



2.   Ocena  z  zachowania  nie  ma  wpływu  na  klasyfikacyjne  oceny  z  zajęd  edukacyjnych oraz  

promocję  do  klasy  wyższej  w  tym  ukooczenie  szkoły.  

3.   Śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania,  począwszy  od  klasy  IV szkoły 

                    podstawowej,  ustala  się  według  następującej  skali:  

▪   wzorowe;                                             -                          wz. 

▪   bardzo  dobre                                      -                          bdb. 

▪   dobre                                                   -                          db. 

▪   poprawne                                            -                          pop. 

▪   nieodpowiednie                                    -                          ndp. 

▪   naganne                                               -                          ng. 

4.   Wychowawca klasy  ustala ocenę zachowania ucznia  śródroczną lub roczną  na podstawie 

                    ▪   własnych  obserwacji, 

▪   samooceny  ucznia 

▪   opinii  klasy 

▪   informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji 

▪   opinii  nauczycieli  uczących 

▪   opinii pozostałych nauczycieli i pracowników szkoły ( jeżeli zgłaszają zastrzeżenia ). 

Szczegółowe  kryteria  ustalania  oceny  z  zachowania. 

Ocenę wzorową  otrzymuje  uczeo,  który: 

▪   wzorowo  wypełnia  wszystkie  postanowienia  regulaminu  szkolnego; 

▪   jest pozytywnym wzorem do naśladowania  dla wszystkich uczniów w klasie i w szkole; 

▪   szanuje  i  troszczy  się  o  mienie  szkolne,  społeczne  oraz  własnośd  kolegów; 

▪   jest  solidny  w  działaniach  i  w  pełni  odpowiedzialny  za  swe  czyny; 

▪   ma  pozytywne  oddziaływanie  na  zespół  klasowy; 

stosunek  do  obowiązków  szkolnych  

▪   pilny  w  nauce,  sumienny  w  wypełnianiu  innych  obowiązków; 

▪   reprezentuje  klasę  i  szkołę  w  olimpiadach,  konkursach  i  zawodach; 

▪   systematycznie  i  punktualnie  uczęszcza  na  zajęcia  szkolne; 

▪   prezentuje wzorową  postawę  na  wszystkich  zajęciach  organizowanych  przez  szkołę 

i  poza  nią; 

kultura  osobista 

▪   na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły  

i kolegów i innych osób;                           

▪   odznacza  się  wzorowym  stylem  bycia  w  szkole  i  poza  szkołą; 

▪   charakteryzuje  się  nienaganną  kulturą  języka; 

▪   schludny  wygląd  odpowiedni  dla ucznia. 

udział  w  życiu  klasy, szkoły, środowiska, aktywnośd  społeczna  

▪   wykazuje  inicjatywę  w  podejmowaniu  prac  na  rzecz  klasy, szkoły  i  środowiska, 

jest  pomysłodawcą  wielu  działao; 

▪   aktywnie  pracuje  w  samorządzie  klasowym  i  szkolnym;      

▪   pomaga  w  organizacji  apeli,  innych  uroczystości  szkolnych; 

▪   wzorowo  pełni  dyżury  klasowe  i  szkolne; 

▪   solidny  w  wypełnianiu  obowiązków  powierzonych  mu  przez  nauczyciela, 

postawa  wobec  kolegów,  nauczycieli,  pracowników  szkoły  i  innych  osób;  

▪   odnosi  się  z  szacunkiem  wobec  innych  osób; 



▪   przestrzega  zasad  kulturalnego  zachowania  się  wobec  drugiego  człowieka; 

▪   pomaga  w  nauce  słabszym kolegom,  mobilizuje ich  do samodzielnej pracy,  poprawy 

  wyników  w  nauce; 

Ocenę  bardzo dobrą  otrzymuje  uczeo,  który: 

▪   przestrzega  regulaminu  szkolnego  i  zasad  szkolnego  współżycia; 

stosunek  do  obowiązków  szkolnych  

▪   regularnie  uczęszcza  do  szkoły,  jest  systematyczny  w  nauce;  

▪   pilnie  i  sumiennie  przygotowuje  się  do  zajęd  lekcyjnych; 

▪   rozwija  swoje  zainteresowania  i  uzdolnienia; 

▪   bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; 

▪   reprezentuje  szkołę  w  zawodach  sportowych; 

▪   nie  ma  nieusprawiedliwionych  nieobecności; 

kultura  osobista 

▪   zachowuje się kulturalnie w szkole i poza szkołą,  odpowiednio do miejsca i sytuacji; 

▪   bezwzględnie  szanuje  własnośd  szkolną  i  kolegów,  dba  o  porządek  otoczenia; 

▪   schludny  wygląd  odpowiedni  dla ucznia. 

udział  w  życiu  klasy, szkoły, środowiska, aktywnośd  społeczna; 

▪   chętnie  bierze  udział  w  pracach  na  rzecz  klasy,  szkoły  i  środowiska, 

▪   wywiązuje  się  z  powierzonych  mu  zadao  przez  nauczycieli; 

postawa  wobec  kolegów,  nauczycieli,  pracowników  szkoły  i  innych  osób;  

▪   jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów i innych osób; 

▪   jest życzliwy  w stosunku do kolegów,  również z młodszych klas, w  miarę możliwości 

służy  im  pomocą; 

Ocenę  dobrą  otrzymuje  uczeo,  który:   

▪   w szkole  i  poza szkołą  zachowuje się  zgodnie z obowiązującymi  w szkole normami; 

▪   odpowiedzialnie  realizuje  powierzone  obowiązki; 

▪   przestrzega  regulaminu  i  pracuje  na  miarę  swoich  możliwości; 

▪   wyróżnia  się  w  realizacji  niektórych  zadao; 

stosunek  do  obowiązków  szkolnych  

▪   aktywnie uczestniczy w zajęciach edukacyjnych i stara się na  miarę swoich możliwości 

uzyskiwad  coraz  lepsze  oceny; 

▪   sporadycznie  zaniedbuje  przygotowanie  się  do  lekcji; 

▪   wszystkie  godziny  nieobecności – usprawiedliwione, maksymalnie 3 spóźnienia; 

kultura  osobista 

▪   zachowuje  się  kulturalnie,  jego zachowanie  nie  przeszkadza  w  pracy nauczycielom, 

kolegom i innym pracownikom szkoły, zwracane mu uwagi odnoszą pozytywny skutek; 

▪   szanuje  mienie  szkolne,  społeczne  i  kolegów,  nie  zanieczyszcza  otoczenia; 

▪   najwyżej  dwie  uwagi,  dotyczące  niewłaściwego  zachowania; 

▪   jest  schludnie  i  czysto  ubrany 

udział  w  życiu  klasy, szkoły, środowiska, aktywnośd  społeczna; 

▪   włącza  się  chętnie  w  prace  społecznie  -  użyteczne  w  klasie,  szkole  i  środowisku; 

postawa  wobec  kolegów,  nauczycieli,  pracowników  szkoły  i  innych  osób; 

▪   jest  koleżeoski  wobec  swoich  rówieśników; 

▪   nie  uczestniczył  w  kłótniach  i  bójkach,  szczególnie  z  młodszymi  i  słabszymi; 

▪   umie  współżyd w zespole,  nie odmawia  pomocy  kolegom,  gdy  się  do niego zwrócą; 



Ocenę  poprawną  otrzymuje  uczeo,  który:   

▪   wykonuje polecenia nauczyciela; 

▪   w szkole i poza szkołą zachowuje się poprawnie; 

            stosunek  do  obowiązków  szkolnych;  

▪   w  miarę  rzetelny  stosunek  do  nauki  i  obowiązków  szkolnych,  ale  nie  pracuje  na 

miarę swoich możliwości; 

▪   niesystematycznie  przygotowuje się do lekcji; 

▪   nieregularnie  usprawiedliwia  nieobecności; 

▪  występuje  co najwyżej  5 godzin nieusprawiedliwionych  w  semestrze   

i  sporadyczne  nieuzasadnione  spóźnienia; 

kultura  osobista 

▪   charakteryzuje  się  w  miarę  poprawną  kulturą  języka; 

▪   w  semestrze  otrzymał  nie  więcej  niż  4  uwagi,  są   to  uwagi  powtarzające  się,  ale  

niewielkiej  szkodliwości; 

▪   w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy lub w inny 

                        sposób zrekompensował szkodę; 

udział  w  życiu  klasy, szkoły, środowiska, aktywnośd  społeczna; 

▪   wykazuje  chęd  współpracy  z  wychowawcą  i  nauczycielami,  pozytywnie  reaguje na 

uwagi pracowników szkoły ale zdarza się, że wyłącza się z życia klasy i szkoły,  jest mało 

aktywny; 

▪   uczestniczył w kłótniach i konfliktach, ale jest w  miarę koleżeoski wobec rówieśników; 

postawa  wobec  kolegów,  nauczycieli,  pracowników  szkoły  i  innych  osób; 

▪   jest obojętny wobec kolegów i innych osób, czasem zdarzają się konflikty słowne 

z kolegami; 

   Ocenę  nieodpowiednią  otrzymuje  uczeo,  który: 

▪   wielokrotnie dopuszczał się łamania postanowieo regulaminu szkolnego; 

▪   popełnia  wykroczenia  związane  z  dyscypliną  w  szkole  i  poza  nią; 

▪   nieodpowiedni  stosunek  do  mienia  szkoły; 

stosunek  do  obowiązków  szkolnych;  

▪    często  nie  przygotowuje  się  do  zajęd  lekcyjnych  na  miarę  swoich  możliwości; 

▪   godzin  nieusprawiedliwionych  powyżej  5,  często spóźnia się na lekcje; 

kultura  osobista 

▪   narusza  zasady  należytego  zachowania; 

▪   wykazuje  brak  kultury   -   jest  arogancki,   agresywny   i   wulgarny   w   stosunku   do 

nauczycieli,  personelu  szkoły  lub  kolegów; 

▪   ze  względu  na  swoje  zachowanie  stanowi  zagrożenie  dla  siebie  samego – przynosi 

niebezpieczne narzędzia,  samowolnie opuszcza  teren  szkoły  lub oddala  się od  

grupy;  

▪   w  ciągu  semestru  otrzymał  nie  więcej  niż  5 uwag o niewłaściwym zachowaniu, są to 

uwagi  powtarzające  się,   świadczące  o  wielokrotnym   i   świadomym  łamaniu  norm 

zachowania; 

▪   niedbały  wygląd; 

udział  w  życiu  klasy, szkoły, środowiska, aktywnośd  społeczna; 

▪   odmawia  udziału  w pracach  społeczno – użytecznych; 

postawa  wobec  kolegów,  nauczycieli,  pracowników  szkoły  i  innych  osób; 



▪   nie  przestrzega  zasad  kulturalnego  zachowania  się  wobec  innych  osób; 

▪   często zachowuje  się  agresywnie  w  stosunku  do  kolegów  i  osób  dorosłych; 

Ocenę  naganną  otrzymuje  uczeo,  który: 

▪   często  nie  przestrzega  regulaminów  i  zasad  szkolnego  współżycia; 

▪   nie  wykazuje  poprawy,  mimo  podejmowanych  przez  szkołę  środków  zaradczych; 

▪   wszedł  w  konflikt  z  prawem;  

stosunek  do  obowiązków  szkolnych;  

▪   nie  wykonuje  obowiązków  szkolnych,  zaniedbuje  naukę; 

▪   notorycznie  spóźnia  się  i  opuszcza  zajęcia  szkolne  bez  usprawiedliwienia,   

ponad  12 godzin  nieusprawiedliwionych; 

▪   nie  posiada  zmiennego  obuwia; 

kultura  osobista 

▪   nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się w środowisku szkolnym i          poza nim; 

▪   ze  względu  na  swoje  zachowanie  stanowi  zagrożenie  dla  siebie  i  innych; 

▪   bierze  udział  w  bójkach  i  kradzieżach; 

▪   spóźnia  się  na  zajęcia,  opuszcza  godziny  lekcyjne; 

▪   działa  w  nieformalnych  grupach; 

▪   niedbały  wygląd; 

udział  w  życiu  klasy, szkoły, środowiska, aktywnośd  społeczna; 

▪   nie  przejawia  żadnych  chęci  uczestnictwa  w  życiu  klasy,  szkoły  czy  środowiska; 

▪   rozmyślnie  zdewastował  mienie  szkolne  lub  prywatne; 

postawa  wobec  kolegów,  nauczycieli,  pracowników  szkoły  i  innych  osób; 

▪   charakteryzuje  się  brakiem  szacunku  dla  innych; 

▪   znęca  się  psychicznie  lub  fizycznie  nad  słabszymi,  stosuje  szantaż,  wyłudzanie, 

zastraszanie; 

Na  dana  ocenę  uczeo  musi  spełnid  większośd  kryteriów. 

7.  Wszelkie  wykroczenia   popełnione   przez   ucznia,   związane   z   naruszeniem   prawa  

                 i  obowiązujących  norm  etycznych  i  moralnych,  dyskwalifikuje  jego  pozytywną  ocenę 

                 z  zachowania  uzyskaną  w  wyniku  osiągnięd  przedmiotowych. 

8.  Ocena   klasyfikacyjna   zachowania   nie   ma  wpływu  na  oceny  klasyfikacyjne  z  zajęd 

                 edukacyjnych  i  promocję  do  klasy  programowo  wyższej  lub  ukooczenie  szkoły.      

§ 51 

Powiadomienie  o  przewidywanych  ocenach  semestralnych  i  rocznych 

 

1.   Na  miesiąc  przed  klasyfikacyjnym  koocoworocznym  (semestralnym) posiedzeniem rady 

pedagogicznej  poszczególni  nauczyciele  są  zobowiązani,  w  formie  ustnej  lub w formie 

notatki  pisemnej,  poinformowad ucznia i  jego rodziców o przewidywanych  dla  niego ocenach 

klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych   i  dodatkowych  zajęd  edukacyjnych  oraz o  warunkach               

i  trybie  uzyskania  oceny  wyższej  niż  przewidywana. 

2.   Powiadomienia o przewidywanej ocenie rocznej z zajęd edukacyjnych dokonuje nauczycie 

przedmiotu poprzez wpis  w zeszycie przedmiotowym  na ostatniej stronie wraz z datą jego 

dokonania. 

Wychowawca  informuje  ucznia i rodziców  ( opiekunów prawnych ) o przewidywanej rocznej  

ocenie  zachowania  poprzez  ustalenie  oceny  śródrocznej,  oraz  o  warunkach 

i trybie  uzyskania  oceny  rocznej  wyższej  niż  przewidywana. 



Powiadomienia o przewidywanej ocenie rocznej  zachowania dokonuje wychowawca klasy 

poprzez  wpis  w  zeszycie  korespondencyjnym  lub  dzienniczku  ucznia. 

Informacja o przewidywanej  ocenie  wpisana  przez  nauczyciela  lub  wychowawcę  klasy 

musi  byd  podpisana  przez  rodzica  ( opiekuna  prawnego ) w ciągu  7  dni  od  wpisania. 

6.   W  przypadku braku podpisu nauczyciel zgłasza  ten  fakt  wychowawcy,  a  ten  kontaktuje się      

z  rodzicami  i  przekazuje  informację.   

Jeżeli przewidywana jest ocena niedostateczna wychowawca wzywa w terminie określonym 

w  ust. 1   rodziców   ucznia,   odnotowując   ten   fakt   zapisem   w   dzienniku  lekcyjnym 

( z  podpisem  rodzica ). 

8.   Jeżeli  rodzice  ucznia  nie  stawią  się   na  wezwanie  wychowawcy  klasy,   informacja  o 

przewidywanej  ocenie  niedostatecznej  zostanie  przekazana drogą pisemną (list polecony) 

najpóźniej   na   dwa  tygodnie   przed   planowanym   posiedzeniem   klasyfikacyjnej   rady 

pedagogicznej. 

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koocoworoczna może byd zmieniona 

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem  § 68 ust.1. 

§ 52 

Warunki  i  tryb  podwyższania  rocznych ocen edukacyjnych 

1.   Rodzice  ( prawni opiekunowie )  mogą  wnioskowad  do  nauczyciela  prowadzącego  dane 

                   zajęcia  edukacyjne  o  podwyższenie   przewidywanej   oceny  rocznej   z  obowiązkowych   

i  dodatkowych  zajęd  edukacyjnych. 

2.   Ocena   klasyfikacyjna   roczna   z  obowiązkowych   i   dodatkowych  zajęd  edukacyjnych, 

             może  byd  podwyższona  w  przypadku  gdy: 

przy  ocenianiu  nie  uwzględniono  w  pełni  kryteriów  ocen  zawartych  w  PSO;  

zaszły dodatkowe okoliczności lub zdarzenia uzasadniające  zmianę oceny na wyższą; 

podwyższenie  oceny  nie  będzie  miało  negatywnego  aspektu  wychowawczego; 

klasyfikacja roczna dokonana została niezgodnie z  procedurami określonymi w WSO; 

3.   Wniosek należy złożyd  w  formie pisemnej   u dyrektora  szkoły  w terminie nie dłuższym niż  7  

dni  od  otrzymania  informacji  o  przewidywanej  rocznej  ocenie  obowiązkowych 

i dodatkowych zajęd edukacyjnych ze wskazaniem  zaistniałych  okoliczności  określonych 

w  ust. 2  i  o  jaką  ocenę  uczeo  się  ubiega. 

Rodzic składający taki wniosek zobowiązany jest  poinformowad o tym fakcie nauczyciela 

prowadzącego  dane  zajęcia,   który   pisemnie  określi  zakres  materiału  oraz   konieczne 

wymagania do uzyskania  oceny  wskazanej we wniosku z określeniem  terminów w jakich uczeo 

winien materiał opanowad i wykazad się  jego  znajomością  nie  później  jednak  niż trzy  dni  przed  

klasyfikacją  roczną. 

5.   Rodzic  i  uczeo   winni   podpisad  otrzymaną   od   nauczyciela  informację,  której  kopię 

przechowuje się w dokumentacji do czasu ukooczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoły. 

6.   Niedotrzymanie przez  ucznia  warunków  określonych  w  ust. 4 powoduje ustalenie oceny 

       rocznej  takiej  jak  przewidywana.      

§ 53 

Warunki  i  tryb  podwyższania  ocen  zachowania 

1.   Rodzice   (  prawni  opiekunowie  )  mogą   wnioskowad  do  wychowawcy   klasy    

podwyższenie  przewidywanej  rocznej  oceny  zachowania. 

Ocena  zachowania  ucznia  może  byd  podwyższona  w  przypadku: 



a)   zaistnienia  nowych  okoliczności świadczących o pozytywnych zachowaniach ucznia, 

                           osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz środowiska, itp.; 

b)   pozytywnej  opinii  samorządu  klasowego,  nauczycieli  i  pozostałych  pracowników 

szkoły;  

c)   otrzymania  pochwały  dyrektora  szkoły; 

d)   otrzymania  pochwały  poza  szkołą.  

3.   Rodzice  ( prawny opiekun )  ucznia  składa pisemny wniosek u dyrektora szkoły w terminie 7 dni 

od przekazania informacji, o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem zaistniałych  

okoliczności określonych  w ust.  2,  z  uwzględnieniem  zasady,  że  ocena nie może  zostad  

podwyższona  o  więcej  niż  jedną. 

4.   Po  złożeniu  wniosku  rodzic  ( prawny  opiekun )  informuje  o  tym  fakcie  wychowawcę 

klasy,  który w formie pisemnego  kontraktu  określa warunki konieczne do spełnienia. 

5.   Kontrakt   formułuje   nauczyciel   w  terminie  7  dni  od  otrzymania   zawiadomienia 

od  rodziców  ucznia. 

6.   Warunki  zawarte   w   kontrakcie  winny  odzwierciedlad  kryteria  na  poszczególne  oceny 

zachowania  określone  w  § 63  ust. 5  i  muszą  byd  w  pełni  przestrzegane  przez  ucznia. 

7.   Uczeo może uzyskad wyższą niż przewidywana  klasyfikacyjną  roczną  ocenę  zachowania, 

jeśli wypełni wszystkie postanowienia  kontraktu,  a  poprawa  zachowania  będzie  wyraźna 

i  niepodważalna  oraz  jeśli  nauczyciele,  a  także  uczniowie  danej  klasy  nie  wniosą 

umotywowanych zastrzeżeo co do wypełnienia kryteriów na daną ocenę w  okresie  objętym 

kontraktem.               

§ 54 

Odwołanie  od  oceny 

Rodzice  ( prawni  opiekunowie )  mogą  zgłosid  zastrzeżenia  do  dyrektora  szkoły,  jeżeli 

uznają,   że   roczna   ocena   klasyfikacyjna   z   zajęd  edukacyjnych   lub   roczna   ocena 

klasyfikacyjna zachowania  została ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi trybu  

ustalania  tej  oceny. 

2.   Zastrzeżenia  powinny  byd  zgłoszone  na  piśmie u dyrektora szkoły,  w  terminie  do 7 dni 

po  zakooczeniu  zajęd  dydaktyczno  -  wychowawczych. 

Pisemne zastrzeżenie złożone  u  dyrektora  szkoły  powinno  byd  właściwie umotywowane 

z  podaniem  zakresu  niezgodności  przeprowadzonej  procedury  z  WSO. 

Dyrektor szkoły sprawdza  zasadnośd odwołania  i  prawidłowośd trybu ustalania  tej oceny. 

5. W  przypadku stwierdzenia nieprawidłowości  w  procedurze   rocznej   oceny   zajęd edukacyjnych,  

dyrektor  szkoły  powołuje  komisję  w  składzie: 

dyrektor  szkoły,  jako  przewodniczący, nauczyciel  prowadzący  dane  zajęcia  edukacyjne, 

dwóch nauczycieli prowadzących takie same zajęcia edukacyjne,  z tej  lub  innej szkoły 

tego  samego  typu. 

6.   Komisja  przeprowadza egzamin sprawdzający wiadomości  i  umiejętności  i  ustala  roczną 

ocenę klasyfikacyjną, która  jest  oceną ostateczną  i  nie może byd niższa niż ustalona przez 

nauczyciela. 

7.   Termin   przeprowadzenia   egzaminu   sprawdzającego  ustala   wychowawca   z   uczniem 

i  rodzicami,  nie  później  jednak  niż  do  kooca  sierpnia. 

W  przypadku  stwierdzenia  nieprawidłowości  w  procedurze  rocznej  oceny  zachowania, 

dyrektor  szkoły  powołuje  komisję  w  składzie: 

dyrektor  szkoły, 



wychowawca  klasy, 

wskazany  przez  dyrektora  szkoły  nauczyciel  prowadzący  zajęcia  edukacyjne  w  danej  

klasie, 

pedagog, 

przedstawiciel  samorządu  uczniowskiego, 

przedstawiciel  rady  rodziców. 

9.   Komisja  ustala  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania  w  drodze  głosowania  zwykłą 

                  większością   głosów,   a   w   przypadku   równej   liczby   głosów   decydujący   głos   ma 

                  przewodniczący  komisji.    

§ 55 

Egzamin  klasyfikacyjny 

1.   Uczeo  może  nie  byd  klasyfikowany  z  jednego, kilku lub wszystkich zajęd edukacyjnych, 

       jeżeli  brak  jest  podstaw  do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia 

       na  zajęciach  edukacyjnych,  przekraczającej  połowę  czasu  przeznaczonego na  te  zajęcia 

       w szkolnym planie nauczania. 

2.   Uczeo  nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawad egzamin 

      klasyfikacyjny. 

3.   Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza  nauczyciel  właściwego  przedmiotu  w  obecności 

      innego  nauczyciela  tego  samego  lub  pokrewnego  przedmiotu. 

4.   Egzamin  klasyfikacyjny    składa   się   z   dwóch   części:   pisemnej  i  ustnej   obejmującej 

      umiejętności  i  wiadomości  danego  przedmiotu. 

5.   Egzamin klasyfikacyjny  z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

      ma  formę  zadao  praktycznych. 

6.   Termin  egzaminu  klasyfikacyjnego powinien byd uzgodniony  z uczniem  i  jego rodzicami 

      ( prawnymi  opiekunami ). 

Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadza się  po zakooczeniu  każdego okresu  lecz  nie może 

byd  później  niż  w  ostatnim  tygodniu  sierpnia. 

Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporządza  się  protokół,  który  stanowi 

integralną  częśd  arkusza  ocen. 

9.   Uczeo,   który   z   przyczyn  losowych,   nie   przystępuje   do  egzaminu   klasyfikacyjnego   

w  wymienionym terminie, może przystąpid do niego  w dodatkowym  terminie określonym 

przez  dyrektora  szkoły.      

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia  z zajęd  edukacyjnych,  w dokumentacji  przebiegu 

  nauczania  zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  się  „ nieklasyfikowany „ 

Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę 

rodziców,  rada pedagogiczna może wyrazid zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

12.      Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeo realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny          tok  nauki  lub program nauki oraz uczeo  spełniający obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą.  

13 .      Nie przewiduje się możliwości przeprowadzania egzaminów sprawdzających. 

§ 56 

Egzamin  poprawkowy 

Ustalona  przez  nauczyciela  niedostateczna  ocena  klasyfikacyjna  śródroczna  i  roczna może  byd  

zmieniona  tylko  w  wyniku  egzaminu  poprawkowego. 

Uczeo  ma  prawo  do  jednego  egzaminu  poprawkowego. 



3.  W  wyjątkowych  przypadkach  rada  pedagogiczna  może  wyrazid  zgodę  na  egzamin 

poprawkowy  z  dwóch  zajęd  edukacyjnych. 

Egzamin  poprawkowy  składa  się  z  części  pisemnej  i  ustnej  z  wyjątkiem  egzaminu   

z   przedmiotów:    plastyka,   muzyka,   informatyka,   technika,   wychowanie   fizyczne.                     

W  przypadku  tych  przedmiotów   egzamin  powinien  mied   przede  wszystkim   formę 

dwiczeo  praktycznych  ( szczegóły  w  PSO ). 

5. Termin  egzaminu  poprawkowego  wyznacza  dyrektor  szkoły.  Egzamin  ten  powinien odbyd  się  

w  ostatnim  tygodniu  ferii  letnich. 

Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  komisja  powołana  przez  dyrektora  szkoły. 

W  skład  komisji  wchodzą: 

▪   dyrektor  szkoły  albo  nauczyciel  zajmujący  inne  stanowisko  kierownicze,  który 

                       przewodniczy  tej  komisji. 

▪   nauczyciel  prowadzący  dane  zajęcia  edukacyjne  -  jako  egzaminator. 

▪   nauczyciel  prowadzący  takie  same  lub  pokrewne  zajęcia  edukacyjne – jako  członek 

    komisji. 

Pytania  egzaminacyjne  proponuje  egzaminator,  a  zatwierdza  przewodniczący. 

Z  przeprowadzonego  egzaminu  poprawkowego  sporządza  się  protokół  zawierający: 

▪   skład  komisji, 

▪   termin  egzaminu, 

▪   pytania  egzaminacyjne, 

▪   wynik  egzaminu, 

▪   oceny  ustalone  przez  komisję. 

9.   Do  protokołu  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  ustnych 

      odpowiedziach  ucznia.  Protokół  stanowi  integralną  częśd  arkusza  ocen. 

10.   Uczeo,   który   z   przyczyn   losowych   nie   przystąpił   do   egzaminu   poprawkowego   

w  wyznaczonym  terminie, może przystąpid do niego w dodatkowym  terminie  określonym 

przez  dyrektora  szkoły. 

Uczeo, który  nie zdał egzaminu poprawkowego,  nie otrzymuje promocji  i  powtarza klasę. 

12.   Uwzględniając   możliwości   edukacyjne   ucznia,   rada  pedagogiczna   może   jeden   raz 

 w   ciągu   danego  etapu    edukacyjnego    promowad   ucznia,    który   nie  zdał  egzaminu 

poprawkowego  z  jednych  zajęd  edukacyjnych. 

13.   Uczeo,   klasy   programowo   najwyższej   może   zdawad   egzamin   poprawkowy.   Ocena 

klasyfikacyjna  ustalona  przez  nauczyciela  jest  ostateczna. 

§ 57 

Nagrody  i  wyróżnienia 

1.   W klasach  IV – VI  świadectwo  z  wyróżnieniem  ( czyli świadectwo z biało – czerwonym 

                   paskiem  i  nadrukiem  „z wyróżnieniem„ ) otrzymuje  uczeo,  który  uzyskał  średnią  ocen 

                   co  najmniej  4,75  i  bardzo  dobrą  ocenę  zachowania. 

2.   Absolwenci, którzy  spełniają wymagania w ustępie  pierwszym  zostają  wpisani do „złotej 

                   księgi  absolwentów  szkoły” i otrzymują  pamiątki  ukooczenia  szkoły  podstawowej  oraz 

                   nagrody  książkowe. 

3.   Absolwenci,  którzy uzyskują  średnią ocen  4,00  i  mają szczególne osiągnięcia  sportowe 

                   otrzymują  pamiątkowe  „dyplomiki”  i  nagrody  książkowe. 

Rodzice  uczniów  wyróżnionych  mogą  otrzymad  np.  listy  gratulacyjne. 

Absolwent  szkoły  podstawowej  otrzymuje  tytuł  „Prymusa  szkoły”,  jeżeli: 



▪   otrzymał maksymalną ilośd punktów  ( 40 )  ze sprawdzianu  kompetencji klas szóstych, 

▪   otrzymał  wzorową  ocenę  zachowania, 

▪   uzyskał  średnią  ocen  5,5  w  nauce;  przy  czym  trzy  z  ocen  celujących muszą  byd 

           np.  z  matematyki,  języka  polskiego,  języka  obcego,  przyrody  lub  historii. 

Prymus  szkoły  otrzymuje  dyplom  i  pamiątkową  statuetkę. 

Po ukooczeniu  klasy  III, uczniów osiągających wysokie wyniki  w nauce i prezentujących 

wysoką  kulturę  osobistą,  nagradza  się  „dyplomikiem”  lub  tzw.  „złotą  tarczą”.         

§ 58 

Zapis  ocen,  arkusze  ocen 

1.   Oceny  śródroczne  i  roczne  z  poszczególnych  przedmiotów  i  zachowania  uczniów  są  

                    zapisywane  wyłącznie  w  dziennikach  klasowych,  dopuszcza  się  używanie  przyjętych 

                    w  WSO skrótów. 

2.    W  arkuszach ocen poszczególnych  klas,  wpisywane są  w  pełnym  brzmieniu  wyłącznie 

                    oceny  roczne  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęd  edukacyjnych  oraz  zachowania 

                    uczniów. 

Wewnątrzszkolny  System  Oceniania  jest  dokumentem  otwartym.  Zmiany  wprowadza 

Rada Pedagogiczna  stosownie  do  swoich  kompetencji, uwzględniając  wyniki  ewaluacji. 

Postanowienia koocowe 

§ 59 

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Regulaminy określające działalnośd organów szkoły, jak też wynikające z jej celów i zadao, nie mogą 

byd sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o 

systemie oświaty. 

§ 60     

Szkoła może posiadad sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

§ 61 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na 

mocy odrębnych przepisów. 

§ 62 

Zmiany  w  statucie  wymagają  postępowania  formalno - prawnego obowiązującego  

w jego przygotowaniu i uchwaleniu. 

§ 63 

Sprawy nie ujęte w niniejszym statucie regulowane są obowiązującymi przepisami     

prawa, w szczególności Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.  

w części dotyczącej szkół publicznych oraz Rozporządzeniami Ministra Edukacji  

Narodowej i  Sportu.  

Treśd Statutu odczytana na posiedzeniu  Rady  Pedagogicznej  dnia  31 sierpnia 2007r. 

 

Niniejszy  statut  został  opracowany  na  podstawie  Uchwały  z  dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 329, z późn. zm.), rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 21 maja  2001 roku  w  sprawie  ramowych statutów publicznych szkół ( 

Dz. U. Nr 61, poz. 624 ), rozporządzenia MENiS zmieniającego Rozporządzenie w sprawie ramowych 

statutów publicznych szkół  ( Dz. U. Nr 10, poz 96 ) i  przyjęty uchwałą  Rady Pedagogicznej Publicznej  



Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dalachowie  w dniu  

31 sierpnia 2007r. 

 


