STATUT

PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEI
IM. JANA PAWLA I

W DALACHOWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa szkoty

81

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Dalachowie,

Siedziba szkoty: miejscowo$é Dalachow 217

Adres szkoty: 46 — 325 Rudniki, Dalachéw 217, pow. oleski, woj. opolskie.

Szkota ma Filie: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawtg Il Filia Rudniki

Siedziba Filii: miejscowos$¢ Rudniki

Adres Filii: 46 —325 Rudniki, Rudniki, ul. Wielunska 15

Szkota ma Oddziat Przedszkolny

Siedziba Oddziatu Przedszkolnego: miejscowos¢ Dalachow

Adres Oddziatu Przedszkolnego: Dalachéw 186, 46-325 Rudniki

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach mogg by¢ uzywane skroty nazwy szkoty.

Inne informacje o szkole:

§2

Organ prowadzacy szkote: Gmina Rudniki, ul. Wojska Polskiego 12, 46- 325 Rudniki.

Organ nadzorujacy szkote: Kurator Oswiaty w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Dalachowie prowadzi nauczanie

profilu podstawowym i przedszkolnym.

4. Nauczanie w wyzej wymienionej szkole musi by¢ zgodne z ramowym planem nauczania

zatwierdzonym przez MEN.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Dalachowie prowadzi swietlice

szkolng i stotowke szkolna.

ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA SZKOtY

Cele i zadania Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Dalachowie.

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

a /umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

b / umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia ;

c / ksztaftuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéow i zasad okreslonych
w ustawie stosowanie do warunkdw i mozliwosci szkoty oraz wieku ucznidw majac na

uwadze nadrzedng idee — dobro dziecka;

d / moze prowadzi¢ klasy integracyjne dla dzieci inaczej sprawnych z obnizong w stosunku do

wieku normg intelektualng, zwolnionym tempem pracy i deficytami;



e / w miare mozliwosci zapewnia opieke zdrowotng i pedagogiczng oraz wspomaga tworczy
rozwéj dzieci

f / moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie.

2. Gtéwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci rozwoju intelektualnego
i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci Swiatopogladowej
i wyznaniowe;j .

3. Praca dydaktyczno — wychowawcza oraz dziatalno$¢ organdw i organizacji dziatajgcych
na terenie szkoty prowadzone s3 w zgodzie z przepisami prawa, a takie ideami
zawartymi w powszechnej Deklaracji praw Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymania tozsamosci kulturowej, narodowej, jezykowe;j

i religijnej m. in. przez:

a / organizowanie uroczystosci i rocznic podtrzymujgcych powszechnie uznane zasady wartosci
humanistycznych ;

b / realizacje pracy poznawczo — dydaktycznej na temat postaci patrona szkoty;

¢ / poznanie osiggnie¢ wybranych krajow;

d / kultywowanie tradycji i kultury regionalnej;

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania wymienionych umiejetnosci:

1 / planowania, organizowania i oceniania wifasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2 / skutecznego porozumiewania sie w rdznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

3 / efektywnego wspétdziatania w zespole, podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji.

4 / poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet.

5 / efektywnego postugiwania sie komputerami,

6 / zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce,

7 / rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

6. Szkota opiekuje sie uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie im
uczestniczenia w kofach zainteresowan.

7. Szkota wudziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z przepisami
wykonawczymi ustawy zasadniczej.

8. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, jesli tacy uczeszczajg do

szkoty poprzez powierzenie ich statemu opiekunowi wyznaczonemu przez dyrektora
szkoty, organizowanie klas integracyjnych.

9. Uczniom przewlekle chorym, ktérzy nie mogg uczeszcza¢ do szkoty, organizuje
nauczanie indywidualne w domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
§4
Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych



Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc sie na:
a) Wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym

i przyrodniczym,
b) Udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez kierowanie na badania do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olesnie,
¢) Umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,
d) Sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
e) Organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
f) Wspédtdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka,
g) Przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.
Wynikajgce z powyzszych celéw zadania szkota realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw
edukacyjnych:
b) Poznawanie i rozumienie siebie i Swiata
c¢) Nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie
d) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspdlnocie
e) Budowanie systemu wartosci.
Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja sie w szczegélnosci na:
a) Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,
b) Uwazglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umocnieniu wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
c) Stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazeniu do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
d) Rozwijaniu wrazliwosci moralnej
e) Ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
f) Rozbudzeniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych myslii przezy,
g) Rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
h)  Zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych.
Szkota zapewnia w oddziatach przedszkolnych opieke, wychowanie i nauke w atmosferze akceptacji
i bezpieczeristwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego wybranego sposréd proponowanych przez MEN
Szczegbétowe zadania oddziatdow przedszkolnych i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju
szkoty, w rocznym planie rozwoju szkoty oraz w planach poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.
ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE
§5



1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci szkota moze przyjgé
zasade, ze wychowawca prowadzi swdj oddziat przez caty tok nauczania w klasach I- llI
i IV-VI szkoty podstawowe].

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy, jesli zaistniejg ku temu okreslone
przestanki.

§6

Organami szkoty s3:

1/ dyrektor szkoty

2/ rada pedagogiczna szkoty

3/ rada szkoty (jesli zostanie powotana)

4/ rada rodzicdw szkoty

5/ samorzad uczniowski szkoty

6/ stosownie do potrzeb moze byé powotany rzecznik praw ucznia

Kazdy z organéw wymienionych w punkcie 1 ma zapewniong mozliwosé swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg

i niniejszym statutem.

§7

DYREKTOR SZKOtY

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1/ kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2/ sprawuje nadzor pedagogiczny,

3/sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza  warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4/ realizuje uchwaty rady szkoty, podjete w ramach ich kompetenciji,

5/ dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanymi przez rade
szkoty i ponosi odpowiedzialno$s¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takzie organizuje
obstuge gospodarczg szkoty,

6/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych

7/ wspbdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych

8/ dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego szkoty;

9/ dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami; dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

10/ administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych zgodnie z obowiagzujgcym

regulaminem

11/ decyduje w sprawach wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty,

12/ powotuje wszelkiego rodzaju komisje i zespoty nauczycielskie do realizacji zadan szkoty,

13/ powotuje zespdt kierowniczy szkoty,

14/ koordynuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne,



15/ dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg szkoty, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§8

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym  statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele szkoty.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry ma glos decydujagcy w

sytuacji gdy cztonkowie nie mogag podjac¢ decyzji.

Do kompetencji rady pedagogicznej szkoty naleza:

1 / zatwierdzanie plandw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

2 / zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

4 / ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5/ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a/ organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b/ projekt planu finansowego szkoty,

¢/ wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

d/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

e/ propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczyciela statych praci zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

f/ tworzy i podejmuje uchwate w sprawie programu wychowawczego szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

g/ opracowuje i zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote, a w

przypadku szkoty prowadzonej przez osobe fizyczng - kuratora oswiaty, ktéry uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego szkote lub kuratora

oswiaty jest ostateczna.

Ponadto rada pedagogiczna szkoty:

a/ przygotowuje aneks do statutu szkoty w przypadku jego zmian i przedstawia do uchwalenia

radzie szkoty, jesli jest powotana,

b/ moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkgcji
dyrektora lub odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

¢/ w przypadkach okreslonych w punkcie ,b” organ prowadzacy szkote jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogicznej,

d/ uchwata rady pedagogicznej jest podejmowana zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow,

e/ Rada Pedagogiczna Szkoty ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane,



f/ Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogag narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9

RADA SZKOtY

W szkole moze dziata¢ rada szkoty:

1 /rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

a) uchwala statut szkoty,

b) opiniuje plan finansowy szkoty,

c) moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkoty

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub

innego nauczyciela zatrudnionego w tej szkole, wnioski te majg dla organu charakter

wigzacy;

opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy

istotne dla szkoty;

z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady

pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci

w sprawach organizacji zaje¢ lekcyjnych przedmiotéw obowigzkowych.

2/ W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania fundusz rady szkoty
okresla regulamin, o ktdrym mowa w ustawie o systemie oswiaty

3/ W sktad rady szkoty wchodzg w réwnej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,
b) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
c) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw

4 / Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb;

5/ Wybdr cztonkéw Rady Szkoty jest tajny i odbywa sie na ogdlnych zebraniach

poszczegdlnych organéw wchodzacych w sktad rady.

6/ Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany 1/3

sktadu rady.

7/ Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczgcego.

Zebrania Rady sg protokotowane.

8/ W posiedzeniach rady szkoty moze brac udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.

9 / Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

10/ Rada Szkoty moze porozumiewac sie z radami innych szkét, ustalajgc zasady i zakres

wspotpracy.

11 / Powstanie rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na wniosek dwdch

sposréd nastepujacych podmiotow:

a / rady pedagogicznej

b / rady rodzicow

¢ / samorzadu uczniowskiego.

§10

RADA RODZICOW

Kompetencje Rady Rodzicow szkoty:



1/ W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

2/ Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicdw uczniow szkoty.

3 / Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4 / Reprezentacje rodzicdw mogg takze przybieraé inng nazwe, niz okreslona w punkcie 6.

5/ Rada Rodzicdw moze wystepowac do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora

Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

6/ W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w art.53 ust.3 ustawy o systemie oswiaty.

Zadania Rady Rodzicéw:

- Scista wspdtpraca z dyrektorem szkoty; dyrektor uczestniczy w posiedzeniu Rady Rodzicéw,

- uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty

(obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki (skierowanego do

potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i

dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicéw),

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-

wania szkoty,

- opiniowanie wypracowanej przez rade pedagogiczng dokumentacji szkolnej np.:

statut szkoty, WSO, oraz projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty itp.,

- wydawanie opinii w sprawach programow i projektéw innowacyjnych,

- wspotpraca w zakresie opiniowania pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy,

- opiniowanie kandydatur nauczycieli oraz innych pracownikéow szkoty zaproponowanych przez

dyrekcje do odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

- wspotorganizowanie wycieczek, wyjazdow i biwakéw szkolnych,

- wspotpraca przy organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,

- dofinansowywanie wycieczek, wyjazdéw, biwakdéw, imprez szkolnych i klasowych.

§11

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego Szkoty:

1/ W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2/ Samorzad tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.

3 / Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow szkoty w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3

reprezentantami uczniow.

4 / Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5 / Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej danej szkoty oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

- prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu,



- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem a mozliwoscig rozwijania zaspokajania wtasnych zainteresowan.

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

- prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

- prawo do informowania przez dyrektora o wszystkich waznych planowanychi podejmowanych
decyzjach i dziataniach dotyczacych ucznidw.

Dyrektor moze powotac zespoty kierownicze sktadajace sie z oséb petnigcych funkcje kierownicze
organdow w szkole.

Organy wymienione w punktach od 5 do 8 uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére muszg
stanowic zatgczniki do niniejszego statutu.

Biezgcg wymiane informacji, miedzy organami zapewnia sie poprzez zapraszanie na posiedzenia
(zebrania) poszczegdlnych organéw przedstawicieli pozostatych organdw.

Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwigzuje komisja rozjemcza /powotana do konkretnego
problemu przez dyrektora szkoty/, w sktad ktérej wchodzi po trzech przedstawicieli wytypowanych
przez zainteresowane organy.

Warunki dziatania w szkole stowarzyszen i organizacji, jesli takie powstang okresla art.56 ustawy

o systemie oswiaty.

§12

W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora.

Powierzenie tej funkcji i odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoty.

Zakres statych obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor

Wicedyrektor szkoty :

a) przejmuje na siebie czes¢ zadan, dyrektora szkoty a w szczegdlnosci petni funkcje zastepcy
dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

b) wykonuje zadania powierzone przez dyrektora zwigzane z organizacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

c) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli w tym
takze wychowawcow klas i nauczycieli bibliotekarzy ,

d) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw lub ich prawnymi opiekunami,
e) wspotpracuje ze stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty z psychologiczno-pedagogiczng
poradnia,

f) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

g) petni biezgcy nadzér kierowniczy nad caty szkota wedtug ustalonego harmonogramu

h) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidéw, a takze przyjmuje tych
rodzicédw i odpowiada na ich postulaty i skargi.

4 Uprawnienia wicedyrektora:

a) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym , z upowaznienia dyrektora szkoty, dla nauczycieli,

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkotg, a takie podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

c)decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekuriczych w catej
szkole,



d) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuriczej nauczycieli
i wychowawcow,
e) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,
f) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,
ktdrych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.
5. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed dyrektorem szkoty i Rada
Pedagogiczng za: :
- sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w szkole,
- poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
- poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli dla ktérych jest
bezposrednim przetozonym,
- bezpieczenstwo osdb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkgcji
zastepcy dyrektora szkoty oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkofs.
WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych uwzgledniajgc zasade prawa rodzicéw do:
a / znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
b / znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych,
¢ / uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepéw w nauce, zachowaniu
i przyczyn trudnosci u dzieci oraz form pomocy,
d / uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
e/ wyrazania i przekazywania swych opinii i watpliwosci na temat pracy szkoty:
dyrektorowi szkoty
radzie pedagogicznej szkoty
organowi prowadzgcemu szkote
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad szkotg
Podstawowe formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli to:
1/ ogdlne zebrania rodzicdw poszczegdlnych klas z wychowawcs,
2/ dorazne, indywidualne spotkania nauczycieli i rodzicow w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowego rozwigzania problemu,
3/ spotkania wychowawcy i wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie
z rodzicami na zyczenie zainteresowanych,
4/ spotkania rodzicéw w zespotach klasowych i miedzyklasowych
z pedagogiem, psychologiem, lekarzem i innymi osobami $wiadczgcymi
pomoc /pedagogizacja systematyczna i dorazna/,
5/ wspdétdziatanie wszystkich organéw wymienionych w § 6 niniejszego statutu,
6/ kierowanie rodzicow z dzieémi do placowek wspomagajgcych, np. Powiatowa Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna, Poradnia Medycyny Szkolnej itp.
Terminy ogdlnych zebran rodzicéw ustala sie na caty rok szkolny na plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej w sierpniu i podaje do wiadomosci.
Wszelkie kontakty i spotkania z rodzicami mogg odbywac sie wytgcznie poza zajeciami dydaktycznymi
szkoty.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY
Wewnetrzna organizacja szkoty

§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny, najpdzniej dol5 maja kazdego roku, na podstawie planu
nauczania i planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty, tacznie 1z liczbg stanowisk kierowniczych, o0gdlng liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§14

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktory

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z wybranym ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

2. Ustala sie liczebnos¢ klas, przy ktérej mozina dokonaé¢ podziatu na oddziaty: dla szkoty
podstawowej — powyzej 28 uczniow.

§15

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy umystowej.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-lll szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, za$ szczegdtowy

dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

§16

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§17

Na zajecia wymagajace specjalnych warunkéw i bezpieczerstwa, takie jak: wychowanie

fizyczne, technika, elementy informatyki, jezyki obce, dyrektor szkoty corocznie dokonuje

podziatu oddzialu na grupy, uwzgledniajagc zasady wynikajgce przepisow w sprawie
ramowych plandw nauczania oraz wysokosci posiadanych srodkéw finansowych.

§18

1. Niektére zajecia nadobowigzkowe np. zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, gimnastyka
korekcyjna oraz kofa zainteresowan mogg by¢ powadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt.1 ustala sie zgodnie z § 12 pkt.2 niniejszego statutu,

z wyjatkiem gimnastyki korekcyjnej, dla ktérej jednostkg zajec jest 45 lub 30 minut.



Liczbe uczestnikdéw két zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych

z budzetu szkoty, regulujg odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry zgodnie z ustaleniami MEN i trwa od 1 wrze$nia

do 31 sierpnia kazdego roku.

§19

Decyzje o skierowaniu ucznia do klasy lub szkoty przysposabiajacej do pracy zawodowej podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu sie z sytuacjq i
mozliwosciami ucznia, uwzgledniajgc opinie lekarskg oraz opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicéw /prawnych opiekundw/ ucznia.

§20

Stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli,
szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§21

1.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia goragcego napoju w stotdwce
szkolne;j.

2.0dptatnos¢ za korzystanie z napojow, ustala dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw
i radg pedagogiczng z uwzglednieniem mozliwosci cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia

z optat ucznidw, ktdrzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

ORGANIZACJA ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH

§22

Praca w oddziatach przedszkolnych trwa caty rok, bez przerwy wakacyjnej w godzinach 7.30 do 14.30,
tj. 7 godzin dziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godz. od 8.00 do 13.00,

a w dniach w ktérych odbywa sie religia do godz. 13.30.

Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi w oddziatach przedszkolnych powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

5. Szkota zapewnia zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zajec poza terenem szkoty tzn. na spacerach, wycieczkach, wyjazdach.

Rodzice i opiekunowie informowani sg przez dyrektora szkoty na pierwszym zebraniu ogdlnym o
zasadach przyprowadzania dzieci do oddziatéw przedszkolnych i odbierania ich.

Opieke nad dzie¢mi w drodze do budynku oddziatéw przedszkolnych i z powrotem sprawuja rodzice
(opiekunowie) lub osoba przez nich upowazniona zapewniajgca petne bezpieczenstwo.

8. Oddziaty przedszkolne ztozone s3 z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25

10. W oddziale, do ktérego przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankdw powinna wynosic¢
do 20

11. Szczegdtows organizacje pracy oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.

12. Organizacje pracy oddziatdw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.



13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci
14. Liczba miejsc organizacyjnych w oddziatach przedszkolnych wynosi 31.
15. Oddziaty przedszkolne dzielg sie na:
a) grupa starsza - 6 latki,
b)grupa mtodsza - 3-5 latki
16. Dzieci mogg korzystac z wyzywienia, tj. z obiadu i napoju do wtasnego $niadania.
17. Rodzice wnoszg opfaty za wyzywienie.
18. Optaty za dozywianie pobierane sg z géry do 15 kazdego miesigca.
19. Za dni nieobecnosci dziecka optaty sg zwracane w wielkosci proporcjonalnej do ilosci dni
absencji.
20. W oddziatach przedszkolnych na zyczenie rodzicéw organizuje sie lekcje religii.
21. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosc i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw. Zajecia te (zajecia
muzyczne, nauka jezyka obcego, itp.) finansowane sg w catosci przez rodzicow.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
22. Do realizacji celéw statutowych oddziaty przedszkolne mieszczg sie w budynku, ktéry posiada:

e dwie sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw,

e kuchnie

e szatnie dla dzieci

e pomieszczenie administracyjne

e sanitariaty
23. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
24. Rekrutacje dzieci do oddziatéw przedszkolnych prowadzi sie wedtug nastepujacego
harmonogramu:
11V-30 IV — wydanie i przyjmowanie od rodzicéw wypetnionych kart zgtoszenia dziecka,
1V-15V - komisja w sktadzie: dyrektor, nauczyciel, przedstawiciel Rady Rodzicow dokonuje
kwalifikacji dzieci do oddziatow przedszkolnych na najblizszy rok szkolny,
16V-31V — wywieszenie w miejscu dostepnym dla zainteresowanych imienne listy dzieci przyjetych
25. W pierwsze] kolejnosci przyjmowane s3g dzieci 6-letnie, dzieci matek lub ojcédw samotnie
wychowujgcych, dzieci matek lub ojcéw, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niesprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastepczych.
26. Do oddziatéw przedszkolnych moze by¢ przyjete kazde dziecko mieszkajgce w obwodzie szkoty
lub poza jego obwodem, jezeli jest taka wola rodzicéw.
27. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

e na prosbe rodzicow

e gdy dziecko bez usprawiedliwienia jest nieobecne dfuzej niz 1-2 miesigce po

uprzednim skonsultowaniu sie z rodzicami

29. Decyzja o skresleniu dziecka z listy zapada na radzie pedagogicznej
BIBLIOTEKA SZKOLNA
Biblioteka jest szkolng pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan



ucznidéw oraz realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicow.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze absolwenci za okazaniem legitymacji szkoty, do ktérej
aktualnie uczeszczaja.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
a/ gromadzenie zbiorow,
b/ korzystanie ze zbioréw w mini czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
¢/ prowadzenie przysposobienia czytelniczego w oddziatach.
d/godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
i po ich zakoriczeniu.
Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy:
1/ udostepnianie zbioréw na miejscu i do domu,
2/ prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
3/ prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
4/ biezgce opracowywanie zbioréw i katalogow,
5/ prowadzenie biezgcej dokumentacji pracy biblioteki i czytelni.
Organizacja pracy biblioteki:
1/ biblioteka prowadzi prace pedagogiczng i organizacyjno-techniczng we
wspotpracy
z nauczycielami pracujgcymi w szkle oraz w oparciu o aktyw
biblioteczny, sktadajgcy sie chetnych ucznidéw i sekcje tgcznikéw
klasowych,
2/ wypozyczalnia ksigzek i czytelnia pracujg rownoczesnie,
3/ biblioteka wychodzi dziatalnoscig na zewnatrz swoich pomieszczen, gdy
organizuje konkursy i wystawy czytelnictwa oraz przewiduje inne formy
dziatalnosci, np. prezentujac dorobek kultury wybranych krajow
europejskich.
§23
SWIETLICA SZKOLNA
1.Swietlica szkolna obejmuje swojg opieka uczniéw klas I- VI
2.Zajecia w swietlicy sg pozalekcyjnymi formami opiekunczo-wychowawczej
dziatalnosci szkoty, na ktére przyjmowane sg dzieci na podstawie pisemnych
deklaracji rodzicow dokumentujacych koniecznosé przebywania dziecka w Swietlicy
w okreslonym czasie.
3.Do zadan swietlicy naleza:
1/ organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkdw nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2/ organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwaj
fizyczny;
3/ ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien i uzdolnien,
organizowanie zajeé¢ w tym zakresie;
4/ stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej



rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;
5/ upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;
6/ rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7/ wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikdw Swietlicy, a w miare
mozliwosci i potrzeb, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku;
4. Czas pracy Swietlicy powinien byé dostosowany do faktycznych potrzeb szkoty
i Srodowiska.
5.Stosownie do zmianowosci zaje¢ w szkole i mozliwosci bazowych swietlica organizuje zajecia w
grupach wychowawczych.
6.Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy w zasadzie nie mniej niz 25 dzieci.
7.Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec.
8.Proponowane uczniom formy pracy swietlicy to:
a / zajecia plastyczno-techniczne,
b / zajecia muzyczne,
¢ / mate formy teatralne,
d / zajecia taneczne,
e / wycieczki, imprezy, spacery i zajecia ruchowe na powietrzu
f / pomoc w nauce i odrabianiu lekcji,
g / gry telewizyjne, ogladanie filmow,
9. Prawa i obowigzki uczniéw uczeszczajacych do swietlicy okresla regulamin
wewnetrzny Swietlicy.
§24
1. Do realizacji celdow statutowych, zgodnie z art. 67 ustawy, szkota moze posiadaé
odpowiednie pomieszczenia:
1 / pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2 / biblioteke i czytelnie,
3 / $wietlice,
4 / pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
5 / zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6 / pomieszczenie do dziatalnosci gospodarczej,
7 / sklepik uczniowski,
8 / sale do zaje¢ komputerowych z wyposazeniem,
9 / szatnie,
10 / sala do nauki jezyka obcego
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOtY
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§25
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.1 okreslajg odrebne

przepisy.



3. Dyrektor szkoty ma obowigzek zatrudni¢ pracownikdéw o wysokich kwalifikacjach i najwyzszych
wartosciach etycznych.
Pracownicy zobowigzani sg do prezentowania przyktadnej kultury, taktu i tolerancji. Niedopuszczalne
jest naruszenie uczu¢ godnosci osobistej ucznidw, rodzicdw, zwierzchnikdw i interesantéw.
Szczegbétowy przydziat przedmiotédw nauczania, wychowawstw oraz wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
innych czynnosci nauczycieli reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny danej szkoty
i wykaz zadan dodatkowych opracowanych przez dyrektora szkoty.
§ 26
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Do poszczegdlnych zadan nauczyciela nalezy:

1/ odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw,

2/ solidne realizowanie programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych

przedmiotach, klasach i zespotach, a takze troska o prawidtowy przebieg procesu

dydaktycznego,
3/ wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
4/ wspieranie, swojg zdolnoscig i dziataniami pedagogicznymi, rozwoju

psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5/ w oparciu o rozpoznanie potrzeby, udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

6/respektowanie i realizowanie zalecen pedagogiczno- psychologicznych,

7/ bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

8/ systematyczne informowanie rodzicéw, wychowawcéw klas, dyrekcji, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich ucznidw,

9/ doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych oraz

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

10/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i innych zajec.

Nauczyciel ma prawo do:

1/ decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2/ decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw w nauce swoich
ucznidw,

Nauczyciel odpowiada za:
1/ poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach,
2/ stan przydzielonego mu warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzern oraz $rodkow
dydaktycznych, a takze za zniszczenie lub strate elementédw majatku i wyposazenia
szkoty wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i wtasciwego wyposazenia.
3/ zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole oraz podczas
wszelkich organizowanych przez nauczyciela, bgdz szkote, zaje¢ poza jej terenem.
§ 27
Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé zespdt przedmiotowy.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy zespotu.



Cele i zadania zespotu przedmiotowego to:

§28

1/ organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania do realizacji
w catej klasie,
2/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
3/ wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz
sposobow
badania wynikéw nauczania,
4/ wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
uzupetnianiu ich wyposazenia,
5/ wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania,
6/ opiniowanie / pod katem wykorzystania w nauczaniu poszczegdlnych
przedmiotow/,
przychodzacych do szkoty ofert podrecznikéw, materiatdw uzupetniajgcych, zeszytow
¢wiczen oraz pomocy dydaktycznych.

Zadania wychowawcy klasy

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci :

1/ tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenistwie,

2/ inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3/ podejmowanie dziatan uniemozliwiajgcych powstanie konfliktéw w zespole uczniéw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadant wymienionych w pkt. 1 wychowawca:

1/ otacza opieka indywidualng kazdego ucznia- wychowanka

2/ planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

3/ ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy

klasy,

4/ wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac dziatania wychowawcze wobec tych ogdétu ucznidéw, a takze

indywidualnie wobec tych, ktérym potrzebna jest pomoc i opieka /dotyczy to zaréwno

ucznidw z trudnosciami w nauce, jak i uzdolnionych/,

5/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a/ poznania potrzeb opiekuniczo- wychowawczych dzieci i ustalenia sposobow

pomocy,

b/ okazywania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec

dzieci,

¢/ wiaczania rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego mu

oddziatu, w szczegélnosci:



1/ prowadzi dziennik lekcyjny,

2/ wypisuje Swiadectwa promocyjne,

3/ sporzgdza zestawienia statystyczne wynikdw nauczania, wychowania i frekwencji,

4/ wypetnia arkusze ocen,

5/ sktada sprawozdania z przebiegu i wynikdw swej pracy na posiedzeniach

rady pedagogicznej,

6/ wnioskuje po wnikliwym rozpoznaniu potrzeb uczniéw, do odpowiednich

komisji o przyznanie niezbednej pomocy, zwtaszcza materialnej,

7/ realizuje zadania wynikajgce z przepiséw w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow:
na miesigc przed zakornczeniem semestru /roku szkolnego/ wychowawca klasy
informuje rodzicéw o przewidywanych dla uczniéw okresowych /rocznych/ stopniach
niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotdw, fakt ten bezwzglednie odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym uzyskujgc pisemne potwierdzenie /podpis rodzica/,
w przypadku nie przybycia rodzica do szkoty, za wykonanie wyzej wymienionego
obowigzku przez wychowawce uznaje sie terminowe powiadomienie rodzica listem
poleconym.

8/ wykonuje inne czynnosci wynikajgce z uchwat rady pedagogicznej,

9/ organizuje preorientacje zawodowsa,

10/ na prosbe rodzica, kierujgc sie ogdlnymi zasadami, podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu, badz

nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

dyrektora szkoty i instrukcji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciele wychowawcy mogg tworzyé zespdt wychowawczy

Zespot wychowawczy podejmuje nastepujgce zadania:

1/ analizuje i diagnozuje sytuacje wychowawczg w szkole,

2/ inspiruje i upowszechnia nowe, nieznane formy i metody pracy

wychowawczej,

3/ organizuje doskonalenie zawodowe w zakresie zadan wychowawcy klasy,

4/ otacza opieka mtodych wychowawcow klas.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOtY

§29

Zgodnie z art. 15 ust.3 i art. 16 ustawy o systemie oswiaty do szkoty przyjmuje sie

ucznidéw:

1 / do szkoty podstawowe;j

a/ z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty

b / na prosbe rodzicéw /prawnych opiekunéw/- dzieci zamieszkate poza

obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

§30

Do szkoty podstawowej uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 7 roku zycia, ale nie wczesniej niz od

6 roku zycia, do 13 roku zycia.

Do oddziatow przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat

Na wniosek rodzicow dyrektor moze przyjg¢ do oddziatu przedszkolnego dziecko, ktére nie osiggneto

3 lat, ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostato przyjete.



Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do oddziatéw
przedszkolnych nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
10 lat.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym kalendarzowym,
w ktorym konczy ono 7 lat i trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do korica
roku szkolnego, w tym kalendarzowym, w ktérym konczy 13 lat.
Na wniosek rodzicdw, uzasadniony waznymi przyczynami i po zasiegnieciu opinii PPPP, dyrektor
szkoty moze odroczy¢ obowigzek szkolny dziecka nie dtuzej jednak niz o jeden rok; w przypadku
dzieci o ktérych mowa w art. 14 ust.l ustawy o systemie os$wiaty rozpoczecie wykonywania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do korca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Na wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii PPPP dyrektor szkoty moze przyja¢ dziecko, ktdre przed
dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat i wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki.
Na wniosek rodzicdw dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkots.
Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie otrzymuje wéwczas Swiadectwo promocyjne ukoriczenia
szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.
Na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego w drodze nauczania
indywidualnego.
Zasady spetniania przez ucznia obowigzku szkolnego w drodze indywidualnego programu lub toku
nauczania regulujg odrebne przepisy. Uczend realizujgcy obowigzek szkolny w tej formie jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen moze rowniez spetnia¢ obowigzek szkolny w szkole specjalnej lub przysposabiajgcej do
zawodu. Zasady kierowania uczniéw do tych szkét okreslajg odrebne przepisy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach , na pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty
whiosek rodzicow lub dyrekcji szkoty za zgodg rodzicéw kurator oswiaty moze zwolni¢ od spetniania
obowigzku szkolnego dziecko, ktdre ukorczyto 16 lat.
Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zapewnieniu mu miejsca w innej szkole za zgodga rodzicéw, chyba, ze uczen ukonczyt 16 lat i kurator
oswiaty zwolnit go od spetniania obowigzku szkolnego.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.
Nie spefnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Prawa i obowiazki ucznia
§31
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone i poszanowanie godnosci zgodnie z postanowieniami Konwencji Praw Dziecka, zyczliwego,
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej
i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce:

* nauczyciel powiadamia ucznidw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci /prac klasowych catogodzinnych,



* w ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy,
» kartkéwki traktowane sg jako odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji, nie muszg by¢ zapowiadane
i mogg trwac dtuzej niz 15 minut,
» wszelkie oceniane prace pisemne powinny zawiera¢ komentarz nauczyciela wskazujgcy uczniom
kierunek dalszej pracy,
* uczniom zdolnym nauczyciel moze przydzielaé na sprawdzianach zadania wiekszym stopniu
trudnosci,
» praca klasowa i sprawdzian winny by¢ poprawione, ocenione i oméwione w klasie w okresie nie
dtuzszym niz 1 tydzien,
* na okres przerw $wiatecznych /z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocnych/ i ferii nie
zadaje sie prac domowych,
- swobodnego wyrazania myslii przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych,
6) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw, rowniez w drodze indywidualnego toku lub
programu nauczania,
7) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zdrowotnego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole,
12) wptywania na tworzenie regulaminu oceniania oraz ustalania kryteriéw oceny
zachowania.
Uczen ma obowigzek:
a/ w zakresie stosunku do obowigzku szkolnego:
systematycznie uczeszczac i nie spdzniac sie na zajecia szkolne,
aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i innych zajeciach obowigzkowych,
przynosic i dbac o podreczniki, zeszyty przedmiotowe i przybory,
szanowa¢ wspolne dobro: sprzet, urzadzenia i pomoce oraz ponosic
odpowiedzialnos¢ materialng za umysine lub bezmyslnie wyrzadzone szkody
i zniszczenia, dbaé o fad, porzadek i estetyke w szkole, w klasie, na korytarzach,
w szatni, m.in. przez zmiane obuwia, wypetnienie obowigzkéw dyzurnego,
rozwija¢ wiasne zainteresowania i uzdolnienia, rzetelnie wypetnia¢ podjete zadania
i funkcje, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, godnie reprezentowaé szkote
na zewnatrz,
b/ w zakresie kultury osobistej:
dbac o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu,
troszczyc sie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych osdb,
przestrzegac zasad savoir- vivre,
troszczyc sie o czystosé jezyka ojczystego, nie tolerowaé wulgarnosci i chamstwa,
krytycznie ocenia¢ wtasne zachowania i postawy, ponoszac odpowiedzialnosé za
siebie swoje postepowanie,



uczen ma obowigzek przebywac¢ w szkole w czystym, schludnym i jednolitym stroju
niebieska jeansowa kamizelka z logo szkoty. Mundurek nie obowigzuje w Dniu
Dziecka, w dniu zabawy choinkowej oraz zabawy andrzejkowej,
nie wolno eksponowac¢ w szkole gotych ramion, plecéw, dekoltéw, emblematéw ibrzucha,
- zakazuje sie noszenia koszulek z symbolami réznego rodzaju subkultur iobrazliwymi napisami,
noszenia szalikdbw klubowych, stosowania tatuazow i kolczykowania ciata (nie dotyczy
tradycyjnych kolczykéw w uszach dziewczat),
zakazuje sie stosowania ostrego makijazu, malowania paznokci, ekstrawaganckiego
farbowania wtosow,
nie wolno nosi¢ na terenie szkoty nakrycia gtowy,
uczniow obowigzuje zakaz jedzenia, picia oraz zucia gumy na lekcji. W uzasadnionych
przypadkach zgode wydaje nauczyciel prowadzacy zajecia.
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przynoszone do niej przez
ucznidow wartosciowe przedmioty,
zakazane jest przynoszenie przez uczniow do szkoty niebezpiecznych narzedzi
(noze, srubokrety, bransoletki nabijane éwiekami itp.) oraz materiatéw tatwopalnych
i wybuchowych.
uczniéw obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania i
uzywania srodkéw odurzajgcych. Powyzsze wykroczenia zagrozone sg naganng oceng
z zachowania i postepowaniem zgodnie z procedurs,
- uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek zwréci¢ wszystkie rzeczy nalezagce  do szkoty,
nie zaleca sie przynoszenia do szkoty telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych,
wprowadza sie zakaz korzystania z telefondw komdrkowych w czasie zajeé. Jednak
w wyjagtkowych sytuacjach, np. w przypadku przewlektej choroby dziecka, szczegdlnej
sytuacji rodzinnej lub w nagtych wypadkach sytuacyjnych dopuszcza sie mozliwos¢ skorzystania z
telefonu komdrkowego.
na terenie szkoty mozna skorzysta¢ z telefonu komérkowego jezeli jest taka potrzeba przed
lekcjami, w czasie przerw i po lekcjach po uzgodnieniu w/w z nauczycielem dyzurujgcym lub
innym nauczycielem.
¢/ w zakresie postaw wobec kolegdw i innych oséb:
-akceptowac inaczej sprawnych, odmiennych, stabszych i chronic ich
przed agresywnoscig stosujgcych przemoc fizyczng i psychiczng,
zachowac powsciagliwosé w ocenianiu i osgdzaniu innych,
szanowad starszych i pomagac im,
szanowa¢ cudzg godnosé oraz wiasnos¢,
pomagac potrzebujgcym pomocy,
przestrzegac zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,
nie stosowacd przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osdb.
§32
1.Uczen moze otrzymacé nagrody:
pochwate wychowawcy wobec klasy,
pochwate dyrektora na forum szkoty
nagrode rzeczowa,



list pochwalny do rodzicéw,
Swiadectwo z wyrdznieniem za $rednig ocen co najmniej 4,75
2.Uczniowi mogg by¢ wymierzone kary:
upomnienie wychowawcy klasy,
nagana dyrektora wobec uczniow,
przeniesienie przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
za nienoszenie mundurka uczen moze otrzymaé kare w postaci upomnienia przez
nauczyciela,
uwagi pisemnej do dziennika, nagany dyrektora.
W przypadku notorycznego nienoszenia mundurka zostanie obnizona ocena z zachowania o jeden
stopien.
3. Ustala sie nastepujgce przypadki w ktérych Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate
zobowigzujaca dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesieniu ucznia do
innej szkoty;
umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia b. dopuszczanie sie kradziezy
wchodzenie w kolizje z prawem
demoralizowanie innych uczniéw
4. Przed wystgpieniem o} przeniesienie ucznia dyrektor powinien:
wystuchaé opinii wychowawcy klasy, katechety, dzielnicowego
b. przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w obecnosci rodzica, prawnego opiekuna
i wychowawcy klasy
§33
Zasady oceniania, promowania i klasyfikowania okreslajg odrebne przepisy MENIS oraz
wewnatrzszkolny regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Ocene z zachowania ustala wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w jego klasie i
innych pracownikéw szkoty oraz zespotu klasowego, z uwzglednieniem samooceny ucznia zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego regulaminu oceny z zachowania.
Dyrektor szkoty oraz rada pedagogiczna mogg wystgpi¢ o zmiane oceny z zachowania.
Na tydzien przed zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
semestralnej / rocznej / ocenie z zachowania.
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ sie do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ustalona ocena jest ich zdaniem obnizona. Odwofanie skfada sie
w formie pisemnej najpdzniej na jeden dzien przed posiedzeniem komisji
klasyfikacyjnej w danym semestrze / roku szkolnym /.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w przypadku zasadnosci
kieruje sprawe do rozpatrzenia przez komisje klasyfikacyjne odpowiednio klasy
I-111'i IV-VI szkoty podstawowej, celem ponownego ustalenia oceny przed
ostatecznym zatwierdzeniem jej przez rady pedagogiczne.
Od zatwierdzonej przez rade pedagogiczng oceny z zachowania odwotanie nie
przystuguje.
§34
Dla uczniéw osiggajagcych dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz przestrzegajgcych wymagan
statutu w zakresie obowigzkdéw ucznia, ustala sie nastepujacy system nagrdd:
Pochwaty:



1/ pochwata wyrazona przez nauczyciela na lekcji wobec ucznidw,
2/ pochwata wyrazona przez wychowawce wobec ucznidéw lub rodzicéw,
3/ ustna pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
4/ pochwata dyrektora szkoty wyrazona na pismie- list pochwalny dla
rodzicow,
5/ notatka do lokalnej prasy, wyrazajgca uznanie szkoty dla niezwyktej
postawy lub szczegdlnego czynu ucznia.
Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe
Przyznaje je dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna

organizacji uczniowskiej / mtodziezowe] / dziatajgcej na terenie szkoty.

Dla uczniéw nie przestrzegajgcych zasad okreslonych w statucie ustala sie

nastepujacy system kar:

1/ ustne upomnienie udzielone indywidualnie uczniowi przez nauczyciela
2/ ustne upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela wobec klasy,
3/ uwaga pisemna do dzienniczka lub zeszytu uwag prowadzonego przez

nauczyciela lub wychowawce,

4/ uwaga informacyjna dla rodzicéw w dzienniczku ucznia lub zeszycie
przedmiotowym wpisana przez nauczyciela,

5/ ustne upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora w obecnosci
nauczyciela lub nauczyciela i rodzica,

6/ nagana udzielona przez dyrektora na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

wobec spotecznosci szkolnej,
7/ zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach, wycieczkach, imprezach
klasowych i szkolnych,
8/ obnizenie oceny z zachowania za semestr /rok szkolny/,
9/ przeniesienie do rownolegtej klasy tej samej szkoty,
10/ przeniesienie do szkoty rejonowej, jesli uczen jest spoza rejonu,
11/ wnioskowanie o umieszczenie w osrodku szkolno- wychowawczym, jesli
zostaty wykorzystane wszystkie mozliwosci pozytywnego oddziatywania,
12/ skreslenie z listy ucznidéw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
szczegdtowych MENIS.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia /

przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

Wykonanie kar wymienionych w pkt. 2 ppkt 5- 12 niniejszego paragrafu moze byc¢

zawieszone na okres proby /1 miesigc/, jezeli uczen uzyska poreczenie rodzicow,
przedstawiciela lub opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub innego
nauczyciela.

5.Uczen moze odwotaé sie od zastosowanej kary do:

1/ wychowawcy klasy, opiekuna SU lub Rzecznika Praw Dziecka /Trybunatu
Uczniowskiego/, gdy kare stosuje inny nauczyciel,

2/ dyrektora szkoty, opiekuna SU i Trybunatu Uczniowskiego, gdy kare stosuje

wychowawca,

3/ organu prowadzgcego szkote, gdy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

zostat skreslony z listy uczniow.



ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

W PUBLICZNE)J SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA I

W DALACHOWIE

§35

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest zgodny z Rozporzgadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz.
2046).
Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(Dz.U.Z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z pézn. zm.).

§36

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

pierwszy - od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi

drugi - od pierwszego dnia po feriach zimowych do korca roku szkolnego

Po kazdym semestrze uczen zostaje sklasyfikowany i otrzymuje ocene:

po pierwszym semestrze - ocene semestralng

po drugim semestrze - ocene za drugi semestr

ocena konicoworoczna jest srednig arytmetyczng z ocen semestralnych ze wskazaniem z ocen z prac

klasowych (nie dotyczy klas I-Il1)

Przy ustalaniu oceny semestralnej i koficoworocznej nie dopuszcza sie umieszczania znakow: "+"
(plus) i

Uczniowie sg oceniani na kazdej jednostce lekcyjnej poprzez stosowanie réznorodnych zrédet

(minus).

informacji takich jak:

- obserwacja

- wypowiedzi ustne

- prace srednioterminowe

- prace dtugoterminowe

- prace pisemne

Obecnosc¢ na kazdej pracy klasowej jest obowigzkowa. Uczen, ktéry nie byt na danej pracy

klasowej i w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie zaliczyt okreslonego zakresem pracy

materiatu, otrzymuje ocene niedostateczna.

§ 37

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sg wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie
uczniéw.

2. Ocenianie stanowi zwartg informacje na temat osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania
ucznia za miniony okres nauki.

Cele i zadaniem wewnatrzszkonego systemu oceniania w naszej placéwce jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;



budzenie poczucia pewnosci i sukcesu dziecka - zgodnosc¢ ze standardami egzaminacyjnymi,

motywowanie ucznia do systematycznej pracy,

mozliwosé oceny wiasnych postepdw,

mozliwos¢ pordwnywania z innymi uczniami,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceny zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formie okreslonychw §56i§ 63 WSO;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej

mowa w § 66 ust. 2 i § 67 ust. 3 rozporzadzenia oraz §55i§ 57 WSO;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom ) informacji

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegbtowe cele i zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg Przedmiotowe

Systemy Oceniania, zwane dalej PSO.

§ 38

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniédw oraz rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz o sposobach i kryteriach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw

o zasadach oceniania zachowania.

3. Kazdy uczen i rodzic ma prawo do wglagdu do prac pisemnych u nauczyciela danego

przedmiotu.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest udostepniany na kazde zyczenie ucznidow i rodzicéw

u dyrektora szkoty i w bibliotece szkolnej.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a ocene zachowania - wychowawca klasy.

§39

Klasyfikacja

W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna klasyfikacja srédroczna.

2. Klasyfikacja s$rdodroczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania przeprowadzona bedzie w drugiej potowie stycznia.



3. Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bedzie w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o organizacji
roku szkolnego.

Klasyfikacja konicowa dotyczy ucznidéw klas VI jako programowo najwyzszych.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie oceny wszystkich obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, uzyskane przez ucznia jako roczne, w klasie

programowo hajwyzszej.

§40

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z procedurg i kategoriami

zawartymi w § 57 WSO i szczegétowymi ustaleniami zawartymi w PSO..

2. Ocena zachowania ustalona jest przez wychowawce klasy zgodnie z procedurg i kategoriami

zawartymi w § 63 WSO.

3. Sformutowanie i wpisanie do dziennika ocen z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na tydzien przed klasyfikowaniem

rocznym.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice (prawni opiekunowie)

mogg odwotac sie do dyrektora szkoty. Szczegblne warunki i tryb odwotania okresla § 67 WSO.

§41

Ocenianie w klasach | -1l

W klasach |-l ocena srédroczna i roczna jest oceng opisowg

Ocena obejmuje opis zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

» sprawnosci jezykowej ( stuchanie, moéwienie, czytanie),

* umiejetnosci matematycznych,

* umiejetnosci spoteczno - przyrodniczych,

* umiejetnosci artystycznych,

= rozwoju fizycznego.

W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

» stowng wyrazong ustnie,

= pisemnag,

* wyrazong symbolem graficznym.

4. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i religii stosuje

sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach
IV =Vl

5. Uczen klasy | -lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

6. Ucznia klasy | - Il szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub
poradnie  psychologiczno - pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz
W porozumieniu z rodzicami.

§42

Ocenianie w klasach IV - VI

Oceny czastkowe, semestralne i koicoworoczne sg ustalane wedtug nastepujgcej skali:



1) stopien celujacy (cel) - 6,

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5,
3) stopien dobry (db) - 4,
4) stopien dostateczny (dst) - 3,

5) stopien dopuszczajgcy (dop) - 2,
6) stopien niedostateczny (ndst) - 1,

2. Przy ustalaniu oceny czastkowej dopuszcza sie mozliwo$¢ umieszczania znakéw:

"+" (plus) i (minus).
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw ( opiekundw prawnych ).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene, a sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane wnioskujgcym.
Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne
celujacy

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
» odznacza sie specjalnymi zainteresowaniami,
» posiada zasdb wiedzy okreslony programem nauczania,
» posiada tez wiedze znacznie wykraczajacg poza program nauczania,
» obejmuje tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy,
» uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
* umiejetnie wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych,
» pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach,
» wykonuje dodatkowe zadania wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci procesu
lekcyjnego.

bardzo dobry
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
» opanowat petny zakres tresci okreslonych programem,
» posiada wiedze uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan przedmiotem
» posiada umiejetnos¢ korzystania z wiedzy pochodzacej z réznych zrddet,
= uczestniczy w szkolnych konkursach,
» posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych,
» pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
» dobrowolnie wykonuje rdézne prace zwigzane ze zdobywaniem i integracja zdobytej
wiedzy

dobry
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
* opanowat tredci istotne w strukturze przedmiotu, w zakresie przekraczajgcym wymagania

zawarte w podstawach programowych.

» wykazuje sie umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug
wzoréw znanych z lekcji i podrecznikéw,
» jest w miare aktywny na lekcjach,
» wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze
specyfiki danego przedmiotu.

dostateczny
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
» opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie



na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych.
dopuszczajgcy
Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktoéry:
* ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych,
ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.
niedostateczny
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
* ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych,
ktdrych zakres nie rokuje mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ (szczegéty w PSO ).
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§43
Kazdy nauczyciel moze ocenia¢ ucznia w szesciu obszarach:
praca klasowa
sprawdzian
kartkowka
odpowiedz ustna
aktywnos¢ na lekgji
inne formy (np. praca dtugoterminowa)
§44
Formy sprawdzania i oceniania
Formy sprawdzania i ich ilos¢ w semestrze:
Formy ustne:
» wypowiedzi na okreslony temat,
» aktywnosé.
Formy pisemne:
» prace klasowe,
» prace domowe,
» sprawdziany, testy,
* opracowania, referaty.
Formy sprawnos$ciowe
» problemowe ( doswiadczalne)
= praktyczne m.in. twércze (wytwory)

llo$¢ ocenionych form w semestrze przyjetych ogdlnie (szczegéty w PSO)

a) testy 1-6

b) prace klasowe 1-6
c) sprawdziany 1-5
d) prace domowe 1-4

e) ¢wiczenia problemowe 1-4



f) ¢wiczenia praktyczne 1-4 (wytwory)
g) aktywnos¢ 4 plusy - ocena bardzo dobra
estetyka zeszytu przedmiotowego, stroju gimnastycznego - 1 ocena w semestrze

Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcjg utrwalajaca, ktéra
okresli tresci i umiejetnosci objete pdziniejszg diagnoza.
4. Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku prace
klasowg, by unikngé ich nagromadzenia.
Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie moze ich pisa¢ z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie tygodnia po przyjsciu
do szkoty.
Prace pisemne opatrzone recenzjg, komentarzem uczen powinien otrzyma¢ w okresie
2 tygodni od ich napisania.
7. W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 dtuzsze ( pisane min.1 godz. lekcyjng ) zapowiedziane
formy pisemne.
8. W ostatnich 2 tygodniach przed klasyfikacja, weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢
catego materiatu, co najwyzej z 3 — ch ostatnich lekcji z wyjgtkiem sprawdzania wiedzy,
ktérym mowa § 57 WSO.
9. Uczen zdobywa dodatkowe plusy za przygotowanie pomocy na lekcje, dostarczenie

dodatkowych materiatéw, eksponatéw itp. Uzyskanie 3 pluséw daje ocene bardzo dobra.
10. Uczen ma prawo by¢é 2 razy w poétroczu nie przygotowany do lekcji. Jednak swoje

nieprzygotowanie musi zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel modgt
odnotowac¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym znakiem ,np” lub (-).
11. Jezeli uczen nie zgtosi nauczycielowi faktu nieprzygotowania do lekcji otrzymuje ocene
niedostateczna.
12. Po dtuzszej ( minimum tygodniowej ) nieobecnosci w szkole uczniowi przystugujg 3 dni
na uzupetnienie zalegtosci w czasie ktérych nie jest odpytywany.
§45
1.Nauczyciel w ciggu jednego semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej tyle
ocen czgstkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania danego przedmiotu
pomnozona przez 3.
W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mieé wiecej niz trzy prace klasowe, w ciggu dnia nie
wiecej niz jedna.
Na tydzien przed klasyfikacjg okresowa nalezy zaprzestac przeprowadzania prac klasowych.
Sprawdzian obejmujgcy szerszy zakres materiatu nauczania ( wiecej niz 3 jednostki lekcyjne )
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Pisemne sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ sprawdzone, a oceny podane do
wiadomosci ucznidow w okresie do dwoch tygodni od daty pisania danej pracy.
§ 46
Kazda ocena jest umotywowana ustnie przez nauczyciela.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene winien jg uzasadnic.
8§47
1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa
w § 53 ust.l.w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu



sie  lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie  wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
§48
Zwolnienie z zajec
1.W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okresSlony z zajeé
wychowania fizycznego i informatyki.
2. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub
poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng. Rodzice
( prawni opiekunowie ) wnioskujg do wychowawcy o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w.f.
Wychowawca przedktada wniosek dyrektorowi szkoty i informuje nauczyciela o decyzji
dyrektora.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
kwalifikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".
§49
Ocenianie ucznidw ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psycholgiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, w stosunku
do wucznia, u ktdérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sielub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania oraz
zobowigzany jest opracowac i poda¢ uczniowi nowy zakres tresci programowych i wymagan na
oceny.
2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna oraz oceny biezgce ucznia z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym wyrazane sg3 w formie opisu jego osiggniec
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
4. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
§50
Ocena z zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.



2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy wyzszej w tym ukonczenie szkoty.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

" WZOrowe; - Wz,
= bardzo dobre - bdb.
* dobre - db.

* poprawne - pop.
* nieodpowiednie - ndp.
* naganne - ng.

4. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia s$rddroczng lub roczng na podstawie
= wtasnych obserwaciji,
* samooceny ucznia
» opinii klasy
» informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji
* opinii nauczycieli uczacych
* opinii pozostatych nauczycieli i pracownikdw szkoty ( jezeli zgtaszajg zastrzezenia ).
Szczegdtowe kryteria ustalania oceny z zachowania.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
* wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego;
* jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla wszystkich ucznidw w klasie i w szkole;
* szanuje i troszczy sie o mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow;
* jest solidny w dziataniach i w petni odpowiedzialny za swe czyny;
* ma pozytywne oddziatywanie na zespét klasowy;
stosunek do obowigzkéw szkolnych
* pilny w nauce, sumienny w wypetnianiu innych obowigzkéw;
» reprezentuje klase i szkote w olimpiadach, konkursach i zawodach;
» systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
= prezentuje wzorowg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote
i poza nig;
kultura osobista
» na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegdw i innych osob;
* odznacza sie wzorowym stylem bycia w szkole i poza szkotg;
» charakteryzuje sie nienaganng kulturg jezyka;
* schludny wyglad odpowiedni dla ucznia.
udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, aktywnos¢ spoteczna
» wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
jest pomystodawcg wielu dziatan;
= aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym i szkolnym;
* pomaga w organizacji apeli, innych uroczystosci szkolnych;
» wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne;
» solidny w wypetnianiu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
postawa wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osdb;
* odnosi sie z szacunkiem wobec innych oséb;



» przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec drugiego cztowieka;
*» pomaga w nauce stabszym kolegom, mobilizuje ich do samodzielnej pracy, poprawy
wynikéw w nauce;

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
» przestrzega regulaminu szkolnego i zasad szkolnego wspdtzycia;
stosunek do obowigzkdéw szkolnych
» regularnie uczeszcza do szkoty, jest systematyczny w nauce;
» pilnie i sumiennie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych;
* rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
* bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
» reprezentuje szkote w zawodach sportowych;
* nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
kultura osobista
» zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza szkotg, odpowiednio do miejsca i sytuacji;
» bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;
» schludny wyglad odpowiedni dla ucznia.
udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, aktywnos¢ spoteczna;
» chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
* wywigzuje sie z powierzonych mu zadan przez nauczycieli;
postawa wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osdb;
» jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdw i innych osdb;
» jest zyczliwy w stosunku do kolegéw, réwniez z mtodszych klas, w miare mozliwosci
stuzy im pomocs;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
» wszkole i poza szkotg zachowuje sie zgodnie z obowigzujagcymi w szkole normami;
» odpowiedzialnie realizuje powierzone obowigzki;
» przestrzega regulaminu i pracuje na miare swoich mozliwosci;
* wyrdznia sie w realizacji niektérych zadan;
stosunek do obowigzkéw szkolnych
» aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i stara sie na miare swoich mozliwosci
uzyskiwac coraz lepsze oceny;
» sporadycznie zaniedbuje przygotowanie sie do lekcji;
= wszystkie godziny nieobecnosci — usprawiedliwione, maksymalnie 3 spdznienia;
kultura osobista
» zachowuje sie kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek;
* szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia;
* najwyzej dwie uwagi, dotyczace niewtasciwego zachowania;
* jest schludnie i czysto ubrany
udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, aktywnos¢ spoteczna;
» wigcza sie chetnie w prace spotecznie - uzyteczne w klasie, szkole i srodowisku;
postawa wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikéow szkoty i innych osdb;
» jest kolezenski wobec swoich réwiesnikéw;
* nie uczestniczyt w kiétniach i bdjkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi;
* umie wspotzy¢ w zespole, nie odmawia pomocy kolegom, gdy sie do niego zwrdcg;



Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

» wykonuje polecenia nauczyciela;

» w szkole i poza szkotg zachowuje sie poprawnie;

stosunek do obowigzkéw szkolnych;

* w miare rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, ale nie pracuje na

miare swoich mozliwosci;

* niesystematycznie przygotowuje sie do lekcji;

* nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci;

= wystepuje CO  najwyzej 5 godzin  nieusprawiedliwionych w  semestrze

i sporadyczne nieuzasadnione spdznienia;
kultura osobista

» charakteryzuje sie w miare poprawng kulturg jezyka;

* w semestrze otrzymat nie wiecej niz 4 uwagi, s3 to uwagi powtarzajgce sie, ale

niewielkiej szkodliwosci;

» w przypadku zniszczenia witasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny

sposdb zrekompensowat szkode;
udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, aktywnos¢ spoteczna;

» wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcya i nauczycielami, pozytywnie reaguje na

uwagi pracownikéw szkoty ale zdarza sie, ze wytacza sie z zycia klasy i szkoty, jest mato

aktywny;

* uczestniczyt w ktdtniach i konfliktach, ale jest w miare kolezenski wobec rowiesnikow;

postawa wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osdb;

» jest obojetny wobec kolegéw i innych oséb, czasem zdarzajg sie konflikty stowne

z kolegami;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

» wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowien regulaminu szkolnego;

* popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig;

* nieodpowiedni stosunek do mienia szkoty;

stosunek do obowigzkéw szkolnych;

» czesto nie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych na miare swoich mozliwosci;

» godzin nieusprawiedliwionych powyzej 5, czesto spdznia sie na lekcje;

kultura osobista

* narusza zasady nalezytego zachowania;

» wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow;

» ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od
grupy;

* W ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 5 uwag o niewtfasciwym zachowaniu, sg to

uwagi powtarzajgce sie, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm

zachowania;

* niedbaty wyglad;

udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, aktywnos¢ spoteczna;

» odmawia udziatu w pracach spoteczno — uzytecznych;

postawa wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osdb;



* nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec innych oséb;
» czesto zachowuje sie agresywnie w stosunku do kolegéw i oséb dorostych;
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
» czesto nie przestrzega regulamindéw i zasad szkolnego wspodtzycia;
* nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez szkote srodkdw zaradczych;
= wszedt w konflikt z prawem;
stosunek do obowigzkéw szkolnych;
* nie wykonuje obowigzkéw szkolnych, zaniedbuje nauke;
* notorycznie spdinia sie i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
ponad 12 godzin nieusprawiedliwionych;
* nie posiada zmiennego obuwia;
kultura osobista
* nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie w sSrodowisku szkolnym i poza nim;
» ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;
* bierze udziat w bdjkach i kradziezach;
» spbznia sie na zajecia, opuszcza godziny lekcyjne;
» dziata w nieformalnych grupach;
» niedbaty wyglad;
udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, aktywnos¢ spoteczna;
* nie przejawia zadnych checi uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty czy $rodowiska;
* rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne;
postawa wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osdb;
» charakteryzuje sie brakiem szacunku dla innych;
* zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie;
Na dana ocene uczen musi spetni¢ wiekszosé kryteriow.
7. Wszelkie wykroczenia popetnione przez ucznia, zwigzane z naruszeniem prawa
i obowigzujgcych norm etycznych i moralnych, dyskwalifikuje jego pozytywng ocene
z zachowania uzyskang w wyniku osiggnie¢ przedmiotowych.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§51
Powiadomienie o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym koncoworocznym (semestralnym) posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sy zobowigzani, w formie wustnej lub w formie
notatki pisemnej, poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o warunkach
i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Powiadomienia o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczycie
przedmiotu poprzez wpis w zeszycie przedmiotowym na ostatniej stronie wraz z datg jego
dokonania.

Wychowawca informuje ucznia i rodzicow ( opiekundw prawnych ) o przewidywanej rocznej
ocenie  zachowania  poprzez  ustalenie oceny $rédrocznej, oraz o  warunkach
i trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana.



Powiadomienia o przewidywanej ocenie rocznej zachowania dokonuje wychowawca klasy

poprzez wpis w zeszycie korespondencyjnym lub dzienniczku ucznia.

Informacja o przewidywanej ocenie wpisana przez nauczyciela lub wychowawce klasy

musi by¢ podpisana przez rodzica ( opiekuna prawnego ) w ciggu 7 dni od wpisania.

6. W przypadku braku podpisu nauczyciel zgtasza ten fakt wychowawcy, a ten kontaktuje sie

z rodzicami i przekazuje informacje.

Jezeli przewidywana jest ocena niedostateczna wychowawca wzywa w terminie okreslonym

w ust. 1 rodzicébw ucznia, odnotowujac ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym

(z podpisem rodzica).

8. Jezeli rodzice ucznia nie stawig sie na wezwanie wychowawcy klasy, informacja o

przewidywanej ocenie niedostatecznej zostanie przekazana drogg pisemng (list polecony)

najpdézniej na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady

pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 68 ust.1.

§52

Warunki i tryb podwyzszania rocznych ocen edukacyjnych

1. Rodzice ( prawni opiekunowie ) mogg wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzgcego dane

zajecia edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze by¢ podwyzszona w przypadku gdy:
przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni kryteriow ocen zawartych w PSO;
zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiane oceny na wyzszg;
podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;
klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z procedurami okreslonymi w WSO;

3. Wnhniosek nalezy ztozy¢é w formie pisemnej u dyrektora szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7

dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych

w ust.2 i o jakg ocene uczen sie ubiega.

Rodzic sktadajgcy taki wniosek zobowigzany jest poinformowacd o tym fakcie nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia, ktéry pisemnie okresli zakres materiatu oraz konieczne

wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem termindw w jakich uczen

winien materiat opanowac i wykazad sie jego znajomoscig nie pdiniej jednak niz trzy dni przed

klasyfikacja roczna.

5. Rodzic i uczen winni podpisa¢é otrzymang od nauczyciela informacje, ktérej kopie

przechowuje sie w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

6. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 4 powoduje ustalenie oceny

rocznej takiej jak przewidywana.

§53

Warunki i tryb podwyzszania ocen zachowania

1. Rodzice ( prawni opiekunowie ) mogg wnioskowa¢ do wychowawcy klasy

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

Ocena zachowania ucznia moze byé podwyzszona w przypadku:



a) zaistnienia nowych okolicznosci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz S$rodowiska, itp,;
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty;
c) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;
d) otrzymania pochwaty poza szkofa.
3. Rodzice ( prawny opiekun ) ucznia sktada pisemny wniosek u dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od przekazania informacji, o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem zaistniatych
okolicznosci okreslonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, Zze ocena nie moze zostaé
podwyzszona o wiecej niz jedna.
4. Po ztozeniu wniosku rodzic ( prawny opiekun ) informuje o tym fakcie wychowawce
klasy, ktory w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia.
5. Kontrakt formutuje nauczyciel w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia
od rodzicéw ucznia.
6. Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegdlne oceny
zachowania okres$lone w § 63 ust.5 i muszg byé w petni przestrzegane przez ucznia.
7. Uczen moze uzyska¢ wyziszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene zachowania,
jesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bedzie wyrazna
i niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze wuczniowie danej klasy nie wniosg
umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia kryteriow na dang ocene w okresie objetym
kontraktem.
§54
Odwotanie od oceny
Rodzice ( prawni opiekunowie ) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone na piSmie u dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Pisemne zastrzezenie ztozone u dyrektora szkoty powinno by¢ wifasciwie umotywowane
z podaniem zakresu niezgodnosci przeprowadzonej procedury z WSO.
Dyrektor szkoty sprawdza zasadnos$¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalania tej oceny.
5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny zaje¢ edukacyjnych,
dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:
dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwéch nauczycieli prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne, z tej Ilub innej szkoty
tego samego typu.
6. Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci i ustala roczng
ocene klasyfikacyjng, ktéra jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza niz ustalona przez
nauczyciela.
7. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego ustala wychowawca z uczniem
i rodzicami, nie pdzniej jednak niz do konca sierpnia.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny zachowania,
dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:
dyrektor szkoty,



wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja wustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséow, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decydujgcy gtos ma
przewodniczacy komisji.

§55

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wifasciwego przedmiotu w obecnosci

innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej obejmujacej

umiejetnosci i wiadomosci danego przedmiotu.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

( prawnymi opiekunami ).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie po zakonczeniu kazdego okresu lecz nie moze

by¢ pdiniej niz w ostatnim tygodniu sierpnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktory stanowi

integralng czes$¢ arkusza ocen.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych, nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego

W wymienionym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany ,,

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe

rodzicédw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkofa.

13. Nie przewiduje sie mozliwosci przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych.

§ 56

Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna s$rdédroczna i roczna moze byc

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego.



3. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z  przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika, = wychowanie fizyczne.

W przypadku tych przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych (szczegéty w PSO).

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin ten powinien odby¢ sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
» dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, ktory
przewodniczy tej komisji.
* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator.
* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

» sktad komisji,

= termin egzaminu,

* pytania egzaminacyjne,

* wynik egzaminu,

* oceny ustalone przez komisje.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi integralng czes¢ arkusza ocen.

10. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

13. Uczen, klasy programowo najwyzszej moze zdawaé egzamin poprawkowy. Ocena

klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 57

Nagrody i wyrdznienia

1. W klasach IV — VI $wiadectwo z wyrdznieniem ( czyli $wiadectwo z biato — czerwonym
paskiem i nadrukiem ,z wyrdznieniem,, ) otrzymuje uczen, ktdry uzyskat Srednig ocen
co najmniej 4,75 i bardzo dobrg ocene zachowania.

2. Absolwenci, ktorzy spetniajg wymagania w ustepie pierwszym zostaja wpisani do ,ztotej
ksiegi absolwentow szkoty” i otrzymujg pamigtki ukonczenia szkoty podstawowej oraz
nagrody ksigzkowe.

3. Absolwenci, ktérzy uzyskujg srednig ocen 4,00 i majg szczegblne osiggniecia sportowe
otrzymujg pamiatkowe ,dyplomiki” i nagrody ksigzkowe.

Rodzice ucznidw wyrdznionych mogg otrzymac np. listy gratulacyjne.

Absolwent szkoty podstawowej otrzymuje tytut ,Prymusa szkoty”, jezeli:



» otrzymat maksymalng ilos¢ punktéw (40) ze sprawdzianu kompetencji klas szdstych,

» otrzymat wzorowg ocene zachowania,

» uzyskat s$redniag ocen 5,5 w nauce; przy czym trzy z ocen celujgcych muszg byé

np. z matematyki, jezyka polskiego, jezyka obcego, przyrody lub historii.

Prymus szkoty otrzymuje dyplom i pamigtkowa statuetke.

Po ukonczeniu klasy llIl, ucznidéw osiggajgcych wysokie wyniki w nauce i prezentujacych

wysoka kulture osobisty, nagradza sie ,dyplomikiem” lub tzw. ,zfotg tarczg”.

§58

Zapis ocen, arkusze ocen

1. Oceny S$rédroczne i roczne z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania ucznidw sg
zapisywane wylacznie w dziennikach klasowych, dopuszcza sie uzywanie przyjetych
w WSO skrétow.

2. W arkuszach ocen poszczegdlnych klas, wpisywane s3 w petnym brzmieniu wylgcznie
oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
uczniow.

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest dokumentem otwartym. Zmiany wprowadza

Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajgc wyniki ewaluacji.

Postanowienia koricowe

§59

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organdéw szkoty, jak tez wynikajace z jej celdw i zadan, nie moga

by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o

systemie oswiaty.

§ 60

Szkota moze posiadad sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§61

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy na

mocy odrebnych przepiséw.

§62

Zmiany w statucie wymagajg postepowania formalno - prawnego obowigzujgcego

w jego przygotowaniu i uchwaleniu.

§63

Sprawy nie ujete w niniejszym statucie regulowane sg obowigzujgcymi przepisami

prawa, w szczegdlnosci Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

w czesci dotyczacej szkodt publicznych oraz Rozporzgdzeniami Ministra Edukacji

Narodoweji Sportu.

Tres¢ Statutu odczytana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 31 sierpnia 2007r.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie Uchwaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 329, z pdin. zm.), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét (
Dz. U. Nr 61, poz. 624 ), rozporzadzenia MENIS zmieniajgcego Rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutoéw publicznych szkét ( Dz. U. Nr 10, poz 96 ) i przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Publicznej



Szkoty Podstawowe;j im. Jana Pawta Il w Dalachowie w dniu
31 sierpnia 2007r.



